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PARTEA I

Contextul

1.1 Scurt istoric

Orizontul de timp privind scolarizarea s-a modificat aproape in fiecare an scolar si a impus
un mod de abordare mai pertinent al structurii unitatilor scolare.

In cazul Liceului Tehnologic ”Avram Iancu”, unitate de invatimant care activeazi de peste
125 de ani in domeniul formarii si pregatirii profesionale, pe diverse domenii, corelate cu piata
economica a muncii.

Nenumaratele bresle existente n Tg-Mures la jumatatea secolului al XIX-lea au reusit sa
impuna infiintarea unei scoli de meserii, In anul 1860 functionand in oras o singurd scoala de
ucenici. Sistemul breslelor, cu rigidele sale reglementari, a fost o piedica in dezvoltarea
invatamantului tehnic.

O data cu desfiintarea breslelor, in 1872, incepe o noud epoca in dezvoltarea industriala a
oragului, ceea ce duce la cresterea cererii fortei de munca calificata. Pentru promovarea industriei a
luat fiinta, Tn anul 1883, o scoala de arte si meserii, la inceput cu trei clase, unde profesori de la alte
scoli din oras desdvarseau instruirea teoretic a ucenicilor meseriasilor din oras. In aceastd modesta
scoald, ucenicii Invatau: citirea, scrierea, matematica, istoria, geografia, desenul tehnic si artistic. in
cadrul scolii de arte si meserii se pregateau ucenici in urmatoarele domenii: zidari, cizmari, dogari,
brutari,  barbieri, tipografi, tapiteri,  croitori, = mecanici, strungari, turndtori,etc.

La propunerea Ministerului de Industrie si Comerf, a Camerei de Comert si cu sprijinul
primariei orasului Tg-Mures se infiinteaza la data de 13 noiembrie 1892, Scoala de meserii pentru
industria lemnului si metalului. Aceasta a functionat intr-o cladire de pe strada Rotunda, nr. 66,
astazi strada Matei Corvin. Aceasta zi reprezinta data de nastere a scolii noastre, inceputul unui lung
drum marcat de momente grele, de reusite, de sperante si amintiri ale dascalilor si a multor generatii
de muncitori calificati, maistrii sau tehnicieni.

Inceputul a fost modest, scoala avand 29 de elevi, dar in scurt timp, si anume in 1895, a
inceput pe terenul donat de primadrie, construirea actualei cladiri in stil Art Nouveau, pe strada
Sandor Janos, actuala Gh. Doja. Cladirea a fost terminatd in august 1897, iar deschiderea festiva a
avut loc in ziua de 27 decembrie 1897. In aceastd prima fazi, a constructiei cladirii, scoala avea trei
sdli de clasa, trei sdli de desen, un laborator de fizica, o sald profesorald, patru cabinete pentru
profesori, birou si locuinta pentru director, precum si un corp destinat atelierelor ce aveau la parter
doua sili pentru mecanici, iar la etaj sili pentru tamplarie. In scurt timp, datorita cresterii numarului
de elevi, s-a extins spatiul pentru invatare, astfel ca in anul 1903 se adauga cladirii initiale etajul 1.
In anul 1908 a fost infiintat un atelier, in vecinitatea scolii, cu masini pentru prelucriri mecanice si
de tamplarie, care erau puse si la dispozitia micilor meseriasi din oras. Se presupune ca frumoasa
fatada Art Nouveau a acestui atelier a fost proiectatd de faimosii arhitecti Jakob Dezso si Komor
Marcell, de numele lor Ilegandu-se si construirea Palatului Culturii din Tg.Mures.

O a doua etapa importanta in dezvoltarea scolii a inceput odata cu Unirea Transilvaniei cu
Romania, cand atelierele au trecut din propritatea scolii In proprietatea unui comitet al meseriasilor.
Scoala de Arte si Meserii, cum se numea dupa 1921, devine din anul scolar 1937/38 Liceul
Industrial, condus de inginerul Campean Octavian. In aceastd perioada, exista in incinta scolii un
internat si o cantina cu 40 de locuri. Cu toate ca structura economica a tanarului stat roman nu s-a
schimbat in mod semnificativ, a fost evidentd cresterea cerintei de fortd de munca in domeniul
industrial, 1n special in Transilvania. Totodatd, migrarea dinspre sat spre orag, a fost un alt motiv
care a stat la baza Infiintarii, din initiativa unui comitet condus de Emil Dandea si de avocatul
Baciu, a caminului de ucenici Avram lancu, actualmente cladirea internatului scolii de pe strada
luliu Maniu nr. 4.
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Aceasta etapa de dezvoltare a fost brusc intrerupta de izbucnirea celui de-al doilea razboi mondial si
de schimbarea administratiei survenita dupa cedarea Ardealului.

O a treia etapd in functionarea si dezvoltarea scolii incepe cu redeschiderea acesteia dupa
terminarea razboiului sub forma Liceul Industrial cu sectii in limba romana si maghiara, cu
specialitatile: lacatuserie, masini - unelte, fierarie si sculpturd. Nu putem ignora faptul ca in aceasta
perioada, activitatea scolii, dar si a societatii romanesti, a stat sub semnul politicii nefaste a
regimului comunist: eliminarea oricarei forme de autonomie prin centralismul exagerat, impunerea
unui statut diferit de cel al profesorilor, inginerilor din scoald, prin incadrarea lor in intreprinderile
din oras, precum si alte masuri politice si administrative au avut ca efect o limitare a modernizarii
scolii noastre. Cu toate acestea, prin munca profesorilor prestigiul scolii creste si, datoritd masivei
industrializari, numarul elevilor creste de la an la an. De remarcat este ca la 15 decembrie 1949,
Scoala Tehnica Profesionala s1 Metalurgica, cum se numea din 1948, isi imbogateste patrimoniul cu
un atelier - scoala cu plan de productie propriu, fiind prima scoald din tara ce impunea acest sistem.

In anul 1950 scoala trece sub patronajul M.LU., schimbandu-si numele in Scoala
Profesionala de Ucenici, iar in 1956 sub patronajul intreprinderii Metalotehnica, devine Centru
Scolar Profesional si Tehnic de Maistrii al M.I.U. Numarul tot mai mare de elevi impune in 1969
supraetajarea cladirii scolii cu incd un nivel. In 1973, scoala isi imbogateste zestrea cu o cladire cu
12 sali de clase, 2 laboratoare, o biblioteca, sala si teren de sport, prin preluarea intregului
patrimoniu al Liceului Teoretic nr. 4, devenind Grup Scolar M.L.U. - Liceul Industrial
Metalotehnica.

Scoala functioneaza sub aceastd forma pana in 1983, cand in urma unei hotarari generale se
desparte liceul de scoala profesionala, ca apoi in 1991 sa se numeascd Grup Scolar de Industrie
Usoara. in anul 1992, anul centenar, scolii i se atribuie, prin ordinul MIS nr 474/1992, denumirea de
Grup Scolar Industrial Avram Iancu. Din 2012, denumirea se schimba, devenind Liceul Tehnologic
“AVRAM IANCU”.

1.2 Formularea misiunii

Misiunea scolii:

Liceul Tehnologic ”Avram Iancu” este o scoald care ofera oportunititi de educatie si
de instruire de inaltd calitate, urmireste integrarea profesionald si realizarea unor
performante compatibile cu cele din UE intr-un ambient atragator. Institutia prin resursele
sale materiale si umane incurajeaza creativitatea, originalitatea si deschiderea spre lume,
pune accent pe cresterea calitatii vietii, promoveaza principiul egalititii de sanse, a dialogului,
a spiritului de echipa si a invatarii pe tot parcursul vietii, realiziand astfel un cadru adecvat
pentru formarea cetatenilor activi si responsabili.

Credem 1n capacitatea noastd de adaptare la nou prin punerea in practica a obiectivelor
generale si specifice stabilite la nivel national, local si la nivelul institutiei.

Scoala noastra sustine sistemul de formare profesionald, in vederea asigurdrii resurselor
umane 1n domeniul profilurilor de pregatire, ca o premisa de imbogatire a resursei umane pentru
economie, in comunitatea locala si activitati de prestari servicii, de educatie, prin valorificarea
potentialului creativ a tinerei generatii, nevoi specifice legate de sistemul comunitatii.

Viziunea scolii:

EDUCAM PENTRU A iINVATA TINERETUL SA CITEASCA VIITORUL



|.3 Profilul scolii

Liceul Tehnologic ,,Avram Iancu”, este amplasat nu departe de centrul orasului, mai exact
pe str. Gh. Doja, nr 13 si deserveste zonele invecinate ale municipiului si din judet, pe elevii care
vor sa-si definitiveze studiile preuniversitare liceale si de profil.

Scoala noastra, este unul dintre edificiile culturale, istorice si economice cu o0 vechime de
peste 125 ani din Targu Mures, avand diferite denumiri, ramase desigur in memoria celor care i-au
trecut pragul — profesori, maistrii instructori si elevi.

DENUMIRI DE-A LUNGUL TIMPULUI:

1892-1921 > FA ES FEMIPARI SZAKISKOLA
> SCOALA DE MESERII PENTRU INDUSTRIA
LEMNULUI SI METALULUI
1921-1936 > SCOALA DE ARTE SI MESERII
1936-1940 > LICEUL INDUSTRIAL
1940-1945 > GEPIPARI KOZEPISKOLA
» SCOALA MEDIE CONSTRUCTII DE MASINI
1945-1948 » LICEUL INDUSTRIAL
1948-1955 > SCOALA MEDIE TEHNICA DE MECANICA
1955-1958 » GRUPUL SCOLAR PROFESIONAL SI TEHNIC DE
MAISTRI
1958-1963 » CENTRUL SCOLAR PROFESIONAL SI TEHNIC DE
MAISTRI "METALOTEHNICA”
1963-1974 » GRUPUL SCOLAR PROFESIONAL SI TEHNIC DE
MAISTRI,,METALOTEHNICA”
1974-1983 » GRUPUL SCOLAR M.LU.
1983-1991 » LICEUL INDUSTRIAL ,METALOTEHNICA”
1991-1992 » GRUPUL SCOLAR DE INDUSTRIE USOARA
1992- 2012 » GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL ,,AVRAM IANCU”
2012- » LICEUL TEHNOLOGIC ,,AVRAM IANCU”

Institutia noastra oferd instruire pe filiera tehnologicd in domeniile industrie textila si
pielarie, mecanic si comert la invatamantul de zi si seral, iar la invatamant postliceal, specializarea
Asistent manager. Avand in vedere ca este singura scoala din municipiu care asigura o instruire de
specialitate de nivelul 3 si 4 in domeniul industriei textile si pielarie, ea recruteaza elevi din
intreaga regiune.

= Din totalul de 439 elevi, 149 ( 33,95 %) din mediu urban, 290 ( 66,05 %) din
mediul rural. Dintre acestia marea majoritate fac naveta, doar 11 elevi locuiesc in
internatele Scolare ale altor unitati de invatamant sau chiri intrucéat internatul scolii
noastre are activitatea intreruptd n vederea reabilitdrii conform adresei primariei Tg.
Mures.

= Oferta scolara pentru anul scolar 2019/2020 cuprinde 20 clase, pe urmatoarele
domenii si calificari:



LICEU

Nr | Forma Ruta Filiera Profil Domeniul Calificarea Cla- | Nrclase
crt | deinv sa
1 Zi Directa Tehnologica | Servicii Comert Tehnician in activitati de comert IX 2
2 Zi Directa Tehnologica | Servicii Comert Tehnician in activitati de comert X 1
3 Zi Directa Tehnologica | Servicii Comert Tehnician in activitati de comert XI 2
4 Zi Directa Tehnologica | Servicii Comert Tehnician in activitati de comert XIl 1
5 Seral | Directa Tehnologica | Tehnic Mecanic Tehnician mecanic pentru intretinere | X 1
si reparatii
6 Seral Directa Tehnologica | Tehnic Ind text si pielarie Tehnician in industria textila XI 1
7 Seral Directa Tehnologica | Tehnic Ind text si pielarie Tehnician in industria textila XII 1
8 Seral Directa Tehnologica | Tehnic Ind text si pielarie Tehnician mecanic pentru intretinere | XII 1
si reparatii
9 Seral Progresiva | Tehnologicd | Tehnic Mecanic Tehnician in industria textila X1 1
10 Seral Progresiva | Tehnologica | Tehnic Mecanic Tehnician in industria textila XII 1
TOTAL 12
INVATAMANT PROFESIONAL
Nr | Forma Ruta Filiera Profil Domeniul Calificarea Cla- | Nrclase
crt | deinv sa
1 Zi Directa Tehnologica | Servicii Comert Comerciant-vanzator IX 1
2 Zi Directa Tehnologica | Tehnic Industrie textila Confectioner produse textile IX 1
3 Zi Directa Tehnologica | Servicii Comert Comerciant-vanzator X 1
4 Zi Directa Tehnologica | Tehnic Industrie textila Confectioner produse textile X 1
5 Zi Directa Tehnologica | Servicii Comert Comerciant-vanzator XI 1
6 Zi Directa Tehnologica | Tehnic Industrie textila Confectioner produse textile XI 1
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INVATAMANT POSTLICEAL

Nr | Forma Ruta Filiera Profil Domeniul Calificarea An Nr clase
crt | deinv
1 Post- Directa Tehnologica Servicii | Comert Asistent manager I 1
liceal
2 Post- Directa Tehnologica Servicii | Comert Asistent manager I 1
liceal
In cele 20 de clase la inceputul anului scolar s-au inscris 439 elevi repartizati astfel:
Liceu zi+sc. profesionala =263 elevi cu varsta cuprinsa intre 14-19 ani.
Liceu seral =125 elevi cu varsta peste 19 ani.
Postliceal = 51 elevi cu varsta peste 19 ani.
Din numarul total,de 439 elevi, 149 ( 33,95 %) sunt domiciliati in Tg. Mures, restul de 290 ( 66,05 %) provin din
imprejurimi.

Doar 11 elevi locuiesc in camine, 238 fac naveta zilnic iar restul gasesc in alte situatii.




Cei 439 de elevi au fost repartizati astfel:

Liceul Zi Ruta Directa 142
Liceu Seral Ruta Directa 125
Scoala Profesionala 121
Scoala Postliceala 51
Total: 439

In urma repartitiei computerizate a elevilor de clasa a 8-a s-au realizat 4 clase de a IX-a,
(2-liceu+2 profesionald) mediile de admitere la clasele de liceu fiind cuprinse intre 3,41-6.79
la clasa de sectie romana ; 4,80-6,78 la clasa de sectie maghiara.

Procesul instructiv-educativ se realizeaza in doua cladiri, in atelierele scolii Si la agentii
economici, limba de predare fiind limba romana si limba maghiara, existand 7 clase la sectia
maghiara, toate la invatamantul liceal de zi si invatamantul profesional de 3 ani. Clasele isi
desfasoara stagiile de pregatire practicd 1n atelierele Scolii sau la agentii economici cu care
scoala a incheiat conventii cadru. Multe activitati educative au loc la biblioteca scolii care
este una dintre cele mai mari din judet, avand peste 45 000 de volume de literatura si de
specialitate. in sala multimedia, 1n sdlile de curs special amenajate.

Cele doua sali de sport, sala de fitness si terenul de sport din curte asigura buna
desfasurare a orelor de educatie fizica, fiind dotate cu echipamente sportive.

Scoala dispune de:

3 LABORATOARE LA
DISCIPLINELE

LABORATOARE ULTRAMODERNE . /1o b 2o S 0

6+3 laboratoare

CABINETE — LABORATOARE DE (55 CALCULATORE)
INFORMATICA —» SALA CESPET CU DOTARE
ULTRAMODERNA
AMFITEATRU
SALA MULTIMEDIA ’ (70 LOCURI)

SALI DE CLASA PERSONALIZATE

PE DISCIPLINE 26 SALI
5 ATELIERE DISPRIBUITE PE
ATELIERE SCOLARE  ~ —» DISCIPLINELE

MECANICA, TEXTILE, COMERT

CABINET DE PSIHOLOG SCOLAR
2 SALI DE SPORT
CABINET MEDICAL



Elevii care au o situatie materiald precard beneficiaza de sprijinul financiar ,,Bani de
liceu”, iar cei inscriSi la Scoala profesionald beneficiaza de bursa profesionald. Au fost
validate pentru Bani de liceu in acest sens cererile a 5 de elevi, 121 elevi beneficiaza de burse
profesionale, 1 elev beneficiaza de bursa de cetatean al Republicii Moldova.

Personalul didactic al scolii este format din:

Directori Profesori Ingineri Maistrii TOTAL
TOTAL 2 38 5 2 45
Grad | Grad Il Definitivat | Debutanti TOTAL
TOTAL 27 6 6 6 45
Titulari Suplinitori Detasati PCO TOTAL
TOTAL 28 8 0 9 45
Personalul didactic auxiliar
Secretar 15
Informatician 1
Bibliotecar 1
Administrator financiar 15
Administrator patrimoniu 1
TOTAL 6

Personalul nedidactic
Muncitor intretinere
Paznic

Ingrijitori

O wWwww

TOTAL




Oferta scolara 2019 /2020
Liceul Tehnologic “Avram lancu™

Tirgu-Mures, str. Gheorghe Doja nr.13, jud. Mures,
cod: 540342, tel. 0365-882487
e-mail: liceul.avramiancu@yahoo.com
www.avramiancu-ms.edituraedu.ro

LICEU TEHNOLOGIC ZI

IX Tehnician 1n activitati de comert
R- 28 locuri
IX Tehnician 1n activitati de comert
M-28 locuri

LICEU TEHNOLOGIC SERAL

IX Tehnician mecanic intretinere si
reparatii R-28 locuri
X1 Tehnician in industria textila R-28 locuri

INVATAMANT PROFESIONAL - calificare nivel 3

Oferim:
IX Comerciant-vanzator R-28 locuri

» practicd la agenti economici IX Confectioner produse textile M-28 locuri
» cu posibilitatea de angajare si IX Confectioner produse textile R+M-28 locuri

stimulare pe parcursul scolii; TINVATAMANT POSTLICEAL CU FRECVENTA

activitati extrascolare ; Asistent manager ~ R-28 locuri
biblioteca;

sala fitness,

YV V VYV V

sali

multimedia;

A\

sali de sport;

A\

ateliere si
laboratoare cu
dotare

corespunzatoare,



http://www.avramiancu-ms.edituraedu.ro/

Din 7 clase propuse prin planul de scolarizare, s-au aprobat 6, realizand 5.

1.4 Analiza rezultatelor in anul 2018-2019

Scoala, un spatiu in care tdndra generatie se formeazd, dand perspectiva vietii de
salariat sau intreprinzator este supusd transformarilor sociale, progresului tehnologic dar si
cerintelor din ce n ce mai specifice ale formarii profesionale.

Rezultatele elevilor par a nu completa tabloul unui Invatamant tehnic de mare valoare
ancorat in economia locald, adaptata cererilor parintilor si orientatd spre abilitatile fiecarui
elev. Majoritatea elevilor care aleg sa invete in institutia noastra o fac din dorinta de a invata o
meserie, pasionati de una dintre specializarile pe care acesta le oferd. Dovada faptului ca
scoala reuseste sa le raspunda nevoilor lor este reprezentata de rezultatele bune pe care elevii
scolii le au la concursurile pe meserii si la examenele de certificare a competentelor
profesionale.

S-au facut demersuri in a atrage, forma si propune diverse domenii de calificare studiind
piata economicd, situatia cererilor de oferte de locuri de munca, tinand cont de dotarea scolii,
de resursa umana, de baza materiala existenta.

Au fost analizate si alte aspecte din punct de vedere al agentilor economici, partenerilor de
formare si indrumare profesionala:

- aprecieri din partea Societatilor comerciale la activitatea de practica a elevilor

- aproximativ 50% din absolventii de scoald profesionald isi continua studiile in
invatdmantul liceal de zi si seral, o parte sunt angajati, 4 sunt plecati in striinatate

- aproximativ 23 % din absolventi de liceu isi continud studiile, la invatamantul
postliceal, in baza activitatilor de orientare privind cariera desfagurate la orele de
dirigentie, 1ar absolventii cu diploma de bacalaureat s-au orientat catre Universitati
din Targu-Mures si din tara.

- activitati extra curriculare in colaborare cu Scoala Generalda “Romulus Guga”,
Biblioteca Judeteand Mures, SC Procter & Gamble, OPC Mures, Politia Municipiului
Targu-Mures, UMF Tg. Mures, Centrul Regional de Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog Tg. Mures, Asociatia Cultural Stiintifica Vasile Pogor lasi, Fundatia Buckner
Romania, Col. Tehnic Dimitrie Leonida Petrosani, Univ. Babes-Bolyai Cluj Napoca,
Lic. Tehnologic Electromures Tg. Mures, Asociatia Umanitard Pentru un zimbet de
copil, Fundatia CADI Eutheria, fundatia Lazareum-Casa de copii Lidia, Haineken si
asociatia CSR Nest etc.

- rezultate deosebite la concursuri de:

concurs “alege este dreptul tdu” participare
Concurs national ZEL-loc 11
Concurs national ZEL- premiu special
Concurs national ZEL- diploma de gratitudine
Concurs national ZEL- premiu special sectiunea mima
Concurs national ZEL- diploma de particiapre sectiunea face-to-face
Concurs judetean de teatru scolar-locul 111 -piesa mine marine
Concursul "Alege! Este dreptul tau!"- etapa judeteana- mentiune
Concurs Festivalul regional ,,A.Popa” Colegiul Tehnic ,,Cibinium”- Sibiu- loc
11, Loc I
Concurs ,,New Designer” Colegiul Tehnic ”August Treboniu Laurian” —
Agnita- mentiune
Concurs de creatie textila ,,Junior Designer”-loc III, Mentiune
Olimpiada de religie reformata- unitariana- faza judeteand-mentiune Csegedi
Timea
v" Concurs judetean de teatru- vreau sa fiu actor- mentiune trupa croitorii
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rezultate la concursuri pe meserii:

faza judeteana Tehnician in industria textila - participare

faza judeteana Tehnician 1n activitati de comert - 2 participari
Ziua nationala
Marea Unire
Omagierea marelui poet "Mihai Eminescu”
Ziua eroilor
Ziua Europei
Ziua scolii
Ziua Armatei

AN N N N N N SR

- activitati recreative:
v" balul bobocilor

v" colinde

v’ viziondri piese de teatru
V' activitati din saptaméana Scoala Altfel

In acest sens mentionam urmdtoarele rezultate:

» Rezultatele examenului de bacalaureat - 2016

5 . . . .. Procent . . | Procent
Inscrisi | Prezenti Admisi o Respinsi AT
lunie 13 13 3 23,07 10 76,93
August 30 30 2 6,66 28 93,4
» Rezultatele examenului de bacalaureat - 2017
o . . . . . Procent . . | Procent
Inscrisi | Prezenti Admisi T Respingi A
lunie 24 24 2 8,34 22 91,66
August 23 17 4 23,53 13 76,47
» Rezultatele examenului de bacalaureat - 2018
5 . . . .. Procent . . | Procent
Inscrisi | Prezenti Admisi — Respinsi RO
lunie 24 21 3 14,20 18 85,8
August 37 23 1 4,34 22 95,6
» Rezultatele examenului de bacalaureat - 2019
o . . . .. Procent . . | Procent
Inscrisi | Prezenti Admisi T Respingi et
lunie 28 22 3 13,63 19 86,37
August 35 24 3 12,50 21 87,50
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» Rezultatele examenelor pentru certificarea competentelor profesionale

EXAMEN DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE
Sesiunea iunie 2017

Prezenti Neprezent. | Reusiti Respinsi
Nive 4 34 6 34 0
Total 34 6 34 0

Sesiunea iulie 2017

Prezenti Neprezent. | Reusiti Respinsi
Nivel 3 30 0 30 0
Total 30 0 30 0
Sesiunea august 2017

Prezenti Neprezent. | Reusiti Respinsi
Nivel 4 16 4 16 0
Total 16 4 16 0
Sesiunea august 2017

Prezenti Neprezent. | Reusiti Respinsi
Nivel 3 1 0 1 0
Total 1 0 1 0

Sesiunea iunie 2018

Prezenti Neprezent. | Reusiti Respinsi
Nivel 4 23 23
Total 23 23
Sesiunea iulie 2018

Prezenti Neprezent. | Reusiti Respinsi
Nivel 3 29 29
Total 29 29

Sesiunea august 2018

Prezenti Neprezent. | Reusiti Respinsi
Nivel 4 14 1 13
Total 14 1 13

Sesiunea iulie 2018

Prezenti Neprezent. | Reusiti Respinsi
Nivel 5 7 7
Total / 7

Sesiunea iulie 2019

| Prezenti | Neprezent. | Reusiti | Respinsi |
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Nivel 5 6 6
Total 6 6
Sesiunea iunie 2019
Prezenti Neprezent. | Reusiti Respinsi
Nivel 4 43 43
Total 43 43
Sesiunea iulie 2019
Prezenti Neprezent. | Reusiti Respinsi
Nivel 3 32 32
Total 32 32

» Rezultate la concursuri si olimpiade 2017-2018;2018/2019

Concursuri/ | Locul I Locul 1l Locul Il | Mentiune Alte
Olimpiade premii
Nagy
Concurs Orsolya —
National ZEL- . 9
2019 Diploma de
gratitudine
Diploma de
participare-
Concurs echipajului
National ZEL- liceului
2019
sectiunea
face- to -face
Premiu
special
Concurs echipajului-
National ZEL- fiun
2019 sectiunea
desen pe
flipchart
Concursul Elevi claselor
"Alege! Este alX-a—aXiI-
dreptul tau!"- a
etapa

judeteana-2018
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Concurs

judetean de Piesa mine
teatru scolar marine
2018
Concurs )
. Echpajul
National ZEL- ) )
liceului
2018
Premiu
special
rchipajului
Concurs ) ]
liceului
National ZEL-
pentru
2018 .
sectiunea
telefonul fara
fir
Diploma de
Concurs -
gratitudine
National ZEL-
Barsony
2018 )
Claudiu
Premiu
special
Concurs echipajului
National ZEL- liceului
2018 pentru
sectiunea
Mima
Bucsa Vilmos
Concurs
Peter-
National ZEL-
sectiunea
2018
Afige
Diploma de
Concurs gratitudine-
National ZEL- echipajului
2018 liceului-
moment
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artistic

Concurs
National ZEL-
2018

Diploma de

participare-

echipajului
liceului-
sectiunea

face- to -face

Concurs
Festivalul
regional
»A.Popa”
Colegiul
Tehnic
,,Cibinium”-

Sibiu -2018

Premiul 11 —
moldovan
Krisztina si
Fulop Anna
clasa XBp

Premiul Il —
Baranguta
Beatrix clasa
XBp

Concurs
Festivalul
regional
»A.Popa”
Colegiul
Tehnic
,,Cibinium-

Sibiu -2018

Premiul Il —
Tamas
Erszebet-
creatie textila
rochie de
ocazie

Concurs ,,New
Designer”
Colegiul
Tehnic
”August
Treboniu
Laurian” —

Agnita-2018

Sctiunea
design
vestimentar
Schite
Mentiune —
Moldovan
Iszabella
clasa XBp

Concurs de

creatie textila

Sctiunea
design
vestimentar
Premiul Il —

Mentiune
speciala
Moldovan
Krisztina
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,,Junior
Designer”-

2018

Tamas
Erszebet
clasa XIBp
si Albert
Edina clasa
XBp

clasa Xbp
Mentiune

Moldovan
Iszabelle
clasa XBp

Concurs de
creatie textila
,,Junior

Designer”-

2018

Baranguta
Beatrix

Olimpiada de
religie
reformata-
unitariana-

faza judeteana-

2018

Csegedi
Timea

Concurs
judetean de
teatru- vreau sa
fiu actor-mai
2018

Trupa
croitorii

Concursul
Judetean  de
Educatie
Ecologica  si
Protectia
Mediului “No
More Waste”
la Liceul
Tehnologic
,»Gheorghe
Sincai”-prof.
Makkai Eniko-
2018

Participare

Concurs
festivalul
regional

Faluveghi
Szilard-
Rochia
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»A.Popa”
Colegiul
Tehnic
,,Cibinium”-
Sibiu - 2018

Concurs
judetean de
teatru- vreau sa
fiu actor-mai
2018

Premiu
special
Kalusi

Ramona

Concursul
Judetean
,,Comertul cu
amanuntul prin
magazinele de
cartier”2017

Elevii din inv.
profesional

Olimpiada de
religie a
cultelor

protestante
faza judeteana-

2017

Csegedi
Timea Maria

» Programe internationale si colaborari

parteneriat Erasmus cu o scoala din Beckescsaba

parteneriat Bokkland

protocol de colaborare cu Univ. Tehnica din Cluj-Napoca

protocol de colaborare cu Sc. Postliceald Med Farm Speranta
protocol de colaborare cu Fundatia Mater Tg Mures

protocol de colaborare- program Nivea Like Yourself

protocol de colaborare- Ansamblu artistic profesionost Muresul
acord de parteneriat Fundatia ecologica Green

acord de parteneriat- Sc. Gimn. Dr. Bernady Gyorgy

protocol de colaborare- Univ. Cultural Stiintifica

colaborare cu AJOFM Mures- proiect INTESPO

protocol de parteneriat cu, Col. Tehnic ,,August Treboniu” Agnita
acord de colaborare cu Univ de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-
Napoca

» Programe interne in calitate de scoala organizatoare

Concurs Alege este dreptul tau

Concurs judetean Comertul prin magazinele de cartier
Elita n trafic

Tirguri de artd si meserii

Concursuri interscolare cu echipele reprezentative de sport
Comemorarea holocaustului
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- Ziua Nationala —Spectacol omagial

- Colaborare cu Gimnaziul ,,Romulus Guga” si Gimn Bernady Gyorgy:
Program de colinde, decembrie 2018

- Oferta scolara - prezentare specializari si metodologiec de inscriere pentru
absolventii clasei a [X-a cu invitarea directorilor dirigintilor din gimnazii din
judet, promovarea unitatii de catre directori si cadre didactice.

- Concurs national ZEL-ziua europeana a limbilor

Neajunsurile activitatii anului scolar 2018-2019 au constat in :

e neimplementarea mentoratului ceea ce a creat dificultati in adaptarea la clasd a
profesorilor debutanti

e informarea parintilor elevilor de clasa a VIII a cu privire la sistemul de invatamant este
trunchiata

e perioadele de inscriere si examenele elevilor se suprapun si se prelungesc pe tot
parcursul vacantei

e structura anului scolar este diferentiata ca lungime pentru fiecare nivel, specializare si
nu ajutad la crearea unui climat favorabil structurii activitdtii desfasurate intr-o anumita
perioada calendaristica (unele clase vin la scoalad in perioade in care ceilalti elevi sunt in
vacanta)

e absenteismul se manifesta mai ales la elevii care provin din familii dezorganizate

e adaptarea cerintelor de perfectionare la orarul de lucru al profesorilor nu este
corespunzatoare, deseori impiedicand buna desfasurare a procesului instructiv-educativ.

e programele scolare sunt Tncd supraincdrcate, prin urmare cerintele profesorilor sunt
mart, lucru ce duce la suprasolicitare din ambele parti

e  existd suprapuneri ale materiei vizavi de ciclul inferior al liceului si ciclul superior;
materia nu a fost revizuita

e profesorii sunt nevoiti sd completeze o serie de documente situate in afara ariei lor
strict profesionale, informatiile oferite devenind baze de date pentru diferite institutii $i
care sunt greu de gestionat, profesorii fiind doar cu fractiuni de norma in unitate

e  parteneriate cu agentii economici, acestia fiind prea putin implicati Tn a-si pregati
viitorii angajati, preferand sa-i scolarizeze la locul de munca, prin cursuri de recalificare
realizate cu AJOFM

e activitatile extracurriculare impuse sunt in numar din ce in ce mai mare, in detrimentul
acivitatilor cu adevarat educative care se pliaza pe nivelul de pregatire si capacitatile
intelectuale ale elevilor scolii

o realizarea programului orar favorizeaza profesorii care vin doar cateva ore in scoala,
titularii se adapteaza pentru a asigura buna desfasurare a activitagii

e problematica orelor de dirigentie ca munca educativa a devenit disciplina de studiu,
pentru a recupera lacunele cu care elevii vin din invatdmantul gimnazial

e rezultate mediocre ale elevilor si sub-mediocre la inscriere in unitatea noastra, in clasa
a IX-aliceu siaIX-a profesionala.

e implementarea metodelor interactive, moderne este inca la inceput de drum, fiind
multi elevi in clasa, se lucreaza prea putin diferentiat

e neutilizarea la nivel optim a platformelor educationale existente; desi utile In
activitatea didactica, acestea necesita timp de pregatire suplimentar, deseori implicand
aportul informaticianului, nu sunt inca pentru toate specialitatile

e colaborarea cu parintii/bunicii/tutorii este unilaterala - numai dinspre scoald catre
parinti, invers existad numai in cazuri speciale

e nerealizarea acreditarii unitdfii scolare ca furnizor de formare profesionald pentru
adulti
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I.5 Prioritati la nivel national

Integrarea Romaniei in UE a impus formarea de competente specifice conform
standardelor, in intreg Invatamantul tehnic si profesional.

Strategia PLAI si PRAI, prevede o pondere a invatamantului tehnic de 60% si 40%
invatamant tehnic/ tehnologic, ponderi bazate pe dezvoltarea unei economii in care nivelului
de pregatire al elevilor.

Viazutd din interiorul sistemului de invatdmant, aceastd orientare s-a schimbat in
ultimii 2 ani, si a pierdut teren ideea de profesionalizare, abilitati practice in detrimentul
formarii unor tehnicieni pregatiti pentru sustinerea economica.

Ca si prioritati relevante pentru unitatea noastra, la nivel national ar fi:

» Dezvoltarea coeziunii sociale si a participarii cetatenilor la programele de
dezvoltare economica si sociala a comunitatilor locale

= Asigurarea sanselor egale in educatie ca premisd a dezvoltarii coeziunii
sociale

= Intarirea capacitatii de autoreglare si autoperfectionare a sistemului de
invatamant in functie de cerintele prezente si de perspectiva ale societatii

= Facilitarea integrarii cetatenilor in cAmpul muncii dupa etapa scolarizarii
= Dezvoltarea cetateniei democratice

= Implicarea unitatilor de Invatamant in dezvoltarea sociald si economica a
comunitatilor locale si restructurarea retelei scolare

» Cresterea calitatii actului educational ca bazia a realizirii ,,societatii
cunoasterii” in Romania

= [nformatizarea procesului de invatamant

= Sprijinirea organizdrii de concursuri $i examene nationale pentru evaluarea
cunostintelor elevilor si profesorilor

= Adaptarea continud a curricum-ului national, monitorizarea aplicarii
acestuia

» Asigurarea calitatii pregatirii resurselor umane prin Invitimant
profesional si tehnic si Formare profesionala continua (TVET)
= Adaptarea planificarii educationale, a capacitatii de scolarizare si a
continuturilor invatarii la nevoile de dezvoltare economica si sociala, la nivel
local, judetean, regional si national
= Asigurarea recunoasterii calificarii, transparentei si eficientei sistemului
national al formarii profesionale

= Intdrirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregatire
profesionala prin TVE

= Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitdfilor de
invatamant din TVE din perspectiva parteneriatului social si al spiritului
antreprenorial

> Dezvoltarea intelectuala si profesionald din perspectiva invatarii
permanente
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= Imbunititirea formarii profesionale ca bazi a obtinerii unor rezultate
eficiente pe termen lung

* Includerea si dezvoltarea invatarii nonformale si informale 1n oferta
educationald a formarii profesionale initiale si a formelor specifice de educatie
continua

= Armonizarea metodologiilor de certificare a formarii continue dobandite
prin educatie formald si nonformala

= Diversificarea si extinderea ofertei de educatie prin unitatea de invatdmant

1.6 Obiective si prioritati regionale si locale

Scoala noastra este localizata in municipiul Tg. Mures, judetul Mures, judet care este
cuprins in Regiunea 7 Centru.

Regiunea de dezvoltare “CENTRU” este formata din judetele Alba, Brasov, Covasna,
Harghita, Mures si Sibiu si are sediul Agentiei de Dezvoltare Regionala (ADR) in Alba lulia.

Strategia de dezvoltare a Regiunii “CENTRU” cuprinde principalele prioritati de
dezvoltare viitoare ale regiunii, ea reprezentdnd o esentd a Planului de Dezvoltare Regional
(PDR).

Viziune: ,, In anul 2020, judetul Mures va beneficia de un invitimant profesional si tehnic
consolidat, eficient, orientat catre piatd si adaptat nevoilor in schimbare ale

comunitatii locale si aspiratiilor individuale,,

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare

TINTE - INDICATORI DE IMPACT:
- Pana in 2020, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 15% la nivel
regional (fata de 30,2% in 2009, conf. INS, datele din AMIGO)
- Pana in 2020, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in
evidentele AJOFM: max. 12% la nivel judetean (fatd de 20,2% la 31 dec. 2011)

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

+ Tinta 1.1: Obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile
privind nevoile de calificare

Rezultate masurabile:
e Informatii actualizate anual privind evolutia pietei muncii regionale si locale
e Studii de monitorizare a insertiei socioprofesionale a absolventilor IPT

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine raspunde
1. Monitorizarea pietei muncii prin colectarea, actualizarea si (1) Anual, (1) AJOFM, 1S,
analiza informatiilor privind nevoile pietei muncii, disponibile din | luna CNDIPT
surse statistice oficiale si administrative, studii si prognoze etc. noiembrie

(2) in (2) 1SJ; sprijin
2. Monitorizarea monitorizarea insertiei absolventilor IPT prin functie de metodologic
promovarea de proiecte 1n acest scop calendarul CNDIPT

liniilor de

finnantare
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Resurse: Bugetul national, resurse din sistem, resurse atrase (programe cofinantate din fonduri UE)

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare

+ Tinta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare (pe domenii de
pregatire si calificari)

Rezultate masurabile:
e Se vor utiliza ca indicatori procentele orientative recomandate in Anexa A
e Planurile de scolarizare anuale, avizate de CLDPS, in concordanta cu PRAI si PLAI

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine raspunde

1. Actualizarea anuala a PRAI pe baza informatiilor privind | (1) Anual, (1) Consortiul
nevoile de calificare martie regional

2. Actualizarea anualda a PLAI pe baza informatiilor din PRAI, cu | (2) Anual, (2) 1SJ, CLDPS
particularizarile specifice judetului mai

3. Proiectarea anuala a planurilor de scolarizare in concordanta cu | (3) Anual, (3) ISJ, CLDPS
recomandarile din PRAI si PLAI Decembrie | (4) I1SJ

4. Colaborarea scolilor in retea si/sau consortii scolare pentru | (4) Idem (coordonare), scoli
corelarea ofertei si optimizarea utilizarii resurselor (5) Anual, (5) ISJ si scolile

5. Introducerea si actualizarea in documentele de planificare | cu ocazia IPT din zonele
strategica in IPT a unei sectiuni distincte pentru problematica | actulizarii montane
ruralului montan PLAI si

PAS

Resurse: Resurse din sistem, resurse atrase pt. asistenta tehnica - programe cofinantate din fonduri UE

+ Tinta 1.2.2: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate
la nevoile viitoare ale unei economii in schimbare

Rezultate masurabile:
¢ Indicatori de iesire
- Pand in anul 2020, rata de parasire timpurie a scolii : maximum 11,3%
- Pana in anul 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani care au absolvit invatamantul ter‘giar:2
26,7%
e Indicatori de impact:
- Minim 50% dintre cei care nu continud studiile se angajeaza in cel mult 6 luni de la absolvire,
masurat pe fiecare nivel de calificare
- Gradul de utilizare la locul de munca a competentelor dobandite de absolventi (indicator
nedefinit in prezent) - masurat prin satisfactia angajatorilor in cel putin 70% din cazurile
investigate

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: ‘ Termen ‘ Cine raspunde

! Tinta de 11,3 este conformi cu cea stabilitd de Romania in cadrul PNR. Benchmark-ul pentru media la nivel
european, adoptat prin Strategia EU 2020, este de 40%. Se refera la procentul din populatia cu varste intre 18 si
24 de ani care au absolvit doar invatdmantul secundar inferior sau mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-0
institutie de Invatdmant sau de formare. (Eurostat, Studiul privind forta de munca).

? Tinta de 26,7% este conformi cu cea stabilita de Romania in cadrul PNR. Benchmark-ul pentru media la nivel
european, adoptat prin Strategia EU 2020, este de 40%. Se refera la absolventii de invitamant tertiar, nivelurile
ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE).
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1. V. masurile 2.2-2.5 (privind accesul si continuarea studiilor) de
la obiectivul 6.1

Obiectivul1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT]

+ Tinta 1.3: Implicarea activa a scolilor TVET 1in programe de
in folosul comunitatii

Rezultate masurabile:

e Cel putin 50% din scolile din reteaua de IPT acreditate
ca furnizori de formare pentru adulti pana in 2013

e Pand in 2020, o medie de cel putin 2 programe pentru adulti
derulate anual in medie de fiecare scoala acreditata

e Pana in 2020, cel putin 500 persoane cuprinse anual la nivelul
judetului regional in cursurile de formare pentru adulti
derulate de scoli

e Portofoliu diversificat de servicii promovat prin oferta scolilor

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:

1. Derularea procedurilor de acreditare

2. Colaborare cu AJOFM pentru reconversia profesionala a
somerilor si alte programe de masuri active de ocupare, Tn mod
prioritar pentru tinerii care in 6 luni de la absolvire nu se
integreaza pe piata muncii

3. Relatia cu intreprinderile pentru formarea continua a salariatilor,
in vederea adaptarii la schimbarile tehnologice si organizationale

4. Actiuni de marketing $i promovare agresiva pe piata serviciilor
educationale

5. Elaborarea si promovarea unei oferte diversificate de alte servicii
educationale la cerere, pentru diverse categorii de beneficiari,
inclusiv in sprijinul educatiei non-formale si In intampinarea
unor nevoi diverse (competente partiale, IT, diverse hobby-uri,
educatie pentru tinerele mame sau pentru varsta a treia, etc.)

6. Oferirea de programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la
educatie (ex. pentru mamele care participa la cursuri de formare
continud: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor de

7. Identificarea si valorificarea oportunitatilor de contractare a unor
servicii de consultanta, cercetare, microproductie, etc.

Resurse: Resurse din sistem; resurse atrase (taxe de curs, programe
cofinantate din fonduri UE, etc.)

2. Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala
3. Identificarea cerintelor specifice din partea angajatorilor si

adaptarea curriculumului in dezvoltare locald in parteneriat
4. Masuri metodice si colaborare interdisciplinard pentru

consolidarea pregatirii de baza si a pregatirii tehnice generale

Conf.
graficului de
inspectii/cale
ndarului de
activitati
metodice la
nivel de retea
si n scoli

- Inspectia
scolara

- Scolile din
iPT

- Retele de scoli
si parteneri
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5. Masuri conjugate pentru consolidarea pregatirii profesionale,
indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de

piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing,

etc.)

6. Integrarea unor elemente de competenta pentru mediu, ca parte
din pregatirea tehnica generala, indiferent de specialitate

7. Colaborare interdisciplinara in cadrul fiecarei scoli si intre
scolile din retea pentru promovarea inovarii si formarea
competentelor pentru noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare, antreprenoriat.

8. Colaborare 1n retea Intre scoli pentru calificarile care presupun
ex.: tehnice si comerciale/economice,
tehnice-artistice-IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

competente combinate,

Resurse: Resurse din sistem; resurse atrase din programe cofinantate din fonduri UE

Obiectivul 1.4: Asigurarea calititii serviciilor oferite prin scolile din IPT

* Tinta 1.4:
pentru sistemulele de asigurare a calitatii in IPT

Imbunatatirea asigurarii calitatii si implementarea recomandarilor EQAVET

Rezultate masurabile:

e Implementarea recomandarilor EQAVET, la nivelul tuturor furnizorilor de

profesionald initiala

educatie si formare

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:

1. Elaborarea si implementarea unui plan de masuri pentru
implementarea recomandarilor EQAVET

2. Activitati de formare pentru implementarea recomandarilor
EQAVET si diseminare catre factorii interesati

Obiectivul 2.1: Imbunéatatirea mecanismelor pentru facilitarea
unui loc de munca

+ Tinta 2.1:
+  serviciilor de orientare si consiliere

Cresterea gradului de acoperire si a calitatii

Rezultate masurabile:
e Realizarea unui numar mediu de minim 2 ore de consiliere
specializata | elev, anual pentru elevii din clasele terminale

Termen
1)
2018
)
conf.
calendar/pla
n masuri de
la pct.1

(3) Idem

mai

anual

Cine raspunde
(1) ISJ cu asistenta
metodologica
CNDIPT
responsabilul
Punctului National

(prin

de Referinta
EQAVET si
coordonatorul
regional)

(2) Conform plan
masuri de la pct.1
(3) Scoli,
coordonare 1SJ,
asistenta CNDIPT
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e din invatimantul gimnazial si din IPT

e Informatii de calitate accesibile elevilor privind
oportunitatile de cariera, oferta si alternativele in cadrul
sistemului de IPT

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:

1. Proiectarea si implementarea unui plan de activitati de
informare si consiliere pentru elevii din anii terminali de
gimnaziu si IPT:

2. Organizarea de evenimente pentru prezentarea de oferte de
locuri de muncd si pentru orientarea carierei cu implicarea
angajatorilor

3. Colaborarea scolilor in retea pentru elaborarea de materiale de
promovare a carierei pe fiecare domeniu de pregatire

Termen
(1) Anual,
septembrie

2), (3)
Conform
calendar
plan de

masuri

Cine raspunde
(1) 1SJ, CJRAE

(2) 1SJ, CIRAE

(3) Scoli si retele de
scoli, ISJ, parteneri

Resurse: Resurse din sist m; resurse locale, resurse atrase

3. Benchmarking (raportare la un set comun de indicatori de
referinta) si schimb de bune practici in cadrul retelelor de
colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase (programe cofinantate din fonduri UE, etc.)

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotirii scolilor din IPT

Obiectivul 3.1: Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

+ Tinta 3.1:
infrastructura de utilitati)
+ Tinta 3.2:

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere,

Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire

Rezultate masurabile:

e  Pana in 2020, toate scolile TVET din juet sa corespundd normelor de sigurantd, igiend si

confort pentru elevi

e  Pand in 2020, toate scolile TVET sa din juet sd beneficieze cel putin de dotarea prevazutd in

standardele de dotare minim obligatorie

° Pana in 2020, cel putin 50% din scolile TVET din juet dotate la nivelul standardelor moderne

de pregatire profesionala

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:
1.

Inventarul necesarului de lucrari de reabilitare a infrastructurii,
stabilirea prioritatilor la nivel de scoala si retea scolara
Evaluarea necesarului de dotare cu echipamente si adoptarea
unui plan de actiune corelat cu strategia ofertei pe termen lung
Evaluarea costurilor si identificarea tuturor surselor de
finantare care pot fi accesate

Pregatirea documentatiei tehnice necesare

Termen
corelat cu
calendarul
surselor de
finatare

Cine raspunde
(1) Scoli, autoritati
locale, ISJ
(coordonare)

(2) Idem

(3) Scoli, autoritati
locale
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5. Actiuni de informare si formare in vederea accesarii surselor
de finantare (ex. pregitirca pentru fondurile structurale

europene)

6. Colaborarea scolilor in retea pentru utilizarea optima a unor

resurse disponibile

(4) 1dem

(5) ISJ, autoritati
locale, scoli

(6) Scolile in retea

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din IPT

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic

din IPT

+ Tintad.1: Toti profesorii din IPT participa anual la o forma de perfectionare metodica si de

specialitate

Rezultate masurabile:

e Toti profesorii cupringi anual cel putin 1n activitatile metodice organizate la nivelul scolii sau al

retelei scolare

e Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti, operationale in fiecare scoala

e Cel putin 25% din profesori / an participanti la un stagiu de formare organizat de institutii

abilitate

e Programe operationale anuale de actualizare a cunostintelor din domeniul de specialitate, pentru

toti profesorii de specialitate si maistrii instructori, adoptate de fiecare scoald sau retea de scoli

dintr-un domeniu

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:
1. Programe in colaborare cu agentii economici, pentru

5.

actualizarea competentelor de specialitate ale profesorilor din
IPT, cu accent pe noile tehnologii si schimbrile
organizationale din mediul economic (vizite de documentare /
stagii de formare in intreprinderi / Intalniri tematice cu agentii
economici / participare la targuri si expozitii, etc.)

. Programe de formare continud pentru dezvoltarea

competentelor metodice si adaptarea la cerintele reformei din
IPT (stagii de formare prin institutiile acreditate, intlniri
metodice, lectii deschise, scheme de mentorat in scoli, etc.)

. Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti
. Schimburi de experientd cu alte scoli in cadrul retelelor de

colaborare, inclusiv cu scoli din UE
Actiuni de diseminare exemple de bune practici.

Termen
Conf. grafic
anual de
activitati,

Cine raspunde

(1) Scoli, retele de
scoli si parteneri

(2) CCD, scoli, ISJ
(3) Profesori
metodisti, sefii
comisiilor metodice
(4), (5) Scoli si
retele de scoli

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru
asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de iPT
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+ Tinta 5.1: Cresterea reprezentativitatii partenerilor sociali in Consiliile de administratie ale
scolilor
+ Tinta 5.2: Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii sociali

Rezultate masurabile:

e Cel putin un agent economic reprezentat in Consiliul de administratie din fiecare scoala din IPT

e Retele de colaborare functionale pe langa fiecare scoald, care reflectda diversitatea mediului
economic (diverse clase de marime, domenii §i tipuri de activitdti produciatoare de bunuri si
servicii) si demonstreaza implicare efectiva a partenerilor in toate activitatile cheie (identificarea
cererii i planificarea ofertei, elaborarea curriculumului in dezvoltare locald, instruirea practica,
examenele finale de evaluare, orientarea carierei, formarea profesorilor, educatia la cerere, etc.)

e Locuri de practicdA si conditii de pregatire in Intreprinderi asigurate pentru toti elevii, In
conformitate cu Standardele de pregatire profesionala si cerintele invatarii centrate pe elev

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine raspunde

1. Revizuirea componentei Consiliilor de Administratie din sistemul | (1) Sept. (1) Scolile din IPT
de IPT pentru asigurarea reprezentirii agentilor economici in | anual
CA ale scolilor IPT

2. Diversificarea portofoliului de parteneriate al fiecarei scoli prin | (2) La (2) Idem
incheierea de noi conventii, cresterea numarului de parteneri | inceputul
implicati, diversificarea obiectivelor si activitatilor comune fiecarui (3) ISJ (la nivel de

3. Monitorizarea parteneriatului social la nivelul retelei de IPT | semestru retea), scoli
(baza de date/harta anuald a parteneriatului) si adoptarea de | (3) Martie,
masuri de ameliorare anual (4) Scoli, ISJ

4. Imbunititirea organizirii examenelor de absolvire, privind | (4) lunie,

efectivitatea participarii partenerilor sociali in cadrul comisiilor | anual

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase

PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie ‘

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului
scolar

Grupuri tinta prioritare:

- elevii din rural si zone mai izolate (Cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea optiunilor accesibile)

- minoritati etnice (dreptul la diversitate specifica, depasirea barierele sociale, varietatea optiunilor)

- elevii cu nevoi speciale (dificultatile specifice de acces si integrare)

+ Tinta 6.1: Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantaje
+ Tinta 6.2: Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu

+ Tinta 6.3: Cresterea ratei de promovabilitate la sfarsitul anului scolar

+ Tinta 6.4: Cresterea ratei de promovabilitate la examenul de Bacalaureat

Rezultate masurabile:
e Pana in 2020, scolile IPT din rural beneficiaza de conditii de invitare comparabile cu cele din
urban
e Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de sprijin
pentru continuarea studiilor in cadrul IPT
e Abandon scolar in invatamantul profesional de maxim 5 % pana in 2020
e Plan de masuri pentru integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) implementat
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prin PAS in toate scolile din IPT

e C(Cresterea ratei de promovabilitate la sfirsitul anilor scolari cu minim un procent pe an

e Cresterea ratei de promovabilitate la examenul de Bacalaureat cu minim un procent pe an

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:

1

10

Investitii in infrastructura si dotarea scolilor din localitati care
concentreaza un numadr semnificativ de elevi dintr-0 zona
rurald limitrofa sau din zone cu mobilitate redusa din conditii
obiective (zone izolate, cu infrastructurd de acces deficitara,
etc.) — campusuri scolare

Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu (transport/internat,
burse, etc.)
Infrastructurd  adaptata  pentru  accesul elevilor cu
deficiente/nevoi speciale (rampe de acces, grupuri sanitare
adaptate, etc.)

Colaborarea scolilor din retea in planificarea ofertei pentru
asigurarea unei acoperiri teritoriale optime din perspectiva
cuprinderii in educatie si continudrii studiilor la fiecare nivel
de calificare in cadrul traseelor de formare planificate
Programe de sprijin pentru elevii care vor sa continue studiile
prin schimbarea domeniului/traseului de pregatire: programe
de recuperare si pregatire a elevilor pentru examenele de
diferenta - colaborare intre scoli in acest scop

Adoptarea unui program de masuri pentru identificarea si
integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) in
fiecare scoala din IPT

Oferirea de programe remediale pentru elevii cu dificultati de
invatare (in special cei din categorii defavorizate), programe de
“alfabetizare” a elevilor aflati la inceput de ciclu de invatamant
Colaborare cu autoritatile, institutii specializate si ONG pentru
oferirea de asistenta specializatd, consiliere §i sprijin
familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii
sociale sau etnice defavorizate, familii de emigranti, familii
monoparentale etc.)

Programe de sansa a doua pentru tinerii care au abandonat
invatamantul obligatoriu si nu au nici o calificare

Programe de sensibilizare a elevilor/parintilor cu privire la
importanta educatiei

Termen
(1)-(3)
Corelat cu
calendarul
programelor
de investitii,
in functie de
sursele de
finantare
identificate

4)
Decembrie,
anual: plan
de masuri

(5) Conf.
unui grafic
stabilit
anual la
sfarsitul
primului
semestru

(6) martie,
anual

(7) conf.
plan masuri
(PAS)

(8) idem
(9) idem

Cine raspunde
(1)-(3)ISI/MEdC,

autoritati
scoli

locale,

(4)-(7) Scoli, retele

de scoli

(8) Scoli, retele de
scoli, autoritati,

institugii

specializate, ONG

(9) Scoli,

autoritatile locale,
parteneri sociali

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase

Prioritati si obiective locale

Pe baza analizelor efectuate, a rezultatelor din procesul de consultari, Comitetul Local
de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionald a stabilit ca prioritati

locale urmatoarele:
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PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare

TINTE - INDICATORI DE IMPACT:

1. Pana in 2021, rata goma]ulul tinerilor din grupa de vérsta 15-24 ani: maxim
%K/(I)/I()Gl(a)l) nivel judetean (fatdi de 4,7% 1n 2016, conf. INS, datele din

2. Pana in 2021, ponderea gomerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de
aorrﬁri1 glrle:glstor% 1 1n evidentele AJOFM: max. 10,9% la nivel judetean (fata
e 0 la

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

1. Tinta 1.1:  Obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate
si accesibile privind nevoile de calificare

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la
nevoile de calificare

Tinta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare
(pe domentii de pregétire si calificari)

2. Tinta 1.2.2: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a
competentelor formate la nevoile viitoare ale unei economii in
schimbare

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din iPT

Tinta 1.3: Implicarea activa a scolilor TVET in programe de formare a adultilor
si alte servicii In folosul comunitatii

Obiectivul 1.4: Asigurarea calitiitii serviciilor oferite prin scolile din IPT

3. Tinta 1.4: Implementarea unui sistem de asigurare a calititii in IPT

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 2.1: Tmbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la
educatie si ocuparea unui loc de munca

4., Tinta 2.1: Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de
orientare si consiliere

PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii
scolilor din IPT

Obiectivul 3.1: Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

 Tinta 3.1: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii (spatii de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati)

 Tinta 3.2: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor
de pregatire
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PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor
umane din iPT

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale
personalului didactic din IPT

. Tinta 4.1: Toti profesorii din IPT participd anual la o forma de

perfectionare metodica si de specialitate, Tncepand cu anul
scolar 2015/2016

 Tinta 4.2: Facilitarea adaptarilor si schimbarilor din sistem prin
masuri de sprijin pentru atenuarea impactului
restrangerilor de activitate asupra profesorilor din IPT

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in
iPT

Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de
parteneriat, pentru  asistarea deciziei si furnizarea unor
servicii de calitate prin sistemul de IPT

* Tinta 5.1: Cresterea reprezentativitatii partenerilor sociali in Consiliile
de administratie ale scolilor

* Tinta 5.2: Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica
cu partenerii sociali

PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la irT si cresterea gradului de
cuprindere in educatie

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si
reducerea abandonului scolar

Grupuri tinta prioritare:

- elevii din rural si zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea

optiunilor accesibile)

- minoritati etnice (dreptul la diversitate specifica, depasirea barierele sociale,

varietatea optiunilor)

- elevii cu nevoi speciale (dificultatile specifice de acces si integrare)

 Tinta 6.1: Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile
dezavantaje
 Tinta 6.2: Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu
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Partea ||

Analiza nevoilor

In momentul de fata preocuparea de bazi a invatimantului preuniversitar din tara noastra o
constituie analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru
intre cererea de fortd de munca si oferta de personal calificat pe diverse trepte ale
invatamantului, astfel Tncat sa ramana deschisa posibilitatea recalificarii rapide, in functie de
dinamica economica locala si zonald. Aceasta actiune ridica insa probleme multe si complexe.

11.1. Analiza mediului extern

¢ Caracteristicile socio-economice ale societatii actuale

eComanda socialda nu este bine definitd, prognozele evolutive in timp ale acestuia fiind
relative. Societatea democratica prin evolutia ei rapidd nu permite politicului sa defineasca
liniile evolutiei economice si deci prognozele sunt foarte relative;

elnsertia profesionala se face din ce in ce mai greu, grija locului de munca se transforma
uneori in stress, iar aceasta stare se repercuteaza asupra invatamantului printr-0 debusolare a
elevilor si a parintilor 1n alegerea unei traiectorii profesionale optime;

eConceptia despre reforma invatamantului, mai ales asupra finalitatilor acesteia, se
contureaza mai greu. Ca urmare, sistemul de invatdmant, planurile de scolarizare, rdman inca
nefundamentate pe niste directii functionale si de eficienta redusa, ramanand la nivelul
modelelor externe care au dat insa rezultate in alte conditii socio-economice;

eSituatia actuald de crizd economica duce la tendinte de a minimaliza problemele cu care se
confrunta Invatamantul pentru ca efectele disfunctionalitatilor acestuia sunt pe termen lung si
mai greu sesizabile in cadrul unor analize nerelevante. Acest lucru se evidentiaza clar in
alocarile bugetare care se obtin de la primadrii, fard nicio analiza de nevoi,

eRecunoasterea importantei socio-economice a muncii cadrului didactic ar determina
curmarea conditiilor frustrante in care se afla, imbunatatind motivatia acestuia pentru munca.
e Aprecierea salariala negativa a sectoarelor de productie, 11 face pe elevi sa-si aleaga doar
meserii ugoare fara implicare de continut si idei

Prioritati nationale

Dimensiunea actuala si dimensiunea estimata a pietei muncii;

Nevoile de competente estimate pe piata muncii;

Numarul actual si estimat de tineri din zona;

Factori implicati si asteptarile lor;

Activitatile celorlalte scoli si ale furnizorilor privati de instruire din zona;
Performanta scolii comparativ cu reperele regionale si locale;

Evolutiile planificate si/sau estimate ale zonei,

Partenerii actuali si potentiali;

YV V V VYV V V V V VY

Dimensiunea potentiala a finantarii si sursele acesteia;
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% Analiza mediului economic (date preluate din PRAI si PLAI)

3. Profilul economic judetean
3.1. Evolutii si situatia actuald. Principalii indicatori economici.

3.1.1. Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata brutd (VAB)
Valoarea PIB/locuitor — indicator sintetic pentru aprecierea gradului de dezvoltare - plaseaza
Regiunea Centru pe locul 3, dupa regiunile Bucuresti-Ilfov si Vest, dar sub nivelul national.
Calculat pe baza paritatii puterii de cumparare (in PCS), PIB/locuitor la nivel regional
reprezenta in 2014 51,6% din media europeand (UE-27=100). Analizdnd ritmurile sustinute
de crestere a PIB din ultimii ani se constatd o tendintd de micsorare progresiva in timp a
decalajului fatd de media europeana .

Fig.3.1

Evolutia produsul intern brut pe locuitor calculat pe baza paritatii
puterii de cumparare (in PCS)

30.000

20.000
i i )
0

UE (28 state) Romania Centru

m2005 m2006 m2007 m2008 m2009 m2010 m2011 2012 2013 2014

Urmarind evolutia PIB/locuitor la preturi curente se constatd cd in judetul Mures, acesta
inregistreaza o crestere 1n perioada 2005 —2008, urmata de o scadere brusca in 2009 pe fondul
crizei financiare. In perioada 2010-2014 valoarea PIB/ locuitor inregistreazi o evolutie
crescitoare. In judetul Mures, nivelul maxim al PIB/locuitor s-a inregistrat in anul 2008,
urmand tendinta atét la nivel regional, cat si national. (v.tab.3.1)
In ceea ce priveste evolutia indicelui de disparitate a PIB/loc. la preturi curente, judetul Mures
se afla, in tot intervalul de analiza, 2005-2011, sub valorile inregistrate la nivel regional.
(v.tab.3.1)
Tab.3.1
Evolutia  indicelui ~ de PIB/loc. calculat pe baza
disparitate a PIB/loc. la paritatii puterii de
preturi curente cumparare (in PCS)
Roménia Centru Mures Romania Centru Mures Romaéania Centru Mures
2005 3.800 3.600 3.300 100% 94,7% 91,7% 8.300 8.000  7.000
2006 4.600 4.600 4.000 100% 100% 90,9% 9.700 9.500 8.000
2007  6.000 6.000 5.000 100% 100% 86,2% 11.100  11.000 8.900
2008 6.900 6.500 5.300 100% 942% 855% 12900 12.200 9.500
2009 5.900 5700 4.400 100% 96,6% 83,0 12200 11.800 8.800
2010 6.300 6.000 4.400 100% 952% 78,6% 13.100 12.500 9.000
2011 6.600 6.100 4.600 100% 924% 79,3% 13.600 12.700 9.100

Evolutia PIB/loc. la preturi
curente

2012 6.700 6.400 ... 100% 955% ... 14.300  13.800
2013 7.200 6.800 ... 100% 944% ... 14.600  13.700
2014 7.600 7.000 ... 100% 92,1% ... 15300  14.100
2015 8.100 7.400 ... 100% 914% ... 16.500  15.100

Sursa: Eurostat
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Evolutia valorii addugate brute (VAB) la nivel regional pe ramuri de activitate in perioada
2008-2014 evidentiaza o tendintd de crestere a ponderii VAB pentru unele sectoare ale
economiei (industrie, inclusiv energie electrica si termica, gaze si apd, salubritate, gestionarea
deseurilor, informatii si comunicatii, intermedieri financiare si asigurari, tranzactii imobiliare
si activitati profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de servicii administrative si activitati
de servicii suport) in paralel cu scaderea pentru alte sectoare (agriculturd, vanatoare si
silvicultura, pescuit si pisciculturd, constructii, comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea
autovehiculelor, motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospodaresc, hoteluri si
restaurante, transport si depozitare, administratie publicd si aparare, asigurari sociale din
sistemul public, invatdmant, sandtate si asistenta sociald).
Fig.3.2

Evolutia contributiilor sectoarelor economiei nationale la formarea VAB
regional Regiunea Centru

— W - WN .

AO01 A02 A03 A04 A05 A06 A07 A08 A09 A10
m2008| 7,0% 31,3% 10,9% 20,7% 2,6% 1,7% 9,2% 2,6% 11,7% 2,3%
m2009| 6,5% 32,0% 10,2% 19,9% 2,4% 1,5% 10,4% 2,8% 11,9% 2,4%
m2010( 6,7% 36,0% 10,1% 13,9% 2,8% 1,4% 10,8% 3,6% 12,0% 2,8%
m2011| 7,7% 38,7% 8,2% 12,5% 2,6% 1,2% 10,1% 4,2% 11,5% 3,3%
m2012| 51% 35,7% 7,9% 17,8% 2,9% 1,6% 10,1% 4,0% 11,6% 3,2%
m2013| 6,2% 35,3% 7,7% 16,1% 3,7% 2,1% 9,8% 5,0% 11,5% 2,7%
m2014| 5,8% 34,2% 6,6% 17,0% 3,5% 1,8% 9,8% 5,1% 13,3% 2,9%

Sursa: INS, Conturi Nationale Regionale
Comparativ cu structura VAB la nivel national in 2014, Regiunea Centru se remarcad prin

ponderea mare a industriei (cu 6,7 puncte procentuale peste media nationala). Fig.3.3
Evolutia contributiilor sectoarelor economiei nationale la formarea VAB
judetean MURES
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mMures 2009 | 8% 32% 9% 20% 2% 2% % 2% 15% 3%

mMures 2010 | 9% 37% 9% 15% 2% 1% 5% 4% 15% 3%

uMures 2011 | 10% 40% 7% 14% 2% 1% 5% 3% 14% 4%

mMures 2012| 7% 38% 7% 18% 2% 2% 6% 3% 13% 4%

= Mures 2013 | 8% 37% 7% 17% 3% 2% 6% 4% 14% 3%

wMureg 2014 | 7% 36% 6% 18% 2% 2% 6% 5% 16% 4%

In 2015, contributia judetului Mures la formarea VAB al Regiunii Centru era de 19,72%.
Tah.3.2

Structura Valorii Adaugate Brute (VAB), pe activitati ale economiei nationale, in anul 2015
- comparativ pe Romania, Regiunea Centru si judetul Mures - (%) -

|[RO [ Centru |MS
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Structura Valorii Adaugate Brute (VAB), pe activitati ale economiei nationale, in anul 2015
- comparativ pe Romania, Regiunea Centru si judetul Mures - (%) -

RO Centru | MS

Agricultura, vanatoare si silviculturd, pescuit si piscicultura 5.3 5.8 7.0

Industrie, inclusiv energie electrica si termicd, gaze si apa, | 28.6 34.2 36.0

salubritate, gestionarea deseurilor

Constructii 7.0 6.6 6.0

Servicii, din care: 59.1 53.4 51.0
- Comert cu ridicata si amanuntul, repararea autovehiculelor, | 16.9 17.0 17.0

motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospodaresc,
hoteluri si restaurante, transport si depozitare

- Informatii si comunicatii 5.5 3.5 2.0
- Intermedieri financiare si asigurari 4.1 1.8 2.0
- Tranzactii imobiliare 9.2 9.8 5.0
- Activitati profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de | 7.2 5.1 5.0
servicii administrative si activitati de servicii suport
- Administratie publica si apdrare, asigurari sociale din sistemul | 13.1 13.3 16.0
public, Invatamant, sanatate si asistentd sociala
- Activ.culturale si spectacole; reparatii prod. de uz casnic si alte | 3.1 2.9 4.0
Serv.
TOTAL 100.0 | 100.0 100

Sursa: INS, Conturi Nationale Regionale

Comparatia intre judetul Mures, regiunea Centru si Romania, a structurii VAB in 2015 scoate
in evidentd urmdtoarele aspecte relevante:

In judetul Mures s-au obtinut ponderi peste media regionala si nationali a VAB in industrie
inclusiv energie electrica si termica, gaze si apa, salubritate, gestionarea deseurilor (36%) si in
agriculturd , vanatoare si silvicultura, pescuit si pisciculturd (7%)

S-au inregistrat ponderi sub media regionald si nationala a VAB in constructii (6%) si in
servicii( 51%).

in categoria serciciilor s-au detasat cele din administratia publica si apdrare, asigurari sociale
din sistemul public, invatamant, sandtate si asistentd sociald (16%) obtinand o crestere de
2,9% fatd de ponderea nationala si 2,7% fata de cea regionala.

3.1.2. Dinamica generala a firmelor din judet - unitdti locale active

In Regiunea Centru, la sfarsitul anului 2015 erau inregistrate un numar de 59.586 firme ca
unitdfi locale active in agricultura, vanatoare si servicili anexe, industrie, comert si alte
servicii, din care firmele inregistrate in judetul Mures fiind in numar de 12.486. In Regiunea
Centru, la sfarsitul anului 2015, s-au inregistrat un numar total de 7.999 angajati (in crestere
cu 1026 de persoane fata de 2008), iar in judetul Mures s-au Inregistrat un numar de 1.791
angajati, cresterea inregistratd in judetul Mures, fata de anul 2008 fiind de 432 de angajati.
Nota: din totalul angajatilor este exclus personalul angajat n agricultura, vanatoare si servicii
anexe.

Fig.3.4
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Evolutia numarului de intreprinderi active din Regiunea Centru este reflectatd in diagrama de
mai jos:

Fig.3.5
Evolutia numarului de intreprinderi active
Regiunea Centru
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2015|2274| 155 |7384| 153 | 372 |5816/182134997|3882|2003 | 742 |1466|6043|2384 | 449 |1223| 763 |1267
2014 12206| 181 |7558| 169 | 411 |5855/197174878|3906|2009| 742 |1360/6010|2381| 418 |1145| 680 |1192
2013|2111 175 |7430| 143 | 401 |5697194894457|3833|1899| 719 {1319|5771|2195| 401 |1114| 648 | 1142
m2012|2044| 180 (7386 99 | 399 |5576194174269|3732(1858| 734 |1288|5682(2075| 377 |1054| 574 {1110
m2011(1915| 176 |7215| 90 | 383 [54941190604103|3582|1721| 701 |1257|5482(1919| 343 | 997 | 499 |1028
m2010(1945| 181 [7805| 90 | 359 |6320209084230|3960(1878| 741 [1402|6016(1988| 355 | 998 | 573 (1144
m 2009 (1982| 199 (8700 72 | 342 |7848228044586|4253|2127| 731 |1599|6761(2318| 380 |1041| 654 {1337
m 2008 [1765| 165 (9258 70 | 337 |7773246204507|3925(2212| 636 |1531|6570(2561| 345 |1042| 665 {1497

Sursa: INS, Baza de date TEMPO Online
Diagrama de mai jos scoate in evidentd evolutia numarului de intreprinderi active din judetul
Mures:

Fig.3.6
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La nivelul Regiunii Centru, pentru perioada 2008 — 2015, datele statistice pun in evidenta o
dinamicd mai accentuatd a intreprinderilor mici si mijlocii (IMM), decat a intreprinderilor
mari, dupa cum urmeaza: in anul 2008 s-au inregistrat un numar de 69.479 de IMM - uri, din
care microintreprinderi 60.843, intreprinderi mici 6.847, intreprinderi medii 1.523. In anul
2015, IMM - urile inregistrate au fost de 59.586, din care: microintreprinderi 52.040,
intreprinderi mici 6.155 si Intreprinderi medii 1.168. Se remarca astfel o scadere cu 9.893 de
firme, din care 9.850 IMM -uri. In ceea ce priveste intreprinderile mari, acestea au inregistrat
o scadere de 43 de intreprinderi in anul 2015 fata de anul 2008.

La nivelul judetului Mures, se mentine aceeasi tendintd de scadere a numarului de
intreprinderi active, ca si la nivelul Regiunii Centru, situatia prezentandu-se in felul urmator:
din cele 14.273 de intreprinderi inregistrate in anul 2008, 12.576 au fost microintreprinderi,
1.366 — intreprinderi mici, 289 — intreprinderi medii si 51 intreprinderi mari. In anul 2015, au
fost inregistrate 12.486 de intreprinderi, din care: 10.940 - microintreprinderi, 1.262 —
intreprinderi mici, 239 — intreprinderi medii si 45 intreprinderi mari. Rezultd asadar o scadere
de 1.787 de intreprinderi, reprezentand o reducere a numarului de intreprinderi totale cu
12,52%, scaderea cea mai accentuatd inregistrandu-se la categoria IMM si anume 12, 54%.
3.1.3. Dinamica generala a firmelor din judet - investitii

Investitiile brute din bunuri corporale din unitatile locale active din industrie, constructii, §i
servicii

Investitiile brute realizate n Regiunea Centru in anul 2012 au reprezentat 8,3 % din totalul la
nivel national, ocupand pozitia a 4 a dupa regiunile Bucuresti - IIfov, Sud - Muntenia si Sud -
Vest Oltenia.

La nivelul judetului Mures, in intervalul de analiza 2008-2015, situatia investitiilor brute in
bunuri corporale din unitatile locale pe activitati ale economiei nationale, este reflectata in
tabelul de mai jos:

Tab.3.3.
Milioane lei —

SITUATIA INVESTITIILOR BRUTE IN BUNURI CORPORALE DIN UNITATILE
LOCALE PE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE LA NIVELUL JUDETULUI
MURES

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

B Industria extractiva 375 299 383 [15.015]29 1.395 | 463 | 341

C Industria prelucratoare 603 |386 |412 |698 821 |643 |1.139 | 1.054
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D Productia si furnizarea de
energie electricd si termica,

< S 210 | 237 |300 |453 573 | 293 | 2324|441
gaze, apa calda si aer

conditionat

E Distributia apei; salubritate,

gestionarea deseurilor, | 69 45 40 81 66 60 145 | 222
activitati de decontaminare

F Constructii 206 |98 76 88 120 | 65 93 209
G Comert cu ridicata si cu

amanuntul; fepararea | 430 1217 1190 |235 237 |211 |245 | 236
autovehiculelor si

motocicletelor

H Transport si depozitare 158 | 120 |96 1197 |93 84 89 128
| Hoteluri si restaurante 164 |59 53 52 47 53 70 38
J Informatii $i comunicatii 25 20 23 17 12 22 15 18
Tranzactii imobiliare,

inchirieri si  activitati de

. A Do 93 61 53 94 104 | 87 105 | 248
servicii prestate in principal

intreprinderilor

P Invatimant 2 1 1 1 1 1 1 1
Q Sanatate si asistentd sociala | 13 43 29 15 48 11 14 22
S Alte activitati de servicii 15 7 6 7 6 5 6 11

T O T A L INDUSTRIE,
CONSTRUCTII, COMERT | 2.363 | 1.593 | 1.662 | 17.953 | 2.157 | 2.929 | 4.710 | 2.969
SI ALTE SERVICII

Sursa: INS, Baza de date TEMPO Online

La nivelul judetului Mures, in perioadele 2008 — 2010, 2012, 2015, cele mai mari investitii
brute precum si cea mai mare dinamica s-au inregistrat in industria prelucratoare, urmatd de
industria extractiva; in anul 2011 industria extractiva a inregistrat investitiile cele mai
importante. Investitiile in invatamant au fost cele mai scazute — v.tab. 3.3.

Investitiile nete din unitatile locative din industrie, constructii si servicii

Investitiile nete realizate in Regiunea centru in anul 2012 au reprezentat 8,5% din totalul la
nivel national, ocupand pozitia a 4 a dupa regiunile Bucuresti - IIfov,Sud — Muntenia si Nord
— Vest.

La nivelul judetului Mures, cele mai mari investitii nete in perioada 2008 — 2015, s-au
inregistrat in industria prelucratoare, cu exceptia anului 2010, an in care industria extractiva a
fost pe pozitia intai — v.tab. 3.4.

Tab.3.4
Milioane lei -

SITUATIA INVESTITIILOR NETE IN BUNURI CORPORALE DIN UNITATILE
LOCALE PE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE LA NIVELUL JUDETULUI
MURES

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

B Industria extractiva 360 262 |335 |210 |13 312 | 368 | 304

C Industria prelucratoare 374 | 263 215 |239 |585 [410 |784 |780

D Productia si furnizarea de
energie electricd si termica, | 207 | 209 | 254 |349 | 247 |279 |219 | 307
gaze, apa caldd si aer
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conditionat

E Distributia apei; salubritate,

ALTE SERVICII

gestionarea deseurilor, | 61 21 29 12 12 26 69 204
activitati de decontaminare

F Constructii 125 | 57 35 44 93 48 45 159
G Comert cu ridicata si cu

amanuntul; fepararea | 540 1135 | 100 | 113 | 143 | 131 |138 | 147
autovehiculelor si

motocicletelor

H Transport si depozitare 129 | 97 84 81 71 66 61 105
| Hoteluri si restaurante 97 45 15 24 23 45 54 24
J Informatii $i comunicatii 16 16 12 10 9 17 11 15
Tranzactii imobiliare, inchirieri

si activitati de servicii prestate | 62 36 29 52 66 79 59 194
in principal Intreprinderilor

P Invatimant 2 1 1 1 0 1 1 1
Q Sanatate si asistentd socialda | 11 19 24 12 34 8 8 20
S Alte activitati de servicii 13 6 5 4 4 4 4 7

T O T A L INDUSTRIE,

CONSTRUCTII, COMERT SI | 1.697 | 1.167 | 1.138 | 1.151 | 1.300 | 1.424 | 1.819 | 2.267

Sursa: INS, Baza de date TEMPO Online

Ponderea fortei de munca din intreprinderi active, nou create cu capital strdin
Ponderea fortei de muncd din intreprinderi active, nou create cu capital strain din regiunea
Centru reprezenta 12% in 2015, ocupand pozitia a 5-a dupa regiunile Bucuresti-lIfov, Sud-

Vest Oltenia, Vest si Sud-Est.

In perioada 2008-2015 evolutia ponderii fortei de munca din intreprinderile nou create cu
capital strain din regiunea Centru este oscilantd, inregistrand o scadere brusca in 2009, pe
fondul crizei financiare (de la 18,5% la 9,2%), urmata de crestere pana in 2011. In ultima
parte a intervalului ponderea fortei de munca din intreprinderi active nou create cu capital
strdin Inregistreazd o noud scadere ajungand in 2015 la 12%.

Fig.3.7
Evolutia ponderii fortei de munca din intreprinderi active nou create cu capital
strain Regiunea Centru
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Sursa: INS Baza de date TEMPO On line - Demografia intreprinderilor - INT 111P

Nivelul de instruire al fondatorului/managerului intreprinderilor active nou create
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La nivelul regiunii Centru, in anul 2015, 48% dintre fondatorii/managerii intreprinderilor
active nou create sunt absolventi ai invatdmantului liceal sau superior ( a 7 - a pozitie dupa
regiunile Bucuresti — IlIfov, Nord - Vest, Sud — Est, Vest, Sud — Vest Oltenia si Sud -Vest

Muntenia).
Fig.3.8
Distributia intreprinderilor active nou create, dupa nivelul de instruire a
fondatorului/managerului, pe regiuni de dezvoltare, in anul 2015
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Sursa: INS Baza de date TEMPO On line - Demografia intreprinderilor - INT 111V
Distributia Intreprinderilor active nou create, dupa categoria socio-profesionald anterioara a
fondatorului/managerului, pe regiuni de dezvoltare,in anul 2015

In anul 2015, 40,6% dintre fondatorii/managerii intreprinderilor active nou create au executat
anterior munci necalificate, doar 3,1% dintre acesti avand anterior functii de conducere. Putin
peste jumatate dintre fondatorii/ managerii intreprinderilor active nou create au exercitat
munci calificate sau au avut profesii tehnice .

Situatia intreprinderilor nou create la un an de la infiintare

Conform datelor furnizate de INS, la un an de la infiintare, ponderea intreprinderilor nou
create active a inregistrat o evolutie crescatoare, de la 57,1% in 2008 la 71,2% 1n 2015.

In paralel se finregistreazi o evolutie descrescitoare in perioada analizati pentru
intreprinderile inactive (de la 18,1% in 2008 la 17,2% in 2015) si pentru cele desfiintate (de la
24,8% in 2008 la 6,2% in 2015) — v. tab.3.5.

Tab.3.5.

Situatia intreprinderilor nou create la un an de la infiintare,
pe regiunea de dezvoltare Centru si national - UM: Procente (%) -
ANI

REGIUNI DE | STAREA

DEZVOLTAR | INTREPRINDERIL | 200 {200 |201 |201 |201 |201 |201 |201

E OR 8 9 0 1 2 3 4 5

. Active 57.1 1628 771|647 |79.1 (77185 |712

(F;eE?\'I‘fr”Fng Inactive 18.1 [ 20.7 | 10.6 | 232 [ 16.3 [ 152 [ 12.4 [ 17.2
Desfiintate 248 1165|123 121 |46 |77 |26 |116
Active 517 | 62.2 |68 |63.4 |759|74.1 811|778

ROMANIA Inactive 20.4 1208|222 |275|185|158 |13 |16
Desfiintate 279 |17 |98 |91 |56 [101]59 |6.2

Sursa: INS. Baza de date TEMPO On line - Demografia intreprinderilor - INT 111Y
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Reprezentand grafic, situatia intreprinderilor nou create la un an de la infiintare, pe regiunea
de dezvoltare Centru si national va avea urmatoarea forma: Fig.3.9

Situatia intreprinderilor nou create la un an de la infiintare
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3.2. Proiectia principalilor indicatori economici

Datele prognozate privind evolutia PIB indicd la nivelul regiunii Centru o crestere in 2020 cu
34.130 milioane lei fata de 2015 (43,6%), mai mare decat cresterea medie la nivel national
(42,5%). La nivelul judetului Mures prognoza pentru evolutia PIB scoate in evidenta o
crestere cu 42.5% in anul 2020 fatd de anul 2015, mai mica decat cresterea la nivelul regiunii
Centru si similar cu cresterea la nivel national — v. tab.3.6.

Tab.3.6

Valoarea produsului intern brut, pe judetul Mures, regiunea Centru si national
- milioane lei, preturi curente -

INDICATORI 2015 2016 2017 2018 2019 2020
761.47 1.014.01

Total economie 711.103 4 816.544 879.462 946.740 3

Centru 78.263 83.958 | 89.858 96.966 104.634 112.393

Mures 15.570 16.586 | 17.760 19.142 20.665 22.198

PRODUS INTERN BRUT — modificari procentuale fata de anul anterior

Total economie | 3.9 4.8 5.2 55 5.7 5.7

CENTRU 4.4 5.0 5.0 5.7 5.9 6.0
din care valoarea addugata bruta din:

Industrie

Total economie | 5.4 1.8 6.0 5.7 5.4 4.6

CENTRU 7.3 3.8 5.7 5.7 5.3 4.6

Agriculturd, silvicultura, pisciculturd

Total economie | -11.8 0.0 1.9 1.9 1.9 0.9

CENTRU -10.9 -0.4 1.9 1.9 1.9 0.8

Constructii

Total economie | 6.8 1.8 5.0 7.0 7.2 7.7

CENTRU 6.6 2.0 4.9 6.8 7.0 7.7

Servicii

Total economie | 3.7 7.0 5.3 5.7 6.1 6.4

CENTRU 3.4 6.8 5.0 6.2 6.8 7.2
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Sursa: INS - Comisia nationald de prognoza— 2017

Cresterea VAB in perioada 2015 — 2020 se va inregistra toate sectoarele de activitate, cu
exceptia industriei, agriculturii, silviculturii si pisciculturii. Cea mai mare crestere a VAB se
profileaza in servicii (3,8% 1n 2020 fata de 2015) urmata de constructii ( 1,1% in 2020 fata de
2015.

Indicii de disparitate calculati conform metodologiei Institutului National de Statistica, prin
raportarea nivelului regional la nivelul national, au pentru PIB valori apropiate in perioada
2015-2020, 1n usoara scadere spre finalul intervalului (de la 93% 1n 2015 la 92,8% in 2020) —
v. tab.3.7. Tab.3.7

Produsul intern brut pe locuitor - Indici de disparitate* - % -

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
93 929 925 [925 [92.6

2020
92.8

CENTRU

Sursa: INS- Comisia nationald de prognoza — 2017, calculati conform metodologiei INS, prin
raportarea nivelului regional la nivelul national.

Numarul mediu de salariati 2015-2020

Se prognozeaza ca numarul mediu de salariati va creste in regiunea Centru cu 127,9 mii
persoane (21,6%) in 2020 fata de 2015, depasind cresterea medie la nivel national (21,43%).
In judetul Mures cresterea prognozata este de 21,2 mii persoane, respectiv 17,36%, ceea ce
situeaza judetul Mures sub cresterea medie atat nationala cat si la nivelul Regiunii Centru — V.

tab. 3.8.

Tab.3.8
Indicatori 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Numarul mediu de salariati - mii persoane
Total
economie 4.611.4 4.750 4.954 5.160 5.380 5.600
CENTRU 590.1 612 637 663 690 718
Mures 122.0 126.0 129.9 133.8 138.4 143.2
Indicatori 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Numarul mediu de salariati - %
Total
economie 2.3 3.0 4.3 4.2 4.3 4.1
CENTRU 1.8 3.6 4.1 4.0 4.2 4.0

Sursa: Anul 2015 - Institutul National de Statistica
Castigul salarial mediu brut lunar

La nivelul regiunii Centru, se prognozeaza o crestere a salariului brut lunar cu

1.277

lei/salariat (55,7%) in 2020 fata de 2015 pondere apropiatd de media nationald ( 38,1%) - V.

tab. 3.9. Judetul Mures are o crestere prognozata de 57,2%, ceea ce plaseaza judetul peste
cresterea la nivelul regiunii Centru.
Tabh.3.9
Castigul salarial mediu brut lunar - lei/salariat -
2015 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020
Total economie 2.555 2.815 | 3.131 | 3.418 3.702 |3.977
CENTRU 2.290 2.534 |2.829 |3.084 |3.327 | 3.567
Mures 2.250 2492 2829 |3.044 |3.287 |3.538

Castigul salarial mediu net lunar - lei/salariat -
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2015 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020

Total economie 1.859 2.047 | 2.274 | 2.476 2.674 | 2.864
CENTRU 1.661 1.838 | 2.052 | 2.237 2.413 | 2.587
Mures 1.630 1.806 | 2.050 | 2.205 2.381 | 2.563

Cagtigul salarial mediu net lunar - %

CENTRU 89.3 89.8 190.2 |90.3 90.2 90.3

Sursa: Anul 2015 - Institutul National de Statistica

Castigul salarial mediu net lunar

Pentru judetul Mures se prognozeaza o crestere a salariului net lunar cu 57,2% (933 lev/
salariat) in 2020 fata de 2015 pondere u;or mai mare decat media regionala (55,7%) si
nationala (54,06%) — v. tab. 3.9.

Somerii inregistrati la sfargitul anului

Datele prognozate privind evolutia numarului somerilor inregistrati la sfarsitul anului indica la
nivelul regiunii Centru o reducere ca pondere in 2020 cu 32,2% (16,2 mii persoane), apropiata
de ponderea medie la nivel national ( 28,4%). — v. tab.3.10.

Tab.3.10
Indicatori 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Someri inregistrati, la sfarsitul anului - mii persoane
Total economie 436.2 429 387 359 341 312
CENTRU 50.2 50 46 43 41 34
Rata somajului inregistrat - %
Total economie 5.0 4.8 4.3 4.0 3.7 3.4
CENTRU 4.7 4.4 4.2 4.0 3.8 3.6
Mures 4.8 4.6 4.3 4.3 4.2 4.1

Sursa: INS - Comisia nationala de prognoza— mai 2016

Rata somajului inregistrat in regiunea Centru, se preconizeazd ca va avea o tendinta de
scadere cu 1,1 puncte procentuale in 2020 fata de 2015, iar la nivel national scaderea va fi de
1,6 puncte procentuale.

In judetul Mures, rata somajului se estimeazi ca va fi cu 0,7 puncte procentuale mai mica in
2020 fatd de 2015, insd ca si pondere a somajului inregistrat, judetul se afla peste nivelul
inregistrat atat la nivel regional, cat si national. v. tab.3.10.

3.3. Alte informatii si informatii partiale

3.3.1. Cercetarea — dezvoltarea

Unul dintre factorii ce potenteazd competitivitatea este dezvoltarea sectorului de cercetare-
dezvoltare. Din pacate, legaturile sectorului de cercetare-dezvoltare cu mediul economic sunt
insuficient dezvoltate comparativ cu potentialul si nevoile de dezvoltare economica a
judetului. In viitor, odati cu dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere, a clusterelor
industriale §i a clusterelor bazate pe cercetare, este necesara accelerarea procesului de
transfer tehnologic.

Tab.3.11
Numarul salariatilor din activitatile de cercetare-dezvoltare
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

2.419 | 2.865 | 2.641 | 2.897 | 3.732 | 3.113 | 3.526

Regiunea
Centru
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Alba 95 129 | 259 | 266 |[244 |243 | 276
Brasov | 948 | 1575 | 1.378 | 1.545 | 1.962 | 1.799 | 2.259
Covasna | 68 63 34 37 32 42 47
Harghita | 3 2 42 29 29 28 19
Mures 667 |449 |446 |480 |[497 |410 |375
Sibiu 638 | 647 482 |540 |968 |591 |550
Sursa: Institutul National de Statistica

In judetul Mures, numarul salariatilor care lucreaza in activitatea de cercetare a scazut cu 292
de persoane (43,77%), in perioada 2005 — 2011. La nivelul Regiunii Centru in anul 2011 fata
de acum 7 ani (2005), ponderea salariatilor din activitatea de cercetare a crescut aproape cu
jumatate (45,8%), la nivel de judet cele mai mari cresteri fiind in judetele Harghita (de peste 5
ori), Alba (aproape de 2 ori) si Brasov (aproape 1,5 ori), la polul opus, cu scaderi destul de
mari fiind Mures (cu aproape jumatate) si Covasna (cu aproape o treime). - v. tab. 3.11.

Tab. 3.12

Numarul de cercetatori

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Regiunea Centru 1.807 |2.280 |2257 |2504 |2823 |2842 |2.027
Alba 52 50 212 224 211 230 245
Brasov 734 1339 |[1.231 |1.378 |1.293 |1.694 |1.143
Covasna 24 25 6 7 17 18 23
Harghita 1 1 16 15 16 16 2
Mures 439 373 351 376 387 320 258
Sibiu 557 492 441 504 899 564 356

Sursa: Institutul National de Statistica

Si in ceea ce priveste numdrul de cercetatori, judetul Mures se afla in partea de jos a
clasamentului din Regiunea Centru, n perioada 2005 — 2011, Inregistrandu-se o scddere cu
41,2%. - v.tab. 3.12.

Tab.3.13
Totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare
- Mii lei (RON) -

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Regiunea Centru | 53.172 | 60.920 74.256 80.256 170.057 | 110.482 | 123.901
Alba 1.986 1.928 3.801 3.948 3.161 2.141 13.347
Brasov 25.455 | 25.558 48.653 46.514 69.797 | 64.242 | 71.955
Covasna 3.628 | 4.519 2.398 2.756 3.434 3.345 3.696
Harghita 146 168 392 1.421 785 1.084 399
Mures 10.587 | 12.639 12.635 11.219 14.692 | 17.471 | 13.973
Sibiu 11.370 | 16.108 6.377 14.398 78.188 | 22.200 | 20.531

Sursa: Institutul National de Statistica

In judetul Mures, indicatorii pentru pentru activitatea de cercetare-dezvoltare au inregistrat
niveluri aleatorii - v. tab. 3.13. Astfel, in intervalul 2005 — 2007, nivelul cheltuielilor de
cercetare — dezvoltare au crescut usor, ca sd scada brusc in anul 2008. Din anul 2009 au
inceput sd creasca, din nou, atingang cel mai inalt nivel in anul 2010 (17.471 mii lei), dupa
care in anul 2011 au ajuns la 13.973 mii lei. Astfel ca, pe intreg intervalul de analiza,
cheltuielile de cercetare — dezvoltare au crescut cu doar 31,98%.

Cercetarea din Romania este extrem de centralizata. La nivel regional, cheltuielile de
cercetare-dezvoltare sunt concentrate 1n judetele Brasov, Sibiu, Mures si Alba, care
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insumeaza cca. 92% din numarul de cercetatori, respectiv cca. 96% din totalul cheltuielilor de
cercetare-dezvoltare la nivel regional — situatie care trimite la cerintele de asumare a unui rol
sporit din perspectiva nevoilor de dezvoltare regionald. Sursa: INS, Anuarul statistic.

3.3.2. Industria

Judetul Mures se inscrie cu o importantd pondere in productia industriald nationald (in
ansamblu locul 8 pe tara (din 41 de judete).

In prezent pilonii principali ai industriei judetului Mures sunt industria energetica, industria
chimica si farmaceutica, industria alimentara, industria mobilei.

In ultimii ani, o serie de firme multinationale si-au deschis filiale locale si au realizat un
volum semnificativ de investitii, contribuind astfel la revigorarea industriei judetului.
Domeniile spre care s-a indreptat majoritatea investitiilor strdine sunt industria auto si a
componentelor auto, componente electrice si electrotehnice, industria ugoara.

Industria se caracterizeaza printr-o varietate mare a ramurilor producatoare, cu specializari de
importanta nationala. Principalele ramuri industriale sunt:

industria extractiva a gazului metan,

industria de exploatare si prelucrare a lemnului,

productia de mobilier si instrumente muzicale,

industria chimica si productia de medicamente,

prelucrarea cauciucului si maselor plastice,

industria alimentara,

industria textila i a incaltamintei, confectii din textile, piele si blana,

industria altor produse din minerale nemetalice (geamuri, sticlarie, caramizi, tigle, var,
prefabricate pentru constructii, alte materiale de constructii, sticla decorativa, portelan,
faianta),

metalurgie,

industria de magini, echipamente, aparate electrice.

Judetul Mures este renumit prin unitdtile producatoare de mobila (mobilier sculptat la Targu
Mures), unitatile producdtoare de geamuri, sticlad si ceramica fina (la Tarnaveni, Targu Mures
si Sighisoara), textile si confectii (la Targu Mures si Sighisoara), de pielarie (la Targu Mures
si Reghin).

De asemenea, este singurul producator de carbid si instrumente muzicale din tard (la
Tarnaveni si respectiv la Reghin).

Sectorul constructiilor este caracterizat printr-un inalt grad de privatizare si creste constant in
importanta. In afara de constructiile de cladiri civile si industriale acest sector este specializat
in constructii §1 modernizari de drumuri si sosele, constructii de poduri, diguri, amenajari
hidrotehnice, lucrari de constructii in domeniul transportului si distributiei energiei electrice.
3.3.3. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu

Din totalul drumurilor publice de 1.845 km, 357 km reprezintd drumurile de interes national si
1488 km drumurile de importantd judeteana si comunala. Judeful Mures este traversat de
drumul european E 60 ( Bucuresti - Ploiesti - Brasov - Sighisoara - Targu Mures - Cluj
Napoca - Oradea - Budapesta - Viena).

Judetul Mures dispune de o retea de cdi ferate totalizdnd 328 km, din care 87 km linii
electrificate. Magistrala de importantd europeand Bucuresti - Sighisoara - Razboieni - Cluj
Napoca - Oradea - Episcopia Bihorului leagd judetul de marile capitale ale Europei.
Densitatea este de 70 km / 1000 kmp de teritoriu, ocupand locul 5 pe tara.

Municipiul Targu-Mures dispune de un aeroport international situat la Recea, la 12 km de
resedinta judetului pe drumul european E60 ce leaga Targu-Mures de Cluj-Napoca. Amplasat
intr-o pozitie strategicd in centrul tarii aeroportul este poarta de acces spre inima
Transilvaniei. In prezent deserveste un areal geografic de 24.000 kmp, cu o populatie
aproximativa de 1,5 milioane de locuitori, cuprinzand 4 judete: Mures, Bistrita, Harghita,
Covasna.
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Situarea geografica intr-o zona a tarii care face ca judetul Mures sa fie accesibil pe cai ferate,
rutiere si aeriene din toate directiile. Targu Mures este legat de traseele internationale
continentale prin soseaua E15 care faciliteaza tranzitul spre litoralul Marii Negre, Delta
Dunarii si Peninsula Balcanica.

Dinamica investitiilor in infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa, gaz, etc.),
edilitara si pentru afaceri, in crestere in ultimii ani, se va accentua 1n perioada urmatoare din
perspectiva nevoilor de dezvoltare economica si sociala si a integrarii europene.

In telecomunicatii se remarca un proces alert de modernizare care se va accentua in viitor,
datorita cresterii gradului de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia cu fir
cat si in telefonia mobila. Schimbarile tehnologice in domeniu, vor antrena modificari in
profilul unor calificari (ex. competentele IT pentru sistemele de transfer integrat de date, voce
si imagine). Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului conduce la o nevoie in
crestere de personal specializat dar si de dezvoltare a unor competente de mediu ca parte din
pregatirea tehnicd generala, indiferent de specialitate

3.3.4. Agricultura

Agricultura este a doua ramurd Tn economia judetului si are o traditie iIndelungatd. Suprafata
agricola a judetului Mures este de 410.250 ha si reprezintd 61% din suprafata totald a
judetului. Productia agricold se repartizeaza relativ echilibrat pe cele doud componente,
cultura vegetald si cresterea animalelor. Principalele culturi sunt: plante tehnice (sfecla de
zahdr, in si canepa, tutun, hamei), cereale (orz, orzoaicd, grau, porumb, secard, etc.), legume,
fructe, vitd de vie, zootehnia fiind prezentd prin crescatoriile de porcine, bovine, ovine si
pasari.

Judetul Mures are cea mai mare pondere in valoarea productiei agricole regionale (25% in
2010).

Suprafata agricola a Judetului Mures este de 410 250 ha reprezentand 61 % din suprafata
totald a judetului si 2,8 % din suprafata agricold a Romaniei. Dupa modul de folosinta
structura suprafetei agricole se prezinta astfel: arabil 54 %, pasuni 26,7 %, tanete 17,6 %, vii
si pepiniere viticole 0,5 %, livezi si pepiniere pomicole 1,2 %.

Cresterea animalelor este relativ bine dezvoltatd in judetul Mures, in zona montana
constituind principala activitate agricola. De asemenea judetul Mures este renumit pentru
calitatea efectivelor de bovine, avand si un puternic sector de crestere a porcinelor si pasdrilor.
3.3.5. Silvicultura

Avand 31 % din suprafata acoperita cu paduri, judetul Mures, poseda un mare potential silvic,
constituind o zona foarte importantd de aprovizionare cu lemn din tara.

Péadurile reprezinta sisteme biologice productive care furnizeazd materia prima necesara
industriei lemnului, constituind totodati o importantd sursa de energie. In plus padurile
constituie un habitat pentru numeroasele specii de animale si plante.

Judetul Mures detine 3% din suprafata totala a padurilor din Romania si 16,2% din fondul
forestier al Regiunii Centru.

Vegetatia silvica a favorizat si dezvoltarea unei variate si bogate faune de animale salbatice
pentru vanat.

O uriagd sursd de venituri, foarte pufin exploatatd in prezent, o constituie fructele de padure,
ciupercile si flora specifica (plantele medicinale) — resurse valoroase pentru industria
cosmetica si farmaceutica, alimentara etc.

IMM-urile care activeaza in industria lemnului si a produselor din lemn isi fac remarcata
prezenta in acele regiuni cu potential forestier ridicat si cu tradifie locala. Astfel, se
evidentiaza regiunea Nord-Est, cu 20,7% si regiunea de dezvoltare Centru, cu 19,8% din
numarul total al IMM - urilor localizate in ariile geografice respective.

3.3.6. Turismul

Diversitatea potentialului turistic natural si antropic permite desfasurarea unor forme variate
de turism in judeful Mures:

45



turismul stationar (de sejur) - este concentrat in ariile subcarpatice sau premontane, in zonele
din culoarul Muresului si in statiunile balneoclimaterice, intre care cea mai importanta este
Sovata;

Statiunea balneoclimaterica Sovata este situatd la 60 de km de Targu Mures, la poalele
Muntilor Gurghiu si ofera factori curativi de mare eficientd Intr-un numar mare de afectiuni.
Punctul de atractie al statiunii este lacul heliotermic Ursu cu apa sarata, unul dintre puginele
de acest fel din Europa.

turismul balneoclimateric - este prezent in statiunea Sovata (de importanta internationald) la
care se adauga statiunile de importanta nationala si locald Sangeorgiu de Mures, Ideciu de Jos
si Jabenita;

Sovata in perioada noiembrie-martie. In statiune este amenajati o partie de schi cu o lungime
de 1 km, aflata la o altitudine de 600-900 m;

turismul itinerant - este favorizat de diversitatea capacitatilor de cazare existente pe raza
judetului;

turismul cinegetic - este favorizat de mentinerea unei faune cinegetice valoroase de cervide,
urside si suite, dintre care, fard a se afecta echilibrul ecologic la nivelul speciilor, se pot
recolta, intr-un cadru perfect controlat si organizat, exemplare de exceptie. Un interes deosebit
chiar si pentru turismul international, prezintd Muntii Calimani si Gurghiu;

turismul piscicol - este concentrat nu numai in ariile montane, dar si in zona iazurilor din
Campia Transilvaniei;

turismul cultural - are ca motivatie existenta unui valoros patrimoniu cultural-istoric si
etnografic-folcloric cu un caracter original, chiar de unicat (complexe arhitectonice urbane
intre care Targu Mures si Sighisoara sau arii cuprinse in zonele de podis si subcarpatice cu un
fond cultural-istoric cu dispersie mare);

Municipiul Targu Mures cu Cetatea Medievala, Palatul Culturii, Biblioteca Teleki, Complexul
de agrement si sport "Week-End" de pe malul raului Mures (pe o suprafata de 25 hectare, din
care 5 hectare oglinda de apa, cu amenajari moderne, stranduri, terenuri de sport si case de
agrement) gradina zoologica (a doua ca marime din tara).

Cetatea medievald Sighisoara a fost construitd in secolul XIV de colonistii germani. Este
singura cetate medievalad locuita in intregime din Europa si este vizitata de numerosi turisti
din intreaga lume. Numeroasele monumente de o mare valoare istorica si artistica, zidurile si
turnurile de aparare ale cetatii, cele peste 100 de case vechi, Biserica din Deal, scara
acoperita, Biserica Manastirii Dominicane, Casa Venetiana, Casa cu cerbi, Casa Vlad Dracul,
Turnul cu ceas fac din centrul istoric al Sighisoarei una dintre cele mai mari valori culturale si
istorice din estul Europei.

turismul de sfarsit de saptamana - cele mai tipice areale de concentrare a amenajarilor turistice
pentru aceasta formd de turism sunt cele de pe valea Gurghiului, Defileul Deda-Toplita si
Sovata;

turismul de afaceri - se dezvoltd pe masura implementarii In Roméania a standardelor
internationale si a introducerii aquis-lui comunitar european. Locatii pentru desfasurarea
acestui gen de turism exista in oragele Targu Mures, Sighisoara si Sovata;

turismul rural/agroturismul — in anul 2002 existau 40 de pensiuni cu un numar de 639 locuri.
Potentialul turistic natural se concentreaza in partea nord-esticd a judetului, in comunele
montane si subcarpatice.

Sectorul montan al Vaii Muresului - defileul Muresului pe teritoriul judetului Mures, intre
Localitatile Ciobotani si Deda, pe o lungime de 38 de km, este cea mai mare vale de
strapungere din lantul muntilor vulcanici din Romania. Potentialul acestei zone poate fi
valorificat prin dezvoltarea agroturismului.

Un rol important in turismul muresan revine statiunilor locale Sangeorgiu de Mures, Ideciul
de Jos, Jabenita, Solovastru cu ape sarate, namoluri, ape iodurate si clorurate.
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Activitatea turistica este sustinutd de existenta unei infrastructuri dezvoltate cu unitati de
cazare corespunzatoare in special in centrele urbane. Zona montana, respectiv Defileul
Muresului Deda - Rastolita, Lunca Bradului, Stanceni, Muntii Calimani si Gurghiu, Lapusna
se confrunta cu lipsa infrastructurii necesare - in acest domeniu existand un mare potential
pentru dezvoltarea turismului montan si a agroturismului.

Din punctul de vedere al efectelor pe care le are asupra gospodariilor taranesti, agroturismul
apare ca o variantd a dezvoltarii mediului rural, mai ales in zonele cu conditii grele de viata
cum sunt cele din zona montana.

3.3.7. Dezvoltarea durabila

Cea mai cunoscutd definitie a dezvoltdrii durabile este cu sigurantd cea datda de Comisia
Mondiald pentru Mediu si Dezvoltare (WCED) in raportul "Viitorul nostru comun",cunoscut
si sub numele de Raportul Brundtland3: "dezvoltarea durabila este dezvoltarea care urmareste
satisfacerea nevoile prezentului, fard a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si
satisface propriile nevoi". Definitia si conceptul de dezvoltare durabild amintit anterior va fi
accentuat si integrat mai bine pe parcursul perioadei de programare 2014-2020.

Este necesara dezvoltarea si implementarea de actiuni specifice in vederea completarii
abordarii integratoare, prin directionarea obiectivelor si a resurselor catre domeniile in care se
manifestd inegalitatea si excluziunea. In acelasi timp, este necesar ca pe parcursul elaborarii,
dezvoltarii si implementarii potentialelor proiecte sa se tinad cont de accesibilitate.

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030
stabileste obiective concrete pentru trecerea, intr-un interval de timp rezonabil si realist, la
modelul de dezvoltare generator de valoare addugatd inaltd, propulsat de interesul pentru
cunoastere §i inovare, orientat spre imbundtatirea continud a calitatii vietii oamenilor si a
relatiilor dintre ei in armonie cu mediul natural.

Ca orientare generald, documentul vizeaza realizarea urmatoarelor obiective strategice pe
termen scurt, mediu si lung:

Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la principalii
indicatori ai dezvoltarii durabile;

Orizont 2030: Apropierea semnificativd a Romaniei de nivelul mediu din acel an al tarilor
UE.

Indeplinirea acestor obiective strategice a avut in vedere pe termen mediu si lung, o crestere
economica ridicata si, in consecintd, o reducere substantiald a decalajelor economico-sociale
dintre Romania si celelalte state membre ale UE.

In acest moment pot fi analizate rezultatele deja inregistrate, in raport cu obiectivele stabilite
pentru orizontul 2013, si pot fi reconsiderate obiectivele ramase relevante pentru Orizontul
2020 si 2030; astfel, indicatorul sintetic prin care se masoarad procesul de convergenta reald,
produsul intern brut pe cap de locuitor al Romaniei, era estimat sa depaseasca in anul 2013
media UE din acel moment, sa se apropie de media UE in anul 2020 si sa fie usor superior
nivelului mediu european in anul 2030.

Directiile principale de actiune, printre care se regaseste si educatia si formarea profesionala,
detaliate pe sectoare si orizonturi de timp sunt:

Corelarea rationald a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor investitionale in profil
inter-sectorial si regional, cu potentialul si capacitatea de sustinere a capitalului natural,
Modernizarea accelerata a sistemelor de educatie si formare profesionald, sdnatate publica si
servicii sociale, tindnd seama de evolutiile demografice si de impactul acestora pe piata
muncii,

Folosirea generalizata a celor mai bune tehnologii existente, din punct de vedere economic si
ecologic, in deciziile investitionale;

3 Report of the World Commission on Environment and Development: Our
Common Future,
http://www.eytv4scf.net/wced-ocf.htm
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Anticiparea efectelor schimbarilor climatice si elaborarea atit a unor solutii deadaptare pe
termen lung, cat si a unor planuri de masuri pentru situatii de crizd generate de fenomene
naturale sau antropice;

Asigurarea securitatii si sigurantei alimentare;

Identificarea unor surse suplimentare de finantare pentru realizarea unor proiecte si programe
de anvergura, in special in domeniile infrastructurii, energiei, protectiei mediului, sigurantei
alimentare, educatiei, sanatatii si serviciilor sociale;

Protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural national; racordarea la
normele si standardele europene privind calitatea vietii sd fie insotitd derevitalizarea, in
modernitate, a unor moduri de vietuire traditionale, In special in zonelemontane si cele
umede.

3.3.8 Zona montana si dezvoltarea durabila — aspecte specifice ruralului montan

Specificul montan oferd judetului Mures un potential de exceptie pentru zootehnie si in
particular pentru dezvoltarea agriculturii ecologice si a agroturismului, conditionat de
valorificarea superioard a urmatoarelor atuuri:

Suprafetele intinse de pdsuni si fanete (totalizand 61% din suprafata agricold a judetului)
favorabile cresterii animalelor — activitate traditionala a locuitorilor din judet.

Calitatea buna a mediului, conservarea unor practici agricole “blande” — fara chimizare sau cu
chimizare redusa permit obtinerea unor produse ecologice cu valoare biologica ridicata
Biodiversitate (flora furajera naturala, flora spontana, speciile de animale salbatice)

Peisaje naturale valoroase, patrimoniul istoric si cultural bogat

Facilitatile si interesul in crestere pentru agroturism

Capitalul uman (batranii pastratori de traditie; tinerii - mostenitori ai zestrei traditionale si
deschisi spre nou)

Experienta si initiativele unor organizatii active la nivelul judetului: ex. AGROM-RO Mures
(in domeniul instruirii §i consultantei agricole)), ANTREC (in promovarea serviciilor
agroturistice),

Pe de alta parte, se constatd o serie de probleme4 specifice ruralului montan cu consecinte
grave pe termen mediu, dintre care:

Declinul efectivelor de animale (ovine si bovine, in mod deosebit scaderea efectivelor de oi)
conduce la scaderea majora a volumului ingrasamintelor organice (indispensabile pentru
aportul de alcalinitate, azot biologic, etc.), cu impact grav asupra regenerdrii naturale a
pajistilor, conducand la degradarea florei naturale furajere — fenomenul de “resalbaticire” prin
acidifierea solului fragil al muntelui care favorizeaza dezvoltarea plantelor nedorite .

Tendinta abandonarii unora dintre bunele practici din experienta traditionald, in paralel cu
conservarea unora invechite si/sau adoptarea unor practici neadaptate specificului montan
Aplicarea pe scara redusa a insamantarii artificiale; zestrea genetica a animalelor din multe
gospodarii rurale din zonele de munte este modesta.

Adaposturi pentru animale invechite, necorespunzatoare igienico-sanitar, lipsite de facilitatile
necesare.

Lipsa echipamentelor agricole moderne (v. mulsul manual) i a mecanizdrii necesare
lucrarilor in specific montan;

Greseli 1n depozitarea si utilizarea ingrasamintelor naturale (lipsa sau starea
necorespunzdtoare a platformelor de bélegar, absenta bazinelor pentru colectarea purinului —
pierderi mari de azot biologic, balegar diseminat iarna, nefermentat, acid) — afectand calitea
pajistilor, la care se adaugad poluarea cu rumegus (pericol - acidifierea fanetelor), practici
ineficiente de colectare si depozitare a fanului (stocat 1n clai cu pericol de mucegdire), etc.
Infrastructura deficitara (drumuri, utilitati, comunicatii).

4 Informatiile prezentate 1n aceasta sectiune privind problematica ruralului montan au fost puse la
dispozitie de Forumul Montan Romaén, afiliat la Euromontana
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Investitii reduse pentru crearea de locuri de munca / alternative de ocupare in spatiul rural
montan

Imbatranirea populatiei, exodul tinerilor (spre orase / UE).

Initiative reduse, lipsa suportului si a cunostintelor necesare fermierilor pentru promovarea de
“branduri” specifice (produse cu marca locald/regionald), promovarea produselor de nisa, etc.
Consultanta agricola calificatd in zona montana, neacoperitoare cantitativ si calitativ.
Consecintele sunt grave:

Degradarea terenurilor agricole montane, salbaticirea pajistilor si a fanetelor — risca sa devina
ireversibile: “fragilitatea muntelui”

Conditii socio-economice precare; somaj, combinat cu calitate redusa a ocuparii (agricultura
de subzistentd) cu tendinta de agravare

Depopularea muntilor prin exodul tinerilor spre orase sau 1n afara tarii

Imens potential economic nevalorificat / insuficient in raport cu potentialul pietei (in crestere)
pentru produse ecologice si biologice, agroturism, etc.

Dezvoltarea economicd in spatiul rural montan, iar in zonele izolate chiar supravietuirea
civilizatiei rurale, depind decisiv de dezvoltarea si valorificarea superioara a resursele oferite
de agricultura montanab si a altor resurse specifice zonei, intr-un concept de pluriactivitate6.
Conceptul de dezvoltare durabild aplicat ruralului montan include modernizarea activitatilor
agricole in paralel cu conservarea bunelor practici in raport cu mediul, relansarea cresterii
animalelor si a Tndeletnicirilor tradifionale, promovarea agriculturii si a produselor ecologice,
diversificarea activitatilor economice in spatiul rural fard afectarea patrimoniului natural,
istoric si cultural.

In raport cu problematica analizata, principalele neajunsuri constatate7 in cadrul sistemului de
educatie si formare profesionald sunt:

Interesul general scazut al tinerilor pentru formare profesionala si cariera in agricultura
Gradul redus de acoperire teritoriala a ofertei de educatie si formare profesionald (initiala si
continud) in ruralul montan

Continutul pregatirii insuficient adaptat specificului local, in mod deosebit in ceea ce priveste
componenta practica a programelor de formare in agricultura (in particular in domeniul
agromontan/agroturism) furnizate de scolile din sistemul IPT

Absenta unei pregatiri generale privind economia ruralului montan — considerata a fi necesara
incd din gimnaziu (in cadrul orelor de educatie tehnologica / componenta de curriculum la
decizia scolii- CDS), atat ca bazd de pregatire pre-vocationald, cat si din perspectiva celor
care nu continud studiile §i rdimén 1n gospodarii

Baza materiala deficitara a scolilor din domeniu (ferma didactica, echipamente, etc.)
Formarea profesionalda a cadrelor didactice - marcatd preponderent de cunostinte pentru
agricultura de camp - deficitard in privinfa competentelor specifice agriculturii montane si
dezvoltarii durabile in zona montana

Un raspuns adecvat la problematica dezvoltarii ruralului montan, din perspectiva educatiei si
formarii profesionale — vazuta ca “Pilon al dezvoltarii agro-montane durabile”, implica nevoia
unui program coerent de masuri pe urmatoarele directii prioritare:

5 Agricultura montand include totalitatea practicilor agricole adaptate zonelor montane —
plante furajere, cultivate sau pajisti naturale, horticultura, cresterea animalelor, etc.

6 Conceptul de pluriactivitate include diversitatea activitatilor care valorifica resursele locale,
acopera nevoi specifice gospodariilor rurale, ofera alternative de ocupare totala sau partiala:
procesarea primara si mica industrializare a produselor agro-alimentare, mestesuguri si
artizanat (lemn, metal, confectii, ceramica, etc.), mica industrie locala, turism si agroturism,
activitati de Intretinere $i mecanizare si alte servicii auxiliare agriculturii, etc.

7 Concluziile grupului de lucru pentru un program national de educatie si formare
profesionald in ruralul montan

49



Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional §i de planificare
strategicid in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul
montan

Introducerea in documentele de planificare strategica in IPT a unei sectiuni distincte pentru
problematica ruralului montan, avand in vedere:

Planurile locale de actiune (PLAI)

Planurile de actiune (PAS) la nivelul scolilor din IPT cu ofertd de formare in agriculturd cu
specific montan

Initierea / dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, cu arie de actiune acoperitoare
pentru principalii masivi muntosi, avand in vedere:

Dezvoltarea bazei materiale: ferma didactica, ateliere scoald si laboratoare — organizate si
dotate corespunzator, din perspectiva agriculturii montane si pluriactivitatii, cu o componenta
de agroturism inclusa

Facilitati de tip ,,campus” (internat, cantind, centre de documentare si informare, etc.)
Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate pentru adecvarea
competentelor specifice agriculturii montane

Adaptarea continutului pregatirii prin curriculum in dezvoltare locala (CDL) in functie de
specificul local, la toate calificarile din cadrul relevante pentru agricultura montana
Completarea/adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane avand in vedere
notiunile generale privind economia ruralului montan - in cadrul orelor de educatie
tehnologica / componenta de CDS

Programe de orientare si consiliere profesionala adaptate grupurilor tinta din ruralul montan
(elevi si parinti, tineri agricultori), in parteneriat intre institutiile de Invatdmant, Centrele
Judetene de Asistentd Psihopedagogica (CJAPP), Directiile Judetene pentru Agriculturd si
Dezvoltare Rurald, Oficiile judetene de Consultanta Agricola, autoritdfi locale, asociatii
profesionale ale agricultorilor de munte (acolo unde existd), organizatii neguvernamentale
(ONQ) cu activitati de consultanta si instruire in agricultura, etc.

Concluzii din analiza mediului economic judetean. Implicatii pentru IPT

La nivel regional activitatea de cercetare-dezvoltare sunt concentrate in judetele Brasov, Sibiu
si Mures care Tnsumeaza cca. 92% din numarul de cercetatori, respectiv cca. 96% din totalul
cheltuielilor de cercetare-dezvoltare la nivel regional — situatie care trimite la cerintele de
asumare a unui rol sporit din perspectiva nevoilor de dezvoltare regionala.

Nevoia relansdrii activitatii de cercetare-dezvoltare si de crestere a legaturii cu mediul
economic si nevoile acestuia.

Tendinta de crestere a ponderii serviciilor si a constructiilor, in paralel cu scaderea ponderii
industriei in formarea PIB si a VAB judetene.

Dinamica si potentialul intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) la nivel judetean:

In paralel cu procesul de restructurare care a condus la reducerea severi a numairului de
angajati in firmele mari, a crescut numarul de firme si personalul IMM .

Cresterea din ultimii ani la nivel judetean a ratei antreprenoriale, exprimatd prin numarul de
IMM Ila 1000 locuitori si a numarului mediu de angajati in sectorul IMM-urilor raportat la 100
de locuitori.

Diversitatea activitatilor economice:

Serviciile:

Ocupa cea mai mare pondere in economia judeteana, in crestere constantd in ultimii ani si
devansand industria in formarea PIB si a VBA. In cadrul serviciilor se detaseazi:

Comertul- ambele cu potential mare de crestere in viitor. Se constatd preponderenta
intreprinderilor mici care lucreaza in comert, alaturi de o prezenta in crestere a marilor lanturi
de magazine;
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Tranzactiile imobiliare si activitatile de servicii pentru firme (incepand cu 2002, cea mai mare
pondere a VAB in cadrul serviciilor la nivel judetean, in crestere constanta in perioada 2001-
2008);

Activitatile de transport, depozitare si comunicatii: (locul 3 in cadrul serviciilor ca pondere in
VAB, in 2006) si locul 3 dupa industrie si comert 1n totalul investitiilor brute la nivel judetean
in 2006. Dezvoltarea industriei si comerfului implica si nevoi in crestere de calificari pentru
transporturi si logistica in cadrul altor sectoare economice;

Importanta in crestere a telecomunicatiilor: accentul pe noile tehnologii in telefonia fixa si
mobild care antreneaza schimbari in continutul unora dintre calificarile necesare in domeniu
(ex. competentele IT pentru transferul integrat de date, voce si imagine).

Industria:

Desi marcat in trecut de restructurari masive, judetul Mures isi pastreaza un profil industrial
semnificativ;

In prezent pilonii principali ai industriei judetului Mures sunt industria energetica, industria
chimica si farmaceutica, industria alimentara, industria mobilei;

In ultimii ani, o serie de firme multinationale si-au deschis filiale locale si au realizat un
volum semnificativ de investitii, contribuind astfel la revigorarea industriei judetului.
Domeniile spre care s-a indreptat majoritatea investitiilor strdine sunt industria auto si a
componentelor auto, componente electrice si electrotehnice, industria usoara;

Principalele ramuri industriale sunt: industria extractivd a gazului metan, industria de
exploatare si prelucrare a lemnului, productia de mobilier si instrumente muzicale, industria
chimica si productia de medicamente, prelucrarea cauciucului si maselor plastice, industria
alimentara, industria textild si a incaltamintei, confectii din textile, piele si blana, industria
altor produse din minerale nemetalice (geamuri, sticlarie, caramizi, tigle, var, prefabricate
pentru constructii, alte materiale de constructii, sticld decorativa, portelan, faiantd),
metalurgie, industria de masini, echipamente, aparate electrice.

Constructiile

Sector in crestere ca pondere in formarea PIB, sustinut de dinamica investitiilor in
infrastructura pentru transporturi, infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa,
gaz, etc.), edilitara si pentru afaceri si dezvoltarea sectorului imobiliar

Agricultura:

Pondere in PIB judetean peste media la nivel regional si national;

Judetul Muresul are cea mai mare pondere in valoarea productiei agricole regionale (25% in
2010);

Agricultura variata, conditii favorabile cresterii animalelor, potential ridicat de dezvoltare
pentru agricultura ecologica si agroturism;

Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii din perspectiva aderarii la UE;
Problematica complexa si stringenta a ruralului montan din perspectiva socio-economica si de
mediu pentru o dezvoltare durabila a localitatilor si gospodariilor taranesti.

Silvicultura:

31% din suprafata judetului este acoperita de paduri;

Judetul Mures detine 16,2 % din suprafata impadurita a regiuni;

Beneficiaza de importante resurse naturale

Mediul:

Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului

Implicatiile pentru IPT:

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitdtilor industriale, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.
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Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si
o mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a forfei de munca.

Se desprind doua directii de actiune la nivel local:

Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locald (CDL).

Ponderea crescandi a IMM reclami din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice
IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.) ;
Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

Cresterea nivelului de calificare;

Importanta competentelor cheie;

Limbile straine;

Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare;

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica, publicitate, pagini
web) etc.

Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile

Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:

Calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie mediului pe
baza standardelor de mediu ale UE;

Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generala, indiferent de
specialitate.

Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa
reflecte:

diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de
activitati producatoare de bunuri §i servicii.

Ruralul montan:

Problematica complexa si stringenta a ruralului montan din perspectiva socio-economica si de
mediu pentru o dezvoltare durabild a localitatilor si gospodariilor taranesti, in conditiile in
care zona montana acopera aproape jumatate din suprafata judetului, conduce la nevoia unui
program coerent de masuri in educatie si formare profesionald, pe urmadtoarele directii
prioritare:

Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional i de planificare
strategicid in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul
montan.

Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o bazd materiala
adecvata: ferma didactica, ateliere scoala si laboratoare — organizate si dotate corespunzator,
din perspectiva agriculturii montane si pluriactivitatii (cu o componenta de agroturism
inclusd); facilitati de tip campus.

Adecvarea sporita a continutului calificarilor la specificul agromontan local.
Completarea/adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane prin introducerea
unor notiuni generale privind economia ruralului montan, si aspecte practice de gospodarie si
alimentatie (la orele educatie tehnologica / componenta de CDS).

Programe de formare continua a cadrelor didactice de specialitate, cu privire ca competentele
specifice agriculturii montane.

Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor {intd din ruralul montan (elevi si
parinti, tineri agricultori).
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De asemenea, se recomanda programe adecvate de informare si instruire a producatorilor
agricoli cu privire la:

ameliorarea calitatii productiei si a produselor, adaptarea la normele UE .

promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de catre UE (ex.: Produsul
BIO, Produsul traditional, Denumirea de origine a produsului—~AOP, ldentificarea geografica a
produsului-1GP)

4. Piata muncii la nivel judetean

4.1. Evolutii si situatia curentd. Principalii indicatori ai pietei muncii conform Balantei Fortei
de Munca (BMF)

4.1.1. Structura populatiei dupa participarea la activitatea economica

In momentul de fati, pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munci din
Romania se utilizeaza doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM ) si
Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua
serii de date nu sunt comparabili deoarece metodele de colectare, unele definitii $i metode de
calcul sunt diferite. Pe de altd parte, doar analiza datelor din ambele serii poate oferi o
imagine completa si reald asupra pietei muncii din Romania.

BFM permite comparabilitatea teritoriald, la nivel national, pe regiuni si pe judete. AMIGO
asigurd comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si compatibilitatea cu
statistica europeand (EUROSTAT).

Evolutia principalilor indicatori ai pietei muncii conform datelor din balanta fortei de munca
(BFM) este prezentata in tabelul de mai jos.

Tab.4.1.

National. regiuni de o )

deivoltaresijudete R A

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016

Mures Resurse de munca- mii pers.* 3538| 3577 3508) 3642 363 362 3613 366| M8 A7 23| w2l 438 11| 439
Populatie activa civila- mii pers.* 25741 2609) 51) 75| 493 488 84| A04| 70| M36 207 MBO| 2442 2369 237
Populatie ocupata civila- mii pers * 08 2435 244) 236 2362) 2381 2368 204 282 290 2356 2334 2302 255 228
Someri inregistrati-nr. pers.* 16554 17360) 10736) 11473) 13082 10891 11607 10009| 19740( 14568 15144| 13517| 14039 14384) 10924
Populafia in pregatire prof. 5i alte categ. de pop. 94| 968 1147 167 1137] 132 M29] 1166 1239 1284 126 1204 996| 1042 102
invérstd de munca - mii pers.*
Rata de ocupare aresurselor de munca-% 661) 681 651 648 63f| 6968) 695 627 614 616 633 627 6F 661 648
Rata de activitate a resurselor de munca-% 128 729 681 66| 687 687 688 661 667 695 673 664 T 695 68
Rata somajului inregistrat-% 64 67 44 46 52 43 4T 8 § i 6] 55 58 48] 47

Sursa: INS Baze de date TEMPO-Online
Din informatiile oferite de BFM la nivelul judetului Mures se observa urmatoarele:

Populatia activa, populatia ocupata:

Din anul 2012 se observa o scadere continua a populatiei active, diferenta intre anul 2016 si
anul 2012 fiind de 17 mii de persoane.

Acelasi fenomen se observa daca analizam evolutia populatiei ocupate, diferenta intre anul
2016 si anul 2012 fiind de 12,8 mii persoane.

Rata de activitate, rata de ocupare:
Rata de activitate in 2016 fata de 2015 a scazut cu 1,5% iar fata de 2014 cu 3%.
Rata de ocupare a urmat o scadere in anii 2015 s1 2016 fata de 2014 cu 0,9% respectiv 2,2%.

4.1.2. Structura populatiei ocupate civile pe activitdti ale economiei nationale

Pe ansamblul judetului Mures se observa o fluctuatie a populatiei ocupate, cu o scadere
contiunua incepand din anul 2013 comparativ cu regiunea Centru unde se observa o crestere
incepand cu anul 2014.
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Tab. 4.2

Activitati ale economiei nationale Regiunealludeful
Anul procent
Centru Mures

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2018
Agriculturd. silviculturd gi pescuit 24.2% | 242% | 22.9% | 22.5% | 19.6% | 16.8% | 30.5% | 30.5% | 20.1% | 28.5% | 26.0% | 21.8%
Industrie 27.0% | 26.8% | 27.3% | 27.4% | 29.1% | 304% 245% | 243% | 24.4% | 23.9% | 25.3% | 26.3%
Industrie extractiva 08% | 08% | 08% | 08% | 08% | 07% 13% | 13% | 13% | 13% | 12% | 11%
Industrie prelucrétoare 24.2% | 240% | 246% | 247% | 264% | 276% 21.0% | 208% | 21.0% | 207% | 22.2% | 23.2%
Productia 5i furnizarea de energie electricé si fermicd. gaze. apé caldé si
aer condifonat 07% | 06% | 05% | 05% | 05% | 05% 09% | 08% | 06% | 07% | 06% | 07%
Distributia apei; salubritate. gestionarea deseunlor. achvitdf de
decontaminare 16% | 14% | 14% | 14% | 15% | 15% 13% | 13% | 12% | 12% | 13% | 13%
Constructii 66% | 64% | 66% | 67% | 69% | 73% 57% | 56% | 57% | 60% | 62% | 64%
Servicii 424% | 42.6% | 43.2% | 43.4% | 444% | 45.5%  39.3% | 39.6% | 41.0% | 41.6% | 43.4% | 45.4%
Gomert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelorsi
mologicletelor 14.6% | 14.3% | 15.0% | 149% | 150% | 148% 137% | 135% | 14.5% | 147% | 15.0% | 15.4%
Transport s depozitare 57% | 58% | 55% | 53% | 54% | 55% 56% | 56% | 55% | 52% | 53% | 55%
Hoteluri si restaurante 20% | 24% | 24% | 26% | 27% | 29% 16% | 19% | 18% | 21% | 22% | 24%
Informatii $i comunicati 10% | 13% | 12% | 12% | 17% | 18% 07% | 08% | 09% | 09% | 11% | 13%
Intermedier financiare §i asiguréri 10% | 09% | 08% | 08% | 08% | 08% 08% | 08% | 07% | 07% | 07% | 07%
Tranzacfi imobiliare 02% | 03% | 04% | 03% | 03% | 04% 02% | 03% | 04% | 03% | 03% | 04%
Activitaf profesionale. sfiinfifice §i fehnice 14% | 13% | 13% | 14% | 15% | 17% 10% | 09% | 09% | 10% | 11% | 12%
Actvital de servicil administrafive 51 aclivitall de servicil suport 23% | 25% | 30% | 33% | 30% | 32% 16% | 18% | 24% | 23% | 26% | 30%
Administrae publica sl andrare; asigurdr sociale din sistemul public 21% | 20% | 20% | 20% | 21% | 21% 20% | 19% | 19% | 19% | 19% | 19%
Invatamant 49% | 48% | A7% | 46% | 46% | 47%  48% | 47% | 47% | 47% | 49% | 50%
Sanatate gi asistenta sociald 44% | 44% | 43% | 45% | 46% | 49% 49% | 48% | 48% | 51% | 53% | 57%
Actyitaf de spectacole. culturale si recreafive 07% | 07% | 08% | 08% | 09% | 08% 07% | 07% | 09% | 10% | 09% | 09%
Alte achvita de servici 15% | 19% | 18% | 17% | 17% | 20% 15% | 20% | 19% | 17% | 20% | 21%
Total gconomie 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 1008 | 1005 | 100%

Populatia ocupata in agricultura detine o pondere redusa si se afla in descrestere atat la nivel
regional cat si la nivelul judetului Mures. Din cadrul serviciilor, comertul s-a dezvoltat la
nivelul judetului Mures, datoritd faptului ca s-au deschis in judet importante centre
comerciale.

La nivelul judetului se observa o crestere in sectorul tertiar, comert, transport si depozitare,
hoteluri si restaurant dar si sanatate si asistentd social.

Structura populatiei ocupate are tendinte asemdnatoare cu a intregii populatii ocupate la nivel
regional si national.

4.2. Evolutii si situatia curenta privind somerii inregistrati

La sfarsitul anului 2015 erau inregistrati 50,2 mii someri la nivelul Regiunii Centru, mai putin
cu 48,6% fatd de anul 2002, si in scadere cu 16,6 % fata de anul anterior.

In perioada analizata (2002-2015), conform BFM, rata somajului inregistrat cunoaste o
evolutie fluctuanta.

Ca efect al crizei economice, spre sfarsitul anului 2008 se inregistreaza o crestere a somajului
la nivel regional si 1n toate judetele. Pana in 2009 rata somajului inregistrat a fost mai ridicata
decét la nivel national in toate judetele regiunii cu exceptia judetelor Mures si Sibiu.

In ultima parte a intervalului se inregistreazd o tendinta generald descrescitoare in toate

judetele cu exceptia judetelor Alba si Mures.
Fig.4.1.
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Evolulia numarului de someri inregistrati in judetele regiunii
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Sursa: INS, Baza de date TEMPO- online

4.2.1. Structura somajului Inregistrat pe nivele de educatie

Regiunea Centru ocupd in 2015, a 3 a pozitie la nivel national, dupa regiunile Sud - Est si
Nord — Est in ceea ce priveste ponderile somerilor cu nivel scazut de educatie (primar,
gimnazial, profesional ), care inregistreaza o evolutie fluctuanta si sunt mai mari fata de
ponderea medie nationald in perioada 2007-2009 si mai mici in perioada 2010-2015. In
interiorul regiunii in anul 2015 ponderile somerilor inregistrati cu nivel scazut de educatie
sunt mai mari decit media regionald si nationala in judetele Brasov, Covasna si Mures.
Evolutii similare inregistreaza si ponderile somerilor cu nivel de educatie liceal si postliceal,
se evidentiazd insi o tendintd descrescatoare in ultima perioada a intervalului analizat. In
2015, ponderi mai mari decat media regionald si nationald pentru somerii inregistrati cu nivel
de educatie liceal si postliceal se Inregistreaza in judetele Alba si Harghita.

In ceea ce priveste somerii inregistrati cu nivel superior de educatie, evolutia ponderilor
acestora este crescatoare pand in 2011 si descrescatoare pand in 2015, ponderi mai mici decat
media la nivel national cu exceptia perioadei 2007-2008. In 2015 ponderi mai mari decat
media regionald si nationald se inregistreaza pentru somerii cu nivel de educatie universitar
din judetele Alba, Brasov si Sibiu.

Fig.4.2.

Evolutia somerilor inregistrati pe nivele de educatie
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Sursa: INS, Baza de date TEMPO- online
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In judetul Mures rata somajului a avut o tendinta crescitoare intre anii 2012-2017 de la 2,5%
la 4%.

4.3. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante
4.3.1. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe activitati ale economiei
nationale
Conform datelor INS, Baza de date TEMPO — online, 10,4% din numarul locurilor de munca
vacante pe activitati ale economiei nationale CAEN (Rev.2) la nivel national se afld in
Regiunea Centru. In perioada 2008-2015 se inregistreaza o evolutie fluctuantd a numarului
locurilor de munca vacante pe activititi ale economiei nationale CAEN remarcandu-se in
ultima parte a intervalului o tendinta crescatoare pentru: Comert cu ridicata si cu amanuntul;
Repararea autovehiculelor si monocicletelor, Administratie publicd si aparare; Asigurari
sociale din sistemul public, sandtate si asistentd sociald, Industria prelucrdtoare, Informatii si
comunicatii. La nivelul regiunii Centru, ponderi mai mari ale locurilor de munca vacante in
2015 s-au inregistrat in Industria prelucratoare — ponderea regionald (41,5%) situdndu-se
peste cea nationald (27,4%), urmat de Sanatate si asistentd socialda — ponderea regionala
(11,8% ) situandu-se sub ponderea nationald ( 12,9%), Administratie publicd si apdarare;
asigurdri sociale din sistemul public: pondere regionald (11,4%) sub ponderea la nivel
national( 16,3%), Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
monocicletelor: pondere regionala (8,2% ) sub ponderea nationala  (9,3%).

4.3.2. Evolutii si situatia curentd privind locurile de muncad vacante pe grupe majore de
ocupatii

In perioada 2008-2015 se inregistreazi o evolutie fluctuanti a numarului locurilor de munca
vacante pe gupe majore de ocupatii, remarcandu-se in ultima parte a intervalului o tendinta
crescatoare pentru: muncitorii necalificati, specialisti in diverse domenii de activitate,
lucratori in domeniul serviciilor, tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic, fuctionari
administrativi.

Fig.4.3.
Evolutia locurilor de munca vacante pe grupe majore de ocupatii (ISCO-08)
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In 2015, la nivelul regiunii Centru s-au inregistrat ponderi mai mari ale locurilor de munca
vacante pentru muncitorii necalificati — ponderea regionala (20,3%) situindu-se peste cea
nationald (15%), urmati de Specialisti in diverse domenii de activitate — ponderea regionald
(20% ) situandu-se sub ponderea nationald (29,4%), Operatori la instalatii si masini,
asamblori de masini si echipamente: pondere regionald (13,7%) peste ponderea la nivel
national( 11,3%), Muncitori calificati si asimilati: pondere regionala (12,7% ) peste ponderea
nationala (9,8%), Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic: pondere regionala (12,7%)
peste ponderea la nivel national (9%), Lucratori in domeniul serviciilor: pondere regionala
(12,6%) sub media nationala (14,5%).
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4.4. Evolutia si situatia curentd — efectivul de salariatilor la sfarsitul anului, pe
(sectiuni si diviziuni) ale industriei

UN: Pander (%)

Tab.4.3.

CAEN Rev 2

ale economiei Ani
nationale) - coduri

(activitati

Industrie

B

05

06

o7

08

09

6.1%| 6.1%| 64%| 6.1%| 59%| 58%| 58%| 56% 5.7%|

85%| 87%| 86%| 85%| B2%| 84%| 81%| T7%| 7.2%]

07%| 08%| 08%| 08%| 08%| 08%| 08%| 10%| 1.1%|

10%| 0.7%)| 0.8%) 0.6%| 05%| 05%| 0.6%| 05%| 0.6%)

01%| 00%[ 01%| 0.1%[ 01%| 01%| 01%| 0.1%| 0.1%]

32%| 33%| 30%| 20%| 28%| 25%| 22%| 20%| 1.9%|

05%| 06%| 06%| 0.7%| 07%| 07%| 0.7%| 0.7%| 0.7%

24%| 23%| 20%| 24%| 26%| 26%| 28%| 24%| 2.5%|

43%| 40%| 38%| 3.8%| 37%| 30%| 38%| 30%| 3.8%|

18%| 11%)| 12%|) 14%)| 14%| 12%| 13%| 12%| 1.2%)

Distributia efectivului de salariati la sfarsitul anului 2016, pe activitafi CAEN Rev. 2
Regiunea Centru

65%| 6.7%| 66%| 0.5%| 63%| 064%| 64%| 6.5%| 6.5%|

08%| 05%| 08%| 11%| 10%| 00%| 13%| 12%| 1.4%]

22%| 24%| 30%| 3.1%| 33%| 34%| 37%| 38%| 3.9%|

48%| 4.0%| 44%| 46%| 45%| 46%| 51%| 55%| 6.1%]

95%| 9.8%| 108%| 11.3%| 122%| 13.5%| 13.9%| 15.5% | 16.3%|

03%| 02%| 01%| 02%| 03%| 03%| 04%| 04%| 05%

61%| 58%| 53%| 5.2%| 52%| 51%| 49%| 49% 5.0%|

10%| 10%| 11%| 1.19%[ 11%| 12%| 13%| 14%| 1.3%)

12%| 11%)| 10%| 1.0%| 11%| 10%| 08%| 09%| 07%

35%| 3.8%| 36%| 3.3%| 30%| 26%| 28%| 23% 2.3%|

51%| 57%| 58%| 59%| 58%| 55%| 54%| 53%| 5.3%]

24%| 28%| 28%| 28%| 27%| 26%| 25%| 24%| 24%

04%| 04%| 04%| 03%[ 03%| 03%| 0.3%| 03% 0.3%

38-39

24%| 25%| 26%| 28%| 27%| 26%| 26%| 26%| 25%|

Notd: au fost excluse din grafic aciviidfie cu ponderi sub1%

activitati

La nivelul Regiunii Centru se observa ca cea mai mare pondere a efectivului de salariati in
anul 2016 respectiv 89% o reprezintd industria prelucrdtoare din care se disting ramurile
Industria alimentara (10,5%), Fabricarea articolelor de imbracaminte (7,8%), fabricarea
lemnului, fabricarea produselor din lemn si plutd, cu exceptia mobilei, fabricarea articolelor
din paie si din alte materiale vegetale Tmpletite (7,2%), Téabacirea si finisarea pieilor ,
fabricarea articolelor de voiaj si marochindrie, narnasamentelor si incaltamintei, prepararea si
(5,7%)

vopsirea

blanurilor

Tab.4.4.

Anexa 3 g. Efectivul salariatilor |a sfarsitul anului, pe activitati (sectiuni si diviziuni) ale industriei CAEN Rev.2, regiunea Centru si judete
Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-Online

UM: Numar persoane

Macroregiuni,
mg'"";id;::mm CAEN Rov.2 (sctivitati alo economisi nationale) Ani o
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Mures INDUSTRIE 48682| 42508( 41827| 42386| 44025 42508| 42490| 42427| 42389 -6293)
B INDUSTRIA EXTRACTIVA 2993| 3025 3021 2915 3113 2095 3080 2661 2407 -586)
06 Extractia petrolului brut si a gazelor naturale 1789 1804 1781 1753 1753 1781| 1707| 1634| 1655 -134]
08 Alte activitati extractive 235 160] 145] 135 184] 188 223 205 192] -43
09 Activitati de servicii anexe extractiei 969 1081 1085 1027 1176 1086 1150 762 560| -409|
[ C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 40953| 34625| 34252 34774| 36229| 35391| 35389| 35760| G765 -5188
10 Industria 3992| 3%4B| 3739 3709| 4260| 4461 4487 4261 3982 -10
11 Fabricarea bauturilor ™ 445 285 274 325) 243 H2 260| 265 -436
13 Fabricarea produselor textile 1722 1884 1925 2023| 1941| 2048 2206| 2743 2803 1181
14 Fabricarea articolelor de imbracaminte 5453|4267 4190 4477| 4248 4138) 3780) 3825| 3150 -2308)
15 Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie, harnasamentelor si incaltamintei;
prepararea si vopsirea blanurilor 1400| 1229) 1295| 1402| 1735 1458| 1502| 1488| 1453 53
16 Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu excepiia mobile; fabricarea articolefor din paie si din
alte materiale vegetale impletite 3215 2554| 2679 2844| 2924| 2743 2788 2847 2757 -458|
17 Fabricarea hartiei si a produselor din hartie 87 155 111 115 151 164 1 1 2| -85
18 Tiparire si reproducerea pe suporti a inregistrarilor 221 : 135 : : 35 : 42| 179
20 Fabricarea siapr chimice 3306) 3165) 3233| 3208 3203 3120| 2325 2163 2195 1114
| 21 Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor farmaceutice 834| 827 909 975 973| 1028 1029 1046| 1085 252
22 Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice 662] 385 441 334| 470 443) B6T|  B2%) 581 -101
23 Fabricarea altor produse din minerale 3950 3532 3107| 3014| 3035) 3138 3051 3003 2042 -1008
1 24 Industria metalurgica 882 727 T43) 79 T84] T4 T66] 570) (i) -246
25 Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii 2177|2018 2050 1797| 1767| 1934 2081 2143| 2137 40
26 Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice 146 7 56 4 11 9 2 a7 109 37
27 Fabricarea echi electrice 1152 752 881 1146|1231 1324] 1578 1585 1701 549
28 Fabricarea de masini, utilaje si if nca 1421 970 962 971 1081 1116 1082 1133 1168 -253)
29 Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor 1276 958 1T 1131 194 Q30| 1470 1849 2064 788
30 Fabricarea altor mijloace de transport 290 163
[ 31 Fabricarea de mobila 6483 5317| 5084| 4952\ 5134 4708 4538 4666 483% -1652
32 Alte activitati industriale n.c.a 1208 1185 1214 1331 1522 1488 1618| 1682 1862 453
33 Repararea, i i 5ii inilor si 369 38 172] 133 161 139 154] 182] 119 -250]
D PRODUCTIA 51 FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA S1 TERMICA, GAZE, APA CALDA S| AER CONDITIONAT 2268| 2324| 2128| 2050 1885 1484 1508 1388 1543 -T18|
E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE 2470 2534| 2428 2627 2788 2628 2521 2608 2669 199]
36 Captarea, tratarea si distributia apei 1061) 1082| 1029) 1039 1038 970 1045) 1014| 1044 17
37 Colectarea si epurarea apelor uzate 302 330 366 48 354 338 7 333 327 -25
38-39 Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a materialelor reciclabile; Activitati si servicii de
decontaminare 1067 1112 1043 1240 1396 1320 1158| 1261 1298 241




La nivelul judetului Mures se observad o evolutie negativa a efectivului de salariati in
majoritatea ramurilor industriale, In perioada 2008-2016, exceptie facand: tabacirea si
finisarea picilor , fabricarea articolelor de voiaj si marochindrie, narnasamentelor si
incaltamintei, prepararea si vopsirea blanurilor, Fabricarea produselor farmaceutice de baza si
a preparatelor farmaceutice, fabricarea echipamentelor electrice, fabricarea produselor textile,
Fabricarea autovehiculelor de transport rutiei, a remorcilor si semiremorcilor, alte activitati
industriale n.c.a., Colectarea, tratarea, eliminarea deseurilor.

4.5. Proiectia principalilor indicatori ai pietei muncii (Comisia Nationald de prognoza)

4.5.1. Proiectia numarului mediu de salariati
Intre anii 2016 -2021, din datele statistice se prognozeaza o constantd a numarului mediu de
salariati de 12,8 % din nr. mediu de salariati la nivel national.
4.5.2. Proiectia somerilor inregistrati, la sfarsitul anului
Se prognozeaza cd in perioada 2016-2021 se va inregistra o evolutie descrescidtoare a
numadrului somerilor inregistrati la sfarsitul anului, de la 11,4% la 10,9% la nivel regional. Se
prognozeaza ca ponderea somerilor Inregistrati din regiunea Centru in 2021 va reprezenta
10,9% din totalul la nivel national, situdndu-se pe a 4-a pozitie, dupa regiunile Bucuresti —
IIfov, Vest si Nord — Vest.
4.5.3. Proiectia ratei somajului inregistrat
Se prognozeazd ca rata somajului inregistrat la sfarsitul anului va inregistra o evolutie
descrescatoare atat la nivel regional cét si la nivel national ( de la 4,8% in 2016 la 3,5% in
2021 la nivel regional respectiv de la 4% in 2016 la 3,4% in 2021 la nivel national). La
nivelul judetului Mures se observa o scadere a ratei somajului de la 4,7% la 3,7% in perioada
2016-2021.

4.5.4. Proiectia castigului salarial mediu net lunar

Salariul mediu net lunar al regiunii Centru a cunoscut o evolutie crescatoare preconizandu-se
ca in anul 2021 va fi 3125 lei fatd de anul 2016 cand a fost 1869. Judetul Mures se situeaza pe
locul al treilea dupa Judetele Sibiu si Brasov.

4.6. Principalele concluzii din analiza pietei muncii

Profilul dominant la nivel judetean al cererii de fortd de muncd: mecanica,
comert, constructii, economic, industrie textild si pieldrie, fabricarea produselor din lemn,
turism si alimentatie, electric , electromecanic, electronica automatizari, industrie alimentara,
materiale de constructii, silvicultura, estetica.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii:
constructii, comert, economic, turism si alimentatie, industrie alimentard — tendinta generala
de crestere a locurilor de munca vacante, numarul somerilor in scadre sau cu evolutie
fluctuanta, balanta locuri de munca-someri pozitiva sau relativ echilibrata.

Mecanica este domeniul care inregistreaza la nivel judetean un numar
semnificativ de locuri de munca vacante dar si de someri. Raportul locuri de munca-someri
ramane deficitar, cu tendinta de ameliorare.

Similar cu mecanica, domeniile electric §i electromecanic s-a inregistrat - la
nivel judetean - o tendintd de crestere a locurilor de munca vacante si de scddere a numarului
de someri, raportul locuri de munca-someri ramane 1nsa deficitar (cu tendinta de ameliorare).

Industria textila pare sa se confrunte cu dificultati concretizate la nivel judetean
printr-o o cerere de fortd de munca neacoperitd in cea mai mare parte a intervalului de timp
analizat la nivel judetean, pentru ca la sfarsitul perioadei in judet locurile de munca vacante sa
scada semnificati, in paralel cu o crestere a numarului de someri.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolutii contradictorii la nivel
judetean, prin cresterea locurilor de munca in paralel cu cresterea somajului
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4.6.1. Proiectia cererii de locuri de munca pe termen mediu (2014-2020)

Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul 2013 si in perspectiva
2020. Studiul a fost realizat de catre Institutul National de Cercetare Stiintificad in domeniul
Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) 1n calitate de partener in cadrul Proiectului strategic
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013 ,,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional
si tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriat a fost Centrul
National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionald pe termen mediu i
lung a fost realizata utilizdind o metodologie similara cu cea utilizatda de Cambridge
Econometrics in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezintd unele abordari
inovative generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.

In cadrul metodologiei studiului, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de fortd de munca,
reprezintand volumul de fortd de munca (numadr persoane) estimat ca necesar pentru derularea
activitatilor economice, in termeni de populatie ocupatd. Acest nivel va fi satisfacut cand
numarul persoanelor efectiv ocupate este egal cu nivelul estimat ca necesar de populatie
ocupata; in celelalte cazuri vom avea un deficit sau un excedent fata de necesarul de populatie
ocupata. Cererea potentiala estimezd necesarul de populatie ocupata, insd evolutia populatiei
efectiv ocupate depinde nu numai de evolutiile economiei ci si de o multitudine de alti factori
(ex. factori demografici, migratie, potrivirea calitativd intre cererea si oferta de fortd de
munci etc.). In consecintd, cererea potentialid de forti de munci nu trebuie confundati cu
populatia ocupata (desi are valori aparent identice sau apropiate fatd de aceasta) si nu trebuie
considerati ca cerere efectiva in termeni de locuri de munca vacante. In schimb, previziunile
privind cererea potentiala ofera repere de analizd pentru evolutia structurii cererii pe sectoare
de activitate, ocupatii, niveluri de calificare, domenii de pregatire profesionald. Pentru
estimarea cererii potentiale s-a utilizat o tehnica de modelare econometrica.

A fost estimatd si cererea inlocuita (definitd ca numar de locuri de munca rezultate din
retragerea participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor si a altor pierderi
naturale pentru orizontul de prognoza). Este de mentionat cé cererea inlocuita este o variabila
intermediara, astfel incat valorile ei nu descriu decat evolutii ale unor structuri ecopnomice
trecute. Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu privire la structura pe varste a populatiei
ocupate a facut ca estimarea sd fie facutd pe grupe de varsta si in ipoteze care induc un anume
grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste estimari trebuie privite cu rezerve.

Utilizand cele doud variabile (cererea potentiala si cererea inlocuitd) s-a estimat cererea
agregata de forta de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.
Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura crearii sau distrugerii
de locuri de munca in viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munca disponibile,
in ipotezele de calcul al celor doud variabile. Acest indicator poate lua valori pozitive daca
existd cerere potentiald sau dacd aceasta indica distrugere de locuri de munca dar nivelul
cererii inlocuite este mai mare decat distrugerea de locuri de munca.

Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de fortd de munca la
nivel national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica, pentru perioada
2000-2088 privind:

populatia ocupata in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

valoarea investitiilor brute in bunuri corporale in activitati ale economiei nationale (diviziuni
CAEN REV1)

valoarea adaugata brutd in activitatiti ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)
valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activititi ale economiei nationale (diviziuni
CAEN REV1)

Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionald pe termen mediu si
lung a fost realizata in trei tipuri de scenarii:
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Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:

- evolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de
Prognoza (Prognoza de primavara 2011) pentru perioada 2011-2013

- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutie a valorii adaugate brute: un
ritm anual de crestere 1n industrie de 1,0325, un ritm de 1,0305 in constructii si respectiv un
ritm anual de crestere in servicii de 1,0165 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor
anuale de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2012). S-a considerat ca in cadrul fiecarei
ramuri, diviziunile componente urmeaza evolutia ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru
perioada 2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB inferioare anului 2013 deoarece s-a
dorit luarea in considerare a prezumtivei crize economice pe care specialistii o previzioneaza
dupa anul 2013.

- pentru evolutia Costului fortei de munca pentru anii 2009 si 2010 s-a tinut cont de valorile
reale publicate de Institutul National de Statistica, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a
considerat un ritm anual de crestere constant si egal cu 1,015.

- pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009 (0.76)
pe total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. In lipsa altor informatii s-a
considerat ca aceastd scadere a fost inregistratd identic la nivelul fiecarei diviziuni CAEN.
Pentru perioada 2010 — 2020 s-a estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate
pe Intreaga perioada de analiza.

Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1,1 fatd de 2009 in industrie, un ritm de
scadere de 0,9 fatd de 2009 in constructii, In timp ce in servicii se mentine constantd pe
perioada 2010-2011 . Pentru perioada 2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia
Nationala de Prognoza, in timp ce pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm anual de
crestere 1n industrie de 1,036, un ritm de 1,044 in constructii §i respectiv un ritm anual de
crestere in servicii de 1.032 (valori calculate ca o medie aritmeticd a ritmurilor anuale de
crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2013).

- Investitiile brute in 2010 inregistreazd un ritm de crestere de 1,15 fatd de 2009. Pentru
perioada 2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.

Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fatd de scenariul MODERAT:

- VAB in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De
asemenea, s-a tinut cont si de rezultatele anchetei in firme, conform carora peste jumatate
dintre cei intervievati sunt de parere ca Romania nu 1si va reveni din criza economica pana in
anul 2013.

- Costul fortei de munca in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care l-a avut in 2009
comparativ cu 2008, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere
de 1,015 constant.

A fost prognozata separat si evolutia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost excluse din
modelul econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea s-a emis ipoteza conform careia
evolutia populatiei ocupate din cadrul lor 151 mentine trendul observabil pentru perioada 2000-
2008.

In final, s-a corectat modelul cu eroarea obtinutd din predictia populatiei ocupate totale la
nivel national pentru anii 2009 si 2010 (engl. nowcast) cu valorile reale (erorile au fost de
aprox. 1-2%).

Rezultatele proiectiilor:

Proiectia cererii de forta de munca la nivel national

La nivel national, proiectia cererii potentiale de munca (determinatd pe baza modelelor
econometrice de tip panel) pentru scenariul moderat si cel optimist tendintele de evolutie pe
orizontul de prognoza sunt stationare, astfel ca la orizontul anului 2020 cererea potentiald se
previzioneaza a fi cu 1% mai mare decat in 2010 in ipoteza sceanariului moderat si cu 0,2% in
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ipoteza scenariului optimist, in timp ce pentru scenariul pesimist cererea potentiald se
previzioneaza a fi cu 5% mai mica in 2020 fata de 2010.

Pentru cererea inlocuitd de fortd de munca tendintele la nivel national sunt de crestere in
ipotezele scenariului optimistsi stationare in ipotezele scenariului moderat si ale celui
pesimist.

Proiectiile locurilor de muncad disponibile la nivel national (determinate prin insumarea
valorilor care reprezintd modificarea cererii potentiale fata de anul anterior cu volumul cererii
inlocuite) estimeazd o evolutie stationard pe intreg intervalul de prognoza in sceanariul
moderat, iar in scenariul pesimist o tendintd de scddere pana la valori negative semnificand
desfiintare de locuri de munca. Nici in ipotezele scenariului optimist, la nivel national nu se
previzioneaza locuri de munca disponibile in crestere decat dupa anul 2014.

Proiectiile privind cererea potentiald de fortd de munca pe activitati economice (la nivel de
sectiune CAEN Revl) se referd la cererea relevantd pentru IPT. La nivel national, dintre
activitatile economice pentru care se previzioneaza scaderi semnificative ale cererii potentiale
de forta de munca, in ipotezele scenariului moderat, se evidentiaza: agricultura, silvicultura si
piscicultura, precum si administratia publica si apararea, in care se estimeaza scaderi pe intreg
intervalul de prognoza pana in 2020. Cresteri pe tot parcursul intervalului de prognoza se
estimeaza in comert, precum si in intermedieri financiare. Scaderi in perioada 2009-2013,
urmate de cresteri Intre 2014 si 2020 se previzioneza in sectoarele industrie extractiva,

industrie  prelucrdtoare, constructii si in transport, depozitare si comunicatii.
Tab. 4.5

NATIONAL 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, silvicultura si

piscicultura 2.596.683 |2.456.539 |2.296.622 |2.156.965 |2.104.751 |2.056.431
Industria extractiva 106.640 |105.596 |103.212 |111.650 |113.248 |115.568
Industria prelucratoare 2.033.790 |2.066.304 |2.055.425 |2.176.045 |2.215.992 |2.274.896
Energie electrica si termica,

gaze si apa 170.392 |169.055 |165.055 |175.101 |176.689 |179.033
Constructii 646.708 |629.588 |639.096 |663.272 |676.872 [696.756
Comert 1.084.111 (1.132.885 |1.174.337 |1.181.751 |1.224.847 |1.289.364
Hoteluri si restaurante 140.694 |136.915 |135.347 |144.352 |145.428 |146.841
Transport, depozitare si

comunicatii 511.056 |505.038 |502.483 |525.423 |529.654 |535.465
Intermedieri financiare 100.425 |105.948 |110.707 |110.817 |115.384 |122.234
Tranzactii imobiliare,

inchirieri si activitati de

servicii 205.857 |201.690 |198.556 |212.674 |214.494 |216.919
Administratie publica si

aparare 488.100 |484.852 (476.943 |450.153 |442.563 |431.177
Invatamant 482.666 |482.168 [489.018 ]498.967 |505.826 |515.443
Sanatate si asistenta sociala [430.980 [428.301 |433.069 |442.795 |448.607 |456.721
Celelalte  activitati  ale

economiei nationale 245450 |256.185 |264.871 |271.159 |281.573 [297.117
Total 9.243.551 |9.161.064 |9.044.743 [9.121.124 |9.195.928 |9.333.965

Pe grupe ocupationale, cererea potentiald prognozatd la nivel national, in ipotezele scenariilor
moderat si optimist, descrie configuratii ocupationale orientate catre Agricultori si lucratori
calificati in agriculturd, Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice si
asimilati, Alte ocupatii asimilate tehnicienilor si Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse. In schimb, in ipotezele scenariului pesimist, nu se
previzioneaza locuri de munca disponibile pentru nicio sub-grupa ocupationala.
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Evolutia cererii de formare profesionalda pe domenii de pregitire ale Invatdmantului
profesional si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de fortd de munca intr-0
structura matriceald, realizatd ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura pe
activitati CAEN. Calcularea proiectiei cererii potentiale la intersectia COR si CAEN — 1n lipsa
unor date valide cu privire la probabilitatea angajarii intr-o ocupatie dupa finalizarea studiilor
dintr-un anumit domeniu — permite o evaluare prin metode analitice a distributiei pe domenii
de pregatire profesionald a cererii potentiale de fortd de munca. Studiul mentioneaza ca pentru
ocupatiile din subgrupa agricultori si lucratori calificati in agriculturd, s-a luat in considerare
numai populatia salariatd nu si alte categorii ale populatiei ocupate in aceasta activitate (ca de
exemplu lucratori familiali neremunerati). Prin aceasta corectie s-a dorit sd se evite inducerea
unor concluzii eronate bazate pe o falsd cerere de inlocuire. Pe de altd parte, nu trebuie
neglijat potentialul acestui sector, care reclama ca o parte din forta de munca imbatranita care
se va retrage din agricultura de subzistenta sa fie inlocuita de tineri fermieri pregatiti pentru o
agriculturd competitivd. Deoarece datele avute la dispozitie au permis realizarea proiectiilor
doar in intersectia subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia
industria prelucratoare pe diviziuni s-a utilizat structura pe ocupatii si activitati economice din
Recensdmantul din anul 2002. Presupunand cd structura populatiei ocupate pe diviziuni in
cadrul industriei prelucratoare nu s-a modificat de la data ultimului recensamant, s-a aplicat
aceastd structurd la rezultatele proiectiei cererii de fortd de munca pe subgrupe majore de
ocupatii i sectiuni CAEN. Autorii studiului subliniaza caracterul informativ al estimarilor
deoarece acestea s-au bazat pe informatii statistice incomplete si pe ipoteza ca au avut loc
alocdri ale fortei de muncd (si se va respecta inclinatia si in viitor) strict in domeniul de
activitate si In ocupatia in care se face pregatirea.

Structura cererii potentiale de fortd de muncd in ipotezele scenariului moderat, la nivel
national in functie de domeniile de formare ale IPT este prezentatd in tabelul de mai jos, in
evolutie prognozata la orizontul anilor 2017-2020. Domeniul Mecanicd concentreaza in jur de
un sfert din cererea potentiala de fortd de munca, iar importanta acestuia pare sa creasca la
orizontul 2020, la fel ca si domeniile Comert si Economic care totalizeaza peste 25% din
cererea potentiala relevantad pentru IPT. Si domeniile Electric, Electromecanica si Electronica
automatizari cresc ca si pondere in cererea potentiald relevanta pentru absolventii de IPT, insa
ponderea lor se situeaza la nivele relativ reduse. Cererea potentiald pentru absolventii
domentiilor Fabricarea produselor din lemn si Industrie alimentara este in scadere la orizontul
2020, la nivel national.

Prognoza structurii cererii potentiale, in ipotezele scenariului moderat, pe domenii de formare
profesionald din IPT, la nivel national in perspectiva 2017-2020 (%)

Tab. 4.6.

Domenii de formare %
Agricultura 3,9
Chimie industriala 1,3
Constructii instalatii i lucrari publice | 8,2
Comert 12,6
Economic 14,5
Electric 5,3
Electromecanica 3,6
Electronica automatizari 4.2
Fabricarea produselor din lemn 1,4
Industrie alimentara 0,8
Industrie textila si pielarie 9,0
Materiale de constructii 1,3
Mecanica 24,1
Turism si alimentatie 7,8
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1,9
0,2

Resurse naturale si protectia mediului
Tehnici poligrafice

Proiectia cererii de fortd de munca la nivel regional

In cadrul regiunii Centru, cererea potentiald se incadreaza pe o tendintd ascendentd de-a
lungul perioadei 2011-2020, in toate cele trei scenarii de proiectie, astfel incat la finele
perioadei de proiectie cererea potentiala se previzioneaza a fi cu 5% fata de valoarea din
2011.

Pe activitati economice, in regiunea Centru in ipotezele scenariului moderat, la orizontul
anului 2020, se estimeaza o crestere usoard a cererii potentiale pentru fortd de munca per
ansamblu. Cresteri importante se inregistreaza in industria prelucratoare, comert, transporturi,
depozitare si comunicatii. La o scard mai mica, o tendinta crescatoare pare sa se profilze dupa
2013 1in hoteluri si restaurante, precum si In sectorul industriei extractive. Scaderi
semnificative se estimeaza in agricultura.

Proiectia cererii potentiale de fortd de munca pentru regiunea Centru, pe activitati economice

(nr. persoane): Tab.4.7.

REGIUNEA CENTRU 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, silvicultura Si

piscicultura 140.284 |120.266 |102.921 |89.327 |76.760 |61.499
Industria extractiva 6.925 7.491 7.910 8.519 8.897 9.480
Industria prelucratoare 343.986 |350.312 |348.617 |366.635 |374.241 |385.424
Energie electrica si termica, gaze si

apa 21.179 |21.018 |20.526 |21.732 |21.937 |22.239
Constructii 70.076 |66.396 |65.547 [69.349 |69.818 |70.421
Comert 139.454 |152.155 |164.620 |172.368 |181.166 |193.800
Hoteluri si restaurante 18.145 |17.905 [17.944 [19.454 [19.910 |20.582
Transport, depozitare si comunicatii |55.632 |55.228 |55.322 [59.590 |61.184 |63.813
Intermedieri financiare 11,155 11479 |11.727 |11.564 |12.080 |12.932
Tranzactii imobiliare, inchirieri si

activitati de servicii 13.608 |12.818 |12.101 |[12.935 |12.806 |12.655
Administratie publica si aparare 54.422 |55.801 |56.603 |55.483 |56.414 |57.790
Invatamant 62.881 |64.338 [65.296 |67.525 |70.283 |73.485
Sanatate si asistenta sociala 48.238 |47.320 |47.222 |47.701 |47.722 |47.675
Celelalte activitati ale economiei

nationale 28.038 |29.234 |30.500 |31.605 |33.137 |35.486

1.014.02 |1.011.76 |1.006.85 [1.033.78 |1.046.35 |1.067.28
4 3 7 5 5 1

in scenariul moderat evolutia locurilor de munca disponibile in regiunea Centru se incadreazi
de-a lungul perioadei 2012-2020 pe un trend general ascendent, in toate judetele regiunii.

Fig. 4.4
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Prognoza locurilor de munca disponibile |relevante pentru pregatirea
prin IPT, in regiunea Centru in scenariul moderat 2020
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m 2014
W 2013
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In cazul scenariul moderat, studiul previzioneaza locuri de muncd disponibile in toate
subgrupele ocupationale. Cele mai multe locuri de munca disponibile se profileazd pentru
Agricultori si lucratori calificati in agriculturd, Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
constructii metalice si asimilati, Conducdtori de vehicule si operatori la instalatii mobile.
Trebuie mentionat faptul cd in ocupatiile agricole se estimeazd o realocare structurald intre
persoane ocupate in agricultura de subzistenta care vor iesi din piata muncii (fapt ce explica
scaderea cererii potentiale previzionate pentru activitatea agricold) si lucratorii calificati din
alte grupe de ocupatii pentru care se previzioneaza cd vor avea locuri de munca disponibile.
Din analiza structurii pe grupe ocupationale relevante pentru IPT pe baza datelor furnizate de
studiul previzional cu privire la proiectia locurilor de muncd disponibile la nivelul regiunii
Centru in perspectiva anului 2020, in scenariul moderat, rezultd o pondere previzionatd de
circa doua treimi pentru ocupatiile relevante pentru nivel 2 de calificare oferit prin
invatdmantul profesional si o treime pentru cele care pot fi puse in legaturd cu nivelul de
pregdtire liceal tehnologic sau postliceal.

In regiunea Centru, in scenariul moderat, domeniile Fabricarea produselor din lemn si
Industrie textild si pieldrie ocupa in cadrul cererii potentiale de fortd de munca pozitii mai
importante decat la nivel national. Dupa Mecanica in care se pastreazd o pondere insemnata,
domeniile care par sd coaguleze din ce in ce mai mult sunt Economic, Comert si Turism si
alimentatie, dupd cum se poate vedea in tabelul de mai jos.

Structura cererii potentiale, pe domenii de formare profesionala din IPT, in ipoteza scenariului
moderat, in regiunea Centru in perspectiva 2017-2020:

Tab. 4.8.

Domenii de formare %
Agricultura 1,4
Chimie industriala 1,7
Constructii instalatii i lucrari publice 8,1
Comert 12,6
Economic 13,9
Electric 5,0
Electromecanica 3,8
Electronica automatizari 4,6
Fabricarea produselor din lemn 2,6
Industrie alimentara 0,9
Industrie textila si pielarie 10,8
Materiale de constructii 0,9
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Mecanica 22,9
Turism si alimentatie 8,5
Resurse naturale si protectia mediului 19
Tehnici poligrafice 0,2
Total 100,0

Plecind de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea
Centru, 1n baza anlizei specificului economic si de piata muncii al judetului Mures, membrii
CLDPS apreciza ca structura proiectiei cererii potentiale urmatoarea pe domenii de pregatire
este urmatoarea:

Structura cererii potentiale, pe domenii de formare profesionala din IPT, in ipoteza scenariului
moderat, in judetul Mures, in perspectiva 2017-2020 (%)
Tab. 4.9.

Domeniul de educatie si formare profesionalda | Ponderi  previzionate
ale cererii de formare
profesionald (%)

Agriculturd 6

Chimie industriala 2

Constructii, instalatii si lucrari publice 7

Comert 8

Economic 13

Electric 7

Electromecanica 2

Electronica si automatizari 7

Fabricarea produselor din lemn 6

Industrie alimentara 45

Industrie textila si pielarie 5

Materiale de constructii 15

Mecanica 20

Turism si alimentatie 10

- Protectia mediului 2

- Silvicultura 4

Tehnici poligrafice 1

Ponderea estimatd pe baza datelor furnizate de studiul previzional cu privire la
proiectia locurilor de munca disponibile la nivelul regiunii Centru in perspectiva anului 2020
(in scenariul moderat) de circa 2/3 pentru ocupatiile relevante pentru nivel 2 de calificare
oferit prin invatdmantul profesional este confirmata si de rezultatele anchetei in firme care
evidentiazd cd 67,4% din locurile de muncd vacante existe la momentul anchetei la nivel
regional, respectiv 61,2% la nivelul judetului Mures, necesitd pregdtire prin invatamant
profesional.

Pe baza acestor informatii utilizate ca repere pentru analizele efectuate in CLDPS in contextul
specificului economic si de piata muncii ale regiunii si judetului Mures, se poate estima o
pondere recomandabila a IPT din totalul ofertei educationale de aproximativ 60%. In cadrul
ofertei educationale a IPT, aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 3
iar 60% pentru calificari de nivel 2.

4.6.2.Principalele constatari desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional

m Populatia activa, populatia ocupata: in usoara crestere in 2017 fata de anul anterior
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m Rata de activitate si rata de ocupare a populatiei in varstd de munca (15-64 ani) in crestere
in 2015 fatd de anul anterior. Persistd decalajul pe sexe si medii rezidentiale prin rate de
activitate si rate de ocupare semnificativ mai reduse pentru populatia feminina si din mediul
rural.

Se desprinde un fenomen Ingrijorator al subocuparii care afecteaza in mod deosebit populatia
feminina din rural, combinat cu o calitate redusa a ocuparii in mediul rural (in conditiile unei
ocupdri paupere, de subzistentd, in agriculturd).

Decalajul semnificativ al ratei de ocupare fata de finta UE pentru 2020: rata de ocupare in
Regiunea Centru in 2015 este cu 6 puncte procentuale peste media nationald dar la 18,3
procente distanta fatd de obiectivul UE pt. 2020. Acest decalaj este si mai accentuat in cazul
femeilor si mai ales in mediul rural In ceea ce priveste rata de activitate a tinerilor(15-24 ani),
persistd decalajul pe sexe prin rate de activitate mai reduse pentru femei si in mediul urban.

Se mentine un decalaj pe sexe si medii rezidentiale prin rate de ocupare mai reduse pentru
femeile tinere si in mediul urban.

m Somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani) la nivel regional: mai mare decat la nivel national
(28,4%, fata de 21,7%), mai ales in mediul rural (31% la nivel regional , fata de 18,5% la
nivel national) si pentru fete( 34,4% la nivel regional fata de 24,4% la nivel national).

m Rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al somajului tinerilor si
somajul de lunga durati - obliga sistemul de IPT la:

- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

- actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

- abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva Invatarii pe
parcursul intregii vieti

- implicarea 1n programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in
cele privind oferirea unei noi calificéri tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.

- parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritdti si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar.

m Ocuparea pe niveluri de educatie, sexe si medii rezidentiale la nivel regional Nivelul
general de instruire al populatiei ocupate din regiune este mai ridicat decat media pe tara
(conf. datelor pentru 2015):

- Regiunea Centru are o pondere ridicatd pondere a populatiei ocupate cu studii de
nivel mediu de instruire (cumuland nivelurile liceal/postliceal/profesional).

- Pondere mica, respectiv a 3 a pozitie pe tarda dupa regiunile Bucuresti-Ilfov si Vest,
referitoare la populatia cu nivel scdzut de educatie (gimnazial/primar sau fard scoala
absolvita).

- Locul 2 pe tara (dupa Bucuresti-1Ifov) privind ponderea persoanelor ocupate cu
studii superioare. Tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare
si a celor cu nivel de pregétire liceal si de scadere a ponderii cu nivel de scazut de pregatire
(cel mult gimnazial).

Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fatd de urban - obliga la:

- Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitafii Tnvatdmantului rural

- Asigurarea accesului egal la educatie n conditii de calitate

- Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social

La nivelul anului 2015, structura pe sexe a ocuparii indicd un nivel general de
pregdtire mai ridicat in cazul femeilor. Se constatd In schimb o mai buna reprezentare a
barbatilor cu nivel de pregatire profesional, comparativ cu femeile. Aceasta constare poate
semnifica, pe de o parte, faptul ca sansele de angajare ale femeilor cresc odata cu cresterea
nivelului de pregatire, iar pe dealta parte sugereaza nevoia unor masuri in sprijinul cresterii
ocupdrii femeilor cu pregatire profesionald. Structura pe medii rezidentiale a ocuparii in 2015
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indica disparitdti majore intre rural si urban atat pentru populatia ocupata cu studii superioare
cat si pentru populatia ocupata cu nivel scazut de educatie

- Sansele de ocupare se reduc cu cat nivelul de educatie este mai scazut. In judetul
Sibiu sansele de ocupare sunt mult mai reduse pentru persoanele cu nivel scazut de
pregatire(gimnazial, primar sau fard scoald absolvitd).Regiunea Centru are cea mai mare
pondere a populatiei ocupate cu mediu de instruire si cu studii de nivel profesional.

- Disparitatile majore intre rural si urban, privind nivelul de instruire al populatiei
ocupate. In 2015 la nivel regional doar 9,5% din populatia ocupata din mediul rural are studii
superioare (fatd de 31,7% 1in urban), ponderea celor cu nivel mediu de pregatire
(liceal/postliceal/profesional sau de ucenici) fiind de 63,2% in mediul rural (fatd 61,1 % In
urban), in timp ce 27,3% din populatia ocupatd din mediul rural are un nivel scazut de
educatie (gimnazial/primar sau fard scoala absolvita) - fatd de numai 7,3 % in urban.

Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM):

m Rata de ocupare a resurselor de munca (conf. BFM) pentru perioada 2002-2015,
rezultd evolutii similare cu cele din AMIGO, de scadere, la nivel regional si in toate judetele,
a ratelor de activitate si de ocupare a resurselor de muncall, cu tendintd de crestere la
sfarsitul intervalului. Ratele de activitate si de ocupare a populatiei civile mai ridicate la nivel
regional decét cele agregate la nivel national, in toate judetele regiunii, cu exceptia judetelor
Brasov si Covasna.

m Somerii inregistrati in evidentele AJOFM: — Rata somajului (someri Inregistrati)
peste media nationald in toate judetele, cu exceptia judetelor Brasov si Sibiu — Tendinta
generala crescatoare descrescatoare a somajului din perioada 2002-2008 in toate judetele
regiunii a fost stopatd de criza economica care a debutat spre sfarsitul anului 2008 (crestere
semnificativa a numarului de someri cu cca 54% la nivel regional in perioada 2008- 2009).
Finalul crizei economice este marcat de o noud tendintd de reducere a ratei somajului ( in
2015 numarul somerilor fiind cu 42,9% mai mic decét in 2009).

m Locuri de munca vacante pe activitdti ale economiei nationale:

In perioada 2008-2015 se inregistreazi o evolutie fluctuantd a numarului locurilor de munci
vacante pe activitdti ale economiei nationale CAEN remarcandu-se in ultima parte a
intervalului o tendintd crescdtoare pentru: Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor, Administratie publicd si aparare; asigurdri sociale din
sistemul public, Sandtate s1 asistentd sociald, Industria prelucrdtoare, Informatii si
comunicatii.

m Locuri de muncd pe grupe majore de ocupatii (ISCO-08) in perioada 2008-2015 se
inregistreaza o evolutie fluctuantd a numarului locurilor de munca vacante pe gupe majore de
ocupatii, remarcandu-se in ultima parte a intervalului o tendinta crescatoare pentru: muncitorii
necalificati, specialisti in diverse domenii de activitate, lucratori iIn domeniul serviciilor,
tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic, functionari administrativi.

Concluzii din previziunile privind cererea de forta de munca pe termen mediu (2013-2020):

Studiul previzional realizat de INCSMPS in 2011 a furnizat estimari privind evolutiile
prognozate pentru perioada 2013-2020 pe subgrupe majore de ocupatii, activitati economice
(diviziuni CAEN). Structura cererii potentiale pe domenii de pregitire relevante pentru IPT
este prezentatd in capitolul 4.2.1.

Pe baza informatiilor oferite de studiul previzional si a analizelor efectuate in CLDPS
in contextul specificului economic si de piata muncii ale regiunii si judetelor, se poate estima
un o pondere recomandabild a IPT din totalul ofertei educationale de aproximativ 60%, din
care, cel putin jumatate ar trebui sa vizeze calificari oferite prin invatamantul profesional.

m Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si
ofertei de fortd de munca - trebuie avute in vedere pentru:

- Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)
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- Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile
de calificare

-Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor, nevoile in
crestere in domeniul tehnic, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv
(cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice
sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala.

4.6.3. IMPLICATIILE PENTRU iPT:
Rata somajului peste media la nivel judetean, somajul ridicat al somajului tinerilor si somajul
de lunga durati - obliga sistemul de IPT la:
anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti
implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.
parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritafi si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar.
Participarea scdzuta a fortei de muncd in programe de formare continud - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din
mobilitatea ocupationald accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de
actualizare i adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera
scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in
vedere:
cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din Intreprinderi
adecvarea calificarii cu locul de munca
reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii
recunoagsterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala
diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe de
formare la distanta, consultanta, etc.
Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si
ofertei de forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:
Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)8
Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare
Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in crestere
in constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe
cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru
agricultura si dezvoltarea rurala.
Prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala vizeaza modernizarea
a agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural.
Implica din partea scolilor din domeniu, In parteneriat toti cu factorii interesati:
Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol — presupune cresterea
nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea $i managementul
fermei, procesarea primara a produselor agro-alimentare)
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Diversificarea ofertei de calificare avand 1n vedere: agricultura ecologicda, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica
industrie si dezvoltarea serviciilor

Implicarea in programe de formare continud pe doua componente:

formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive

reconversia excedentului de forta de munca din agricultura spre alte activitati

Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural

Asigurarea accesului egal la educatie n conditii de calitate

Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social

5. Invatamantul profesional si tehnic din judetul Mures
5.1. Indicatori de context. Contextul de politici relevante pentru educatie si formare profesionala.

5.1.1.Contextul european.

Educatia si formarea profesionald, in stransa legaturd cu politicile de ocupare a fortei de munca,
constituie una dintre componentele prioritare ale politicilor si programelor UE.  In mai 2009,
Consiliul pentru educatie9 a adoptat concluziile pentru definirea unei agende politice pentru decada
post-Lisabona — ,,Education and Training 2020" (,,ET 2020”).

ET 2020 — cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale
in perspectiva anului 2020 — stabileste 4 obiective strategice si 5 benchmrark-uri.

Obiective strategice pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii pentru perioada
pana in 2020:

Realizarea in practica a Invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii.

Vizeaza, printre altele: « Strategii de invatare pe tot parcursul vietii * Instrumente de referinta
europene < Parcursuri educationale mai flexibile * Valorizarea educatiei non-formale si informale
Calitatea sistemelor de orientare si consiliere * Dezvoltarea unor noi forme de invatare si utilizarea
unor noi tehnologii de predare-invatare ¢« Mobilitate in scop educational (cursanti, profesori,
formatori).

Imbunatitirea calitatii si eficientei educatiei si formarii.

Vizeazd, printre altele: ¢ Competentele de bazd (alfabetizare, matematicd, stiintd si tehnologie,
competente lingvistice) < Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, a formatorilor si a
managerilor din educatie ¢ Asigurarea calitatii * Utilizarea eficienta si durabila a resurselor
Promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetdteniei active.

Vizeaza, printre altele: « Programe remediale, de prevenire si recuperare parasirii timpurii a scolii ®
Educatia si ingrijirea timpurie * Echitate si diversitate

Stimularea creativitdtii si inovarii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile de educatie si
formare.

Vizeaza, printre altele: ¢ Parteneriatele intre mediul de afaceri, educatie si formare profesionala,
cercetare * Competentele transversale-cheie, educatia antreprenoriald, alfabetizarea digitala « Medii de
invatare inovatoare.

Benchmark-uri pentru 2020, adoptate in cadrul ET 2020:

Péand in 2020, in medie cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare de-
a lungul vietiil0.

Pana 1n 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani cu competente scazute de citire, matematica

9 Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale (,,ET 2020”)

10 Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la
programe de educatie si formare in cele patru saptdmani care au precedat ancheta (Eurostat,
Studiul privind forta de munca).
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si stiinte exactell ar trebui s fie mai mic de 15 %.

Péana in anul 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani care au absolvit invatamantul tertiarl2, ar
trebui sa fie de cel putin 40 %.

Péana in 2020, proportia abandonului scolar timpuriu din sistemele de educatie si formare ar trebui sa
fie sub 10 %.

Péana 1n 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru Inscrierea
obligatorie la scoala primara ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara.

Benchmark-urile 3 si 4 de mai sus, adoptate in cadrul ET 2020, au primit apoi o si mai mare
importantd prin includerea lor intre cele 5 obiective majore (headline targets) ale strategiei care
defineste dezvoltarea economico-sociald a Europei pentru anul 2020 (Strategia Europa 2020 pentru
crestere inteligentd, ecologica si favorabila incluziunii).

Strategia EUROPA 202013 propune o noua viziune pentru economia sociala de piata a Europei, care
sd ajute Uniunea, s iasd din criza economica si financiard i sd edifice o economie inteligenta,
durabila si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si
coeziune sociala.

Europa 2020 propune trei prioritati care se susfin reciproc:

crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

crestere durabild: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, mai ecologice si mai competitive;

crestere favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicata a ocuparii fortei de munca,
care sa asigure coeziunea sociald si teritoriala.

Pe baza acesor prioritdti, strategia UE defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul
2010-2020:

Rata de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, sa ajunga la cel putin 75%14.
Alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare

Obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera fata de 1990, sau cu
30%, daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea la 20% a ponderii energiei regenerabile in
consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990

Reducerea ratei abandonului scolar timpuriul5 la maximum 10%16 si cresterea procentajului
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii superioare la cel putin 40%17 in 2020;
Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saraciel8

Strategia UE-2020 este insotita de sapte initiative emblematice (“Flagship initiatives”), menite sa
stimuleze sinergia politicilor si programelor in sprijinul realizarii de progrese in cadrul fiecareia din
cele trei teme prioritare, dupa cum urmeaza: ,,Agenda digitald pentru Europa”, “O Uniune a inovarii”,
“Tineretul Tn miscare”, “O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor”, “O politica
industriald pentru era globalizarii”, “Agenda pentru noi competente si locuri de munca”, “Platforma
europeand de combatere a saraciei si a excluziunii sociale”.

11 Sursa: OCDE/PISA

12 Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE).

13 Adoptata de Comisia Europeana in 3 martie 2010 si de Consiliul European in 17 iunie
2010.

14 Fata de nivelul de referinta de 69% la momentul adoptarii Strategiei

15 Prin definitia acceptata de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul
Consiliului UE din mai 2003), abandonul scolar timpuriu se refera la persoanele cu varsta
cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult invatamantul secundar inferior si care
nu-si continud educatia sau formarea profesionala

16 Fata de nivelul de referinta de 15% la momentul adoptarii Strategiei

17 de nivelul de referintd de 31% la momentul adoptarii Strategiei

18 La nivelul UE, insemna scoaterea a peste 20 de milioane de persoane din saracie. Pragul
national de saracie este stabilit la 60% din venitul mediu disponibil in fiecare stat membru
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Dintre angajamentele si masurile propuse in cadrul initiativelor emblematice cele mai relevante
pentru piata muncii, educatie si formare profesionalda sunt: “O Uniune a inovarii”, “Tineretul in
miscare”, “Agenda pentru noi competente s0i locuri de munca”.

Intiativa emblematica ,,O Uniune a inovarii”

Punctul de pornire al initiativei ,,O Uniune a inovarii” este centrat pe crearea unui sistem de educatie
si formare modern, care sa promoveze excelenta si dezvoltarea competentelor. Comisia va sprijini
colabordrile intre intreprinderi si institutiile de Tnvatamant, prin crearea unor ,,aliante ale cunoasterii”
intre sistemele de invatamant si intreprinderi pentru dezvoltarea unor noi programe care sa acopere
lacunele 1n ceea ce priveste competentele de inovare.

Dintre masurile initiativei ,,O Uniune a inovarii” la nivelul statelor membre se deprind:

reformarea sistemelor de cercetare-dezvoltare si inovare pentru a promova excelenta si specializarea
inteligenta

consolidarea cooperarii intre universitati, mediul de cercetare si intreprinderi

asigurarea unui numar suficient de absolventi de universitati de stiinte, matematica si inginerie
promovarea creativitdtii, inovarii si spiritului antreprenorial;

alocarea cu prioritate a cheltuielilor destinate cunoasterii, inclusiv prin folosirea stimulentelor fiscale
si a altor instrumente financiare pentru a promova investitii private mai semnificative in cercetare-
dezvoltare.

Intiativa emblematica “Tineretul in miscare”

Linii de actiune principale ale intiativei emblematice “Tineretul in miscare”:

Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare profesionald moderne care sa asigure competente-
cheie si excelenta:

Investitii mai mari, mai tintite si durabile In educatie si formare; asigurarea celui mai bun randament al
resurselor publice; diversificarea surselor de finantare;

Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu;

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii de baza pentru planificarea
carierei (informatii ref. la parcursurile educationale si de formare, oportunitati de angajare); actiuni de
imbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu potential de angajare;

Promovarea invatarii si predarii de calitate;

Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe cunoastere, de ex. a invata sa
inveti, comunicarea in limbi straine, competentele antreprenoriale ,TIC, invatarea online,
competentele Tn domeniul matematicii (inclusiv competentele numerice) si stiintelor.

Cresterea atractivitatii, ofertei si calitdtii EFP: conform proiectiilor, cca. 50 % din totalul locurilor de
munca din 2020 vor fi pt. calificari de nivel mediu rezultate din programe de educatie si formare
profesionala;

Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru pentru facilitarea intrarii
pe piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de practica de calitate;
Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si
administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei participari mai bune
la stagii de buna calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor sa ofere locuri pentru stagii si sa
devind bune intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete de calitate sau premii), precum si prin
acorduri Intre parteneri sociali si ca parte a politicii de responsabilitate sociald a intreprinderilor (RSI).
Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre FP initiald, invatdmantul superior si FPC, inclusiv
prin dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate stranse cu
sectorul profesional.

Extinderea oportunitatilor de invatare non formala si informald; recunoasterea si validarea acestor
tipuri de invatare

Promovarea atractivitatii Tnvatamantului superior pentru economia bazata pe cunoastere:
Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent;
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Imbunatitirea calitatii, atractivitatii si capacitatii de adaptare a invatamantului superior;

Ameliorare cantitativa si calitativa a mobilitatii si a capacitatii de insertie profesionala

Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitétii profesionale pentru tineri
Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti tinerii din Europa
sd poatd avea posibilitatea de a si petrece in strdinatate o parte din timpul alocat parcursului
educational, inclusiv prin formare la locul de munca;

Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a Tncadrarii in munca a tinerilor:

Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere.

Comisia va stabili o monitorizare sistematicd a situatiei tinerilor care nu sunt Incadrati profesional si
nu urmeaza niciun program educational sau de formare pe baza unor date comparabile la nivelul UE,
ca sprijin pentru elaborarea politicilor si pentru Invatarea reciproca in acest domeniu.

Se recomanda Statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt Incadrati in munca, isi continud
studiile sau fac parte dintr-un program de activare in termen de patru luni de la absolvirea scolii, ca
parte a unei ,,garantii pentru tineret”.

Sprijinirea tinerilor cu risc

Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente

Initiativa emblematica “Agenda pentru noi competente si locuri de munca”

Dintre masurile initiativei “Agenda pentru noi competente si locuri de munca” la nivelul statelor
membre se deprind:

Promovarea $i monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social;

Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si fomare profesionala;

Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor corelat cu
EQF;

Asigurarea dobandirii §i recunoasterii, prin invatdmantul general, profesional si superior §i prin
formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formala sau informala, a competentelor cerute pentru angajare
in formarea continud si pe piata muncii.

Prioritatile Agendei pentru noi competente si locuri de munca:

Flexicuritate: reducerea segmentarii si sprijinirea tranzitiilor

Cele patru componente ale flexicuritatii - acorduri contractuale flexibile si sigure, politici active pentru
piata fortei de munca, invatare de-a lungul vietii si sisteme moderne de securitate sociala - trebuie
consolidate pentru a se asigura ca, in contextul post-criza, tarile se concentreaza pe reformele cele mai
eficiente din punct de vedere al costurilor, in paralel cu furnizarea unei mai bune flexibilitati si
securitati.

Acorduri contractuale flexibile si sigure.

Invitare cuprinzitoare de-a lungul vietii:
Imbunititirea accesului la invitarea de-a lungul vietii
Adoptarea de abordari orientate catre lucrdtorii mai vulnerabili, mai ales catre cei cu nivel scazut de
competente, someri, lucrdtori tineri si in varstd, persoane cu handicap, persoane cu tulburari psihice
sau grupuri minoritare precum migrantii si romii
Imbunatatirea implicarii partilor interesate si a dialogului social privind punerea in aplicare a invatarii
de-a lungul vietii
Aplicarea unor stimulente eficiente si mdsuri de partajare a costurilor, pentru extinderea investitiilor
publice si private in formarea continud a fortei de munca si pentru cresterea participarii lucratorilor la
invatarea de-a lungul vietii.

1.3.Politici active In domeniul pietei fortei de munca (PADPFM): Masurile propuse vizeaza
imbunatitirea PADPFM sub mai multe aspect cum ar fi: consultanta individuala privind locul de
muncd, asistentd in cadutarea unui loc de muncd, mdsuri de imbunatatire a competentelor si a
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capacitatii de insertie profesionala.
1.4. Sisteme moderne de securitate sociald Dezvoltarea culegerii de informatii de pe piata fortei de
munca $i a gestionarii competentelor
Echiparea cetatenilor cu competentele corespunzatoare pentru ocuparea unui loc de muncad Asigurarea
gameli corespunzatoare de competente
Asigurarea concordantei intre competentele potentialilor angajati si locurile de muncd disponibile si
valorificarea locurilor de munca potentiale din Europa
Ameliorarea mobilitatii geografice pe teritoriul UE
Valorificarea potentialului migratiei
Ameliorarea calitdtii muncii si a conditiilor de munca
Sprijin pentru crearea de locuri de munca
Consolidarea conditiilor cadru pentru crearea de locuri de munca
Promovarea spiritului antreprenorial, a activitatilor independente si a inovarii

5.1.2. Contextul national.

In plan national, Programul National de Reformi (PNR) 2011 — 2013, adoptat de citre
Guvernul Romaniei la 29 aprilie 2011, constituie platforma-cadru pentru definirea si aplicarea
politicilor de dezvoltare economica a Romaniei in concordanta cu politicile Uniunii Europene
si reprezinta instrumentul de transpunere, la nivel national, a obiectivelor Strategiei Europa
2020. Tintele pentru anul 2020, asumate de Romania prin PNR 2011-2013 sunt urmatoarele:
Rata de ocupare a populatiei cu varsta 20-64 de ani: 70%

Investititiilor in cercetare-dezvoltare: 2% din PIB

Reducerea cu 19% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea la 24% a ponderii energiei
regenerabile Tn consumul final de energie, cresterea cu 19% a eficientei energetice

Rata abandonului scolar timpuriu: 11,3%; Rata populatiei cu varsta de 30-34 de ani
absolventa a unei forme de educatie tertiara: 26,7%;

Reducerea cu 580.000 a numarului de persoane aflate in risc de sdracie si excluziune sociala

5.2. Indicatori de intrare in IPT

5.2.1. Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidental9

La nivel regional in orizontul lui 2060, se prognozeaza reduceri insemnate ale populatiei
scolare in paralel cu Imbatranirea populatiei. Cele mai afectate vor fi efectivele din grupele de
varsta 7-14 ani: reducere cu 22,5 % pana in 2030, respectiv cu 49,4% pana in 2060 si din
grupa de varstal5 -24 ani: reducere cu 19,1% pana in 2030, respectiv cu 49,4% pana in 2060.
In perioada 2007/2008 — 2016/2017, populatia scolard din invatimantul primar inregistreaza
la nivel judetean o crestere de 7,53%, mai mare decat la nivel national (6,8%) si mai mica
decat la nivel regional (11,95%).

In perioada analizati, ponderea populatiei scolare cuprinse in invatimantul primar a crescut
cu In toate judetele regiunii. Cele mai mari cresteri se inregistreazd in judetele Brasov
(crestere de 23,4% in 2016/2017 fata de 2007/2008) si Sibiu (crestere de 13,3%in 2016/2017
fatd de 2007/2008) iar cea mai mici in judetul Alba (0,3%). In judetul Mures ponderea
populatiei scolare cuprinse In invatamantul primar a rdmas aceeasi ca in 2007/2008.

In ceea ce priveste populatia scolara din invatimantul gimnazial, in perioada 2007/2008 —
2016/2017 se inregistreaza scaderi de efective la nivelul judetului Mures, scaderea fiind mai
mica decat la nivel regional si national (-7,8% la nivelul judetului Mures, fatd de -9,3% la
nivel regional si fatd de -18,9% la nivel national).

19 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,01 Populatia scolara
(INS)” — pentru vizualizare clic aici
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La nivel judetean se inregistreaza evolutii similare nivelului regional in ceea ce priveste
efectivele de elevi cuprinsi in invatamantul gimnazial.

Se poate aprecia ca reducerea severd constatatd cu privire la populatia scolard din
invatamantul gimnazial se va repercuta direct in urmatorii ani prin sciderea intrarilor in IPT.
Dinamica populatiei scolare la nivelul judetului in perioada 2007/2008-2016/2017, indica
scaderi de efective in Invatamantul liceal (- 19,4%), Intr-un procent mai mare decat la nivel
national (-7,8%), si mai mic decat la nivelul regiunii (-24%) .

In judetul Mures cele mai importante scaderi de efective se inregistreaza in invitimantul
profesional (- 49,4%), urmare a nealocarii de cifra de scolarizare in perioada 2009/2010 —
2011/2012. Procentual, scaderea de efective a fost mai mica decat la nivel regional (-61,7%)
si apropiata de media nationala (-49,3%).

Dinamica populatiei scolare la nivel judetean in perioada 2007/2008-2016/2017, indica
cresteri de efective 1n invatamantul postliceal, mai mici insa decat la nivel regional si national
(8,4 % la nivel judetean fata de 20,5% la nivel regional si 51,4% la nivel national).

In ceea ce priveste populatia scolard din invataimantul superior , se constati faptul ci in
perioada 2007/2008 — 2016/20171a nivelul judetului Mures nu se inregistreaza scaderi de
efective, comparativ cu nivelul regional unde se inregistreaza scaderi mai mari decat la nivel
national (-42,3% la nivel regional fata de -41,4% la nivel national).

Repartizarea pe sexe a populatiei scolare din Tnvatamantul superior are o evolutie oscilanta cu
ponderi mai mari pentru fete in prima si ultima parte a intervalului analizat si cu ponderi mai
mari pentru baieti la mijlocul intervalului de analiza (2011/2012- 2015/2016).

Repartizarea pe sexe a populatiei scolare in anul scolar 2016/2017 indica faptul ca ponderea
fetelor este mai mare in Tnvatamantul liceal (52,2%), postliceal (68,5%) si superior (55,1%) si
in mediul urban si mult mai mica in Invatamantul profesional (32,4%).

5.2.2. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala20

Rata netd de cuprindere masoara gradul de participare la educatie a copiilor de varsta oficiala
corespunzatoare nivelului respectiv de educatie21.

Conform datelor statistice (INS), in anul scolar 2016-2017 rata neta de cuprindere in educatie
in judetul Mures se situeaza sub cea calculatd ca la nivel regional si national, la toate
nivelurile de educatie, cu exceptia invatamantului primar.

Comparand ratele de cuprindere pe niveluri de educatie se constata cd cele mai mari pierderi
se inregistreaza In gimnaziu §i mai ales dupa clasa a VIII-a.

Informatiile statistice disponibile cu privire la rata de cuprindere pe medii de rezidentd se
bazeaza pe locatia scolii (nu pe mediul de provenientd al elevilor). Din acest punct de vedere
indicatorul nu este relevant decat cel mult pana la clasa a VIII-a. Totusi, decalajele mari cu
privire la ratele de cuprindere in Invatamantul primar si gimnazial din cele doud medii de
rezidenta corelate cu informatiile partiale din sistem, evidentiaza un grad de cuprindere in
educatie sensibil mai mic in mediul rural si/sau inceperea scolii mai tarziu in mediul rural.

In anul scolar 2016-2017, rata neti de cuprindere in invatimantul obligatoriu la nivelul
judetilui Mures(77,6%), este mai mica decat la nivel regional (79,7%) si national (79,8%).
Evolutia ratelor nete de cuprindere in invatamantul obligatoriu este descrescatoare in perioada
2007/2008 — 2016/2017 la nivelul judetului.

Din analiza pe medii rezidentiale si pe sexe, se constatd rate nete de cuprindere in
invatamantul obligatoriu mai mari in urban, si apropiate pentru fete si baieti.

In judetul Mures rata neti de cuprindere in invitimantului secundar superior in anul scolar
2016-2017 (63,4%) este mai mica decat media nationala (69,9%) si regiunea Centru (67,7%) .

20Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,03 Rata neta de
cuprindere (INS)” — pentru vizualizare clic aici

21 Diferentele fata de varsta reglementata de incepere a scolii, respectiv de Incadrare fata de
varstele “standard” din seria curenta influenteaza valoarea indicatorului
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Desi se constatd o tendinta de crestere a ratei de cuprindere in invatdmantul secundar superior
in prima parte a intervalului analizat (de la 62,7% in 2007-2008, la 69% in 2012-2013),
aceasta e urmata de o scadere in ultima parte (la 63,4% in anul scolar 2016-2017).

In perioada 2007/2008 si 2016/2017 se inregistreaza cresteri ale ratelor nete de cuprindere in
invatamantul secundar superior .

In perioada 2007/2008-2016/2017 ratele de cuprindere pentru invatamantul secundar superior
clasele a IX-a si a X-a urmeaza un trend descrescator in paralel cu un trendul crescator
inregistrat pentru ratele nete de cuprindere in Tnvatdmantul secundar superior clasele a XI-a si
a Xll-a.

Analiza pe sexe la nivel judetean evidentiaza rate nete de cuprindere mai mari in cazul fetelor,
comparativ cu bdietii, in invatamantul secundar superior (15 - 18 ani).

In perioada analizati se constati ca ratele nete de cuprindere in invitimantul secundar
superior pentru baieti, inregistreaza o evolutie descrescatoare in ultima parte a intervalului de
analizd, la nivel judetean, regional si national.

Grupa de varstd 15-18 ani din mediul rural inregistreaza in perioada analizatd reduceri ale
ratei nete de cuprindere ..

Rata netd de cuprindere 1n invatdmantul primar in anul scolar 2016-2017 este mai mare decat
media nationala.

Analiza evolutiei ratei nete de cuprindere in invatamantul primar in perioada 2007/2008-
2016/2017, evidentiaza o evolutie decrescatoare a indicatorului.

La nivelul judetului Mures se inregistreaza valori ale ratei nete de cuprindere in Invatimantul
gimnazial (11-14 ani) sub media regionala si nationala ( 79,2% fata de 81,4% la nivel regional
si 82,3% la nivel national).

Rata nete de cuprindere in invatamantul gimnazial in perioada 2007/2008-2016/2017,
inregistreaza o evolutie descrescatoare, in judetul Mures (-5,1 puncte procentuale).

Cele mai mari reduceri ale ratelor nete de cuprindere in Invatdmantul gimnazial se
inregistreaza in mediul rural.

5.2.3 Grad de cuprindere in invatimant (Rata specifica de cuprindere scolara pe varste)22
Gradul de cuprindere in nvatamant reprezintd numadrul total al copiilor/elevilor/studentilor
dintr-o anumitd grupa de varsta, indiferent de nivelul de educatie in care sunt cuprinsi,
calculat ca raport procentual din populatia rezidentd din aceeasi grupa de varsta.

Informatiile statistice disponibile cu privire la gradul de cuprindere pe medii de rezidentad se
bazeaza pe locatia scolii (nu pe mediul de provenientd al elevilor). Din acest punct de vedere
indicatorul nu este relevant decat cel mult pana la clasa a VIII-a. Totusi, decalajele mari cu
privire la gradul de cuprindere in invatamantul primar si gimnazial din cele doua medii de
rezidenta corelate cu informatiile partiale din sistem, evidentiaza un grad de cuprindere in
educatie sensibil mai mic in mediul rural si/sau inceperea scolii mai tarziu in mediul rural.
Conform datelor statistice (INS) pentru anul scolar 2016-2017, gradul de cuprindere in
educatie in judetul Mures este mai mic decat la nivel regional si national pe ansamblul grupei
de varsta 3-23 ani si in grupele de varstd 15-18 ani si 19-23 ani, fiind mai mare decat la nivel
national 1n celelalte grupe de varsta.

In anul scolar 2016-2017, se inregistreaza valori mai mici decét la nivel regional (71,1%) a
gradului de cuprindere in educatie pe totalul grupei de varsta 3-23 ani, pe ansamblul regiunii
(71,1%) st in toate judetele regiunii cu exceptia judetelor Brasov (77,7%) si Sibiu (77,2%).
Gradul de cuprindere pentru grupa de varsta 3-23 ani este mai mic decat la nivel national si
regional in judetele Alba (69,7%), Covasna (61,6%), Harghita (64,5%) si Mures (68,7%).

Pe totalul grupei de varsta 3-23 ani, gradul de cuprindere in invatamant este mai mare pentru
femei.

22Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,02 Gradul de cuprindere
(INS)” — pentru vizualizare clic aici
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Analizand gradul de cuprindere 1n invatamant in perioada 2007/2008 — 2016/2017 se observa
o reducere pentru totalul grupei de varstd 3-23 ani respectiv incepand cu anul scolar 2014-
2015, atat la nivel judetean cat si la nivel regional (cu 4,6 puncte procentuale la nivel national,
respectiv 7,8 puncte procentuale la nivel regional).
In anul scolar 2016-2017, gradul de cuprindere in educatie in judetul Mures (71,8%) pentru
grupa 15-18 ani este mai mic decét la nivel regional (75,3%) si national (77,1%).
In grupa de varsta 15-18 ani, gradul de cuprindere in invitimant este mai mare pentru femei
atat la nivelul regiunii cét si la nivelul judetului.
Pentru grupa de varsta 15-18 ani, se constatd o usoara crestere a gradului de cuprindere in
invatamant in perioada 2007/2008 — 2016/2017, cu doar 0,5 puncte procentuale.
In anul scolar 2016-2017, gradul de cuprindere in educatie in judetil Mures (51,3%) pentru
grupa 19-23 ani este mai mic decét la nivel national (65,7%) si regional (58%) .
La nivelul judetului Mures 1n perioada 2007/2008-2016/2017,gradul de cuprindere in educatie
pentru grupa 19-23 ani a crescut ( de 1la 41,2 % 1n 2007/2008 la 51,3% 1n 2016/2017) .
In grupa de varstd 19-23 ani, gradul de cuprindere in invatimant este mai mare pentru femei .
In judetul Mures, pentru grupa de varstd 3-6 ani se constatd in perioada analizatd o usoard
scadere a gradului de cuprindere 1n educatie.
In perioada 2007/2008-2016/2017 pentru grupa de varstd 7-10 ani de inregistreazi reduceri
ale gradului de cuprindere in invatdmant mai mici decat la nivel national (-4,6 puncte
procentuale fatd de -4,9 puncte procentuale la nivel regional si fatd de -6,5 puncte
procentuale la nivel national).
Pentru grupa de varstd 11-14 ani se inregistreaza reduceri ale gradului de cuprindere in
invatamant atat la nivel judetean (- 4,1 puncte procentuale) cat si la nivel regional (-1,5 puncte
procentuale).
5.2.3.1 Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invitimantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional23
Din totalul elevilor inscrisi in judetul Mures la inceput de an scolar 2016-2017 1in
invatamantul secundar superior (invatamant liceal si profesional), Invatdmantul profesional si
tehnic are o pondere de 48,7% (15,2% in invatdmantul profesional + 36,1% in liceul
tehnologic), mai mica decat la nivel regional (51,5%) si la nivel national (50,5%). Comparativ
cu situtia la nivel regional, judetul Mures se situeazd pe locul 3 din punct de vedere al
ponderii IPT din totalul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar 2016-2017 in invitimantul
secundar superior, dupd judetele Covasna si Brasov. Ponderea mai mare a invatdmantului
liceal tehnologic, in judetul Mures se reflectd intr-o pondere mai mica a elevilor inscrisi in
invatdmantul profesional (36,1%, fata de 35,1% la nivel regional) si in invatdmantul liceal
teoretic si vocational (48,7%, fata de 50,5% la nivel national).

Fig.
51

23 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,04 Evolutia elevilor
IPT(INS)”— pentru vizualizare clic aici si in anexa ,,05 Evolutia elevilor IPT liceu , sc prof
(INS)”— pentru vizualizare clic aici
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Sursa: Calculat pe baza datelor din Caiete statistice pentru educatie - INS

Din analiza evolutiei ponderii elevilor inscrisi la inceput de an scolar in IPT din sistemul
public de invatamant din judetul Mures in perioada 2004/2005 - 2016/2017, se constatd o
scadere accentuata, de la valori in jur de 60% la inceputul perioadei analizate, la numai 51,5%
in anul scolar 2016-2017. In paralel cu evolutia descrescitoare a ponderilor IPT, a crescut
ponderea Invatdmantului liceal teoretic si vocational. Evolutiile sunt similare si la nivel

national.
Fig. 5.2
Evolutia ponderii IPT in Regiunea Centru
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Sursa: Calculat pe baza datelor d1n Calete statistice pentru educatle - INS
Analizand evolutia Inregistratd 1n aceastd perioada pentru ponderile invatdmantului
profesional, se constata o scadere de la un maxim de 27,1% in anul scolar 2005-2006 la un
minim de 1,6% 1n anul scolar 2011-2012, ca urmare a deciziei Ministerului Educatiei,
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Cercetdrii si Inovarii de alocare cifrd de scolarizare doar pentru invatamantul liceal in
perioada 2009-2012.

In anul scolar 2012-2013 se reintroduce un traseu de pregitire profesionald prin invatimantul
profesional de 2 ani, ca parte a liceului tehnologic, pentru elevii care dupa clasa a IX a de
liceu opteaza pentru o calificare de nivel 3 CNC/EQF, actiune urmata de o usoara crestere a
ponderii elevilor inscrisi in invatimantul profesional (5,2% in 2013-2014). In anul scolar
2014-2015 se introduce invatamantul profesional cu durata de 3 ani, dupd finalizarea clasei a
VIll-a ceea ce a condus la cresterea treptatd a ponderii Invatdmantului profesional in urmatorii
ani, ajungand in anul scolar 2016-2017 la 16,5%.

5.2.3.2 Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatimantul
postliceal24

Numarul total al elevilor inscrisi Tn Tnvatamantul postliceal (scoala postliceald si scoala de
maistri) Tn anul scolar 2016-2017 plaseaza Judetul Mures pe prima pozitie la nivel regional .
In perioada 2004/2005-2016/2017 numirul total al elevilor inscrisi in invatamantul postliceal
(scoala postliceala si scoala de maistri) inregistreaza o crestere usoara de 1%, mai mica decat
la nivel regional(17,6%). Evolutia numarului de elevi inscrisi la inceput de an in invatamantul
postliceal este variabild, cu un maxim de 2939 elevi in anul scolar 2013-2014, urmata de
decrestere 1n ultima parte a intervalului de analiza.

65,8% din numarul elevilor din Tnvatamantul postliceal in anul scolar 2016-2017 erau nscrisi
in scoli postliceale si de maistri apartinand sistemului public, 97,9% dintre elevii inscrisi in
invatamantul postliceal in anul scolar 2016-2017 la nivelul regiunii Centru apartin scolilor
postliceale si doar 2,1% scolilor de maistri.

In perioada 2004/2005-2016/2017 numdrul total al elevilor inscrisi in scoala postliceald

inregistreaza o crestere de 20,4%, mai accentuatd decat in cazul invatamantului postliceal
total si decat cea inregistrata la nivel national (crestere cu peste 50%)..
Evolutia numarului de elevi inscrisi la inceput de an scolar in scoli postliceale in perioada
2004/2005-2016/2017, urmeaza un trend asemanator invatamantului postliceal total, fiind
crescatoare pana in anul scolar 2013-2014 urmata de descrestere In ultima parte a intervalului
de analiza.

In perioada 2004/2005-2016/2017 numirul total al elevilor inscrisi in scolile de maistri
la inceput de an scolar, inregistreazd o scadere ( - 43,3%) , comparativ cu nivelul national
unde numadrul elevilor inscrisi in scolile de maistri Inregistreaza o crestere accentuata
(+50,5%).

5.2.3.3. Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invataimantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional in anul scolar 2016-2017 25

La nivel judetean, planul e scolarizare realizat in 2017-2018 la clasa a IX a liceu tehnologic,
inregistreaza unele abateri fatd de tintele stabilite prin PLAI anterior.

Ponderi mai mici decat limitele inferioare planificate s-au inregistrat in domeniile:
electromecanica, constructii, instalatii si lucrari publice, fabricarea produselor din
lemn,agricultura si industrie textilda. O explicatie pentru aceste abateri este faptul ca

24 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,06 Evolutia elevilor
Inv. postliceal(INS)”— pentru vizualizare clic aici

25 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,070ferta IPT inv. liceal
zi 2016-2017” — pentru vizualizare clic aici si in anexa ,,08 Oferta IPT inv. prof 2016-2017"-
pentru vizualizare clic aici
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fundamentarea planului de scolarizare pentru invatdmantul profesional inclusiv dual are la
baza pe langd recomandarile PRAI, PLAI, solicitarile operatorilor economici pentru
scolarizare n anumite calificari de nivel 3 CNC (nivel 2 cf. HG 866/2008).
S-au Inregistrat in schimb depasiri in cazul domeniilor electronicd automatizari, electric,
economic, comert, turism si alimentatie .
Urmadrind evolutia ponderilor domeniilor in cadrul unui ciclu de scolarizare, se constata o
tendintd de reducere a ponderii pentru domeniile: industrie alimentard i mecanica in paralel
cu cresterea ponderilor domeniilor: comert, turism si alimentatie, economic, electric,

electronica automatizari.

La nivel judetean in cadrul unui ciclu complet de scolarizare ponderile cele mai ridicate in
planurile de scolarizare se inregistreaza pentru urmatoarele calificari: tehnician in activitati
economice (19,86%) , tehnician in turism (16,02%), tehnician in administratie (12,24%),
tehnician activitati de comert (10,90%).

Tab.5.1

Pl guolenivze Plan scolarizare

realizat cl. a IX- . Tinta PLAI

a liceu [eallzat cl. a 1X-a | erior pt. 2025

) o . inv.profesional si dual . .
Domeniu de pregatire tehnologic 2017-2018 (niv.3 si 4)
conf. HG 866/2008 2017-2018
Min.- .
2:2\/i % Nr. elevi % max ?g/sdle
(%)

mecanica 163 11,0 | 452 43,6 22-30 26
electromecanica 0 0 12 1,1 0-3 15
electronica automatizari 190 12,9 14 1,4 7-10 8,5
chimie industriala 11 0,7 12 1,1 0-3 1,5
materiale de constructii 0 0 32 3,0 0-3 15
electric 118 8,0 16 1,6 3-7 5
consf[ructn,lnstalatu si lucrari 10 0.7 55 5.3 3.7 5
publice
agricultura 25 1,7 51 5,0 3-5 4
silvicultura 57 3,9 0 0 1-3 2
economic 257 174 |0 0 6-10 8
comert 101 6,8 96 9,3 5-10 7,5
turism si alimentatie 303 20,5 |88 8,5 6-14 10
industrie alimentard 56 3,8 34 3,3 3-5 4
fabricarea produselor .din lemn | 57 3,9 104 10,0 6-12 9
industrie textila si pielarie 0 0 63 6,0 1-3 2
tehnici poligrafice 0 0 0 0 0-0,5 0,25
estetica §1 igiena  corpului 63 42 8 0.8 1.3 9
omenesc
protectia mediului 67 45 0 0 1-3 2
productie media 0 0 0 0 0-0,5 0,25
TOTAL 1478 100 1037 100 100

Sursa: ISJ — plan de scolarizare la nivel judetean

Planul de scolarizare fundamentat pentru anul scolar 2017-2018, pe baza solicitarilor
operatorilor economici de scolarizare Tn anumite calificari determind depasiri ale tintelor
stabilite prin PLAI anterior,pentru domeniile : economic, turism si alimentatie, comert.
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Ponderi mai mici decat limitele inferioare planificare se Inregistreazd in domeniile:
constructii, instalatii si lucrari publice, fabricarea produselor din lemn, industrie textila.
Cumulat la nivel judetean, planul de scolarizare la clasa a IX-a in IPT liceu tehnologic +
invatdmant profesional) se apropie de tintele stabilite prin PLAI anterior.

In interiorul judetului Mures, cea mai mare pondere in invitimantul liceal tehnologic o
reprezintd elevii scolarizati in calificarea tehnician activitdti economice. A doua specializare
ca pondere este tehnician In turism .

Din analiza situatiei scolarizarii in invatdmantul profesional in anul scolar 2017-2018 se
constatd ca 15,5% dintre elevii scolarizati prin invatamantul profesional se afla in regiunea
Centru, ocupand a doua pozitie dupa regiunea Nord — Est ( 25,3%) .

In judetul Mures constati cresteri ale ponderii elevilor cuprinsi in invitimantul profesional in
anul scolar 2017-2018 in clasa a IX-a comparativ cu iesirile din cadrul ciclului de scolarizare.
Acest lucru se datoreaza pe de o parte introducerii invatdmantului dual ca forma de organizare
a invatamantului profesional si tehnic si a intesificarii actiunilor de promovare a ofertei de
formare profesionala in special pentru invatamantul dual.

Organizarea Invatdmantului dual are la bazd un parteneriat extins, intre scoald, operatorii
economici si unitdti administrativ teritoriale pe raza carora functioneazd scolile si a fost
introdus in Romania prin OUG nr. 81 din 16 noiembrie 2016 cu modificarile aduse prin Legea
nr. 82/30.03.2018 de aprobare a OUG nr. 81/2016,care modifica si completeaza LEN nr.
1/2011 (publicata in MO nr. 943 din 23 noiembrie 2016)

Invatamantul dual, caparte a IPT, areurmitoarele caracteristici specifice:

Este organizat la initiativa operatorilor economici interesati, in calitate de potentiali angajatori
si parteneri de practicd;

Se desfasoara pe baza unuicontract de parteneriat si a unor contracte individuale de pregatire
practicd, prinpregatirea practicd organizatda in raspunderea principala a operatorilor
economici;

Operatorii economici asigura pregatirea practica a elevilor, bursa la nivelul celeiacordate din
fonduri publice si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;

Faciliteaza implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelulunitatii de
invatamant partenere.

Facilitati fiscale pentru operatorii economici au fost aduse prin OUG nr. 84 din 16 noiembrie
2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul financiar-fiscal.

In prezent invatimantul dual se afl in primul an de implementare, ca forma de organizare a
invatimantului profesional.in anul scolar 2017-2018, atat la nivel regional cat si la nivel
national cea mai mare pondere a elevilor scolarizati in Invatamantul profesional inclusiv dual
se inregistreaza pentru calificari specifice domeniilor mecanica si turism si alimentatie, cu
valori usor mai scazute la nivel regional.

Urmarind distributia ponderii elevilor inscrisi in Invatdmantul profesional, se constata cresteri
ale ponderilor elevilor din invatdmantul profesional scolarizati in domeniile Constructii,
instalatii si lucrari publice (7,1% la clasa a IX-a, fatd de 6,1% la cl. a XI-a), comert (8,7% la
clasa a IX-a, fata de 6,2% la clasa a XI-a), industrie textila si pielarie (6,4% la clasa a IX-a
fata de 5,4% la clasa a XI-a), turism si alimentatie (6,2 la clasa a IX-a fata de 15,4% la clasa a
Xl-a), in paralel cu scaderi pentru domeniile: Agricultura (4,6% in clasa a IX-a fatd de 5,8%
in clasa a XI-a), electric (2,6% ca clasa a IX-a fata de 4,1% la clasa a XI-a), mecanica (35,3%
la clasa a IX-a fata de 37,2% la clasa a XI-a) si electromecanica (3,4% la clasa a IX a, fatd de
4,4% la clasa a XI-a).

In judetul Mures au crescut ponderile elevilor inscrisi in invatamantul profesional domeniul
mecanicd. Acest lucru se datoreaza introducerii invatamantului dual la solicitarea operatorilor
st includerea cu prioritate alocurilor solicitate in planul de scolarizare.

In judetul Mures se Inregistreaza cresteri ale ponderilor elevilor inscrisi in domeniile : comert,
turism si alimentatie, industrie textila si pielarie.
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Analiza pe calificdri a ponderii elevilor inscrisi In invatamantul profesional inclusiv dual in
clasa a IX a permite urmatoarele concluzii :

Calificarea profesionalda cea mai mare atractivitate este mecanic auto, urmatd de calificarea
ospdtar (chelner) vanzator in unitdti de alimentatie cu pondere apropiata nivelului national.
Din analiza pe judete a ponderii elevilor cupringi in anul scolar 2017-2018 in invatdmantul
profesional, inclusiv dual se constata urmatoarele:

In ceea ce priveste invatimantul dual, calificarea cu ponderea cea mai ridicata este: mecanic
auto

In cazul invatimantului profesional ponderi ridicate se inregistreazi pentru calificarea
mecanic auto cea mai mare fiind Inregistrata in judetul Mures 29% .

In regiunea Centru se inregistreaza cea mai mare pondere a elevilor din invatimantul dual
(38%), urmati de regiunea Nord — Vest ( 23,9%). In interiorul regiunii cea mai mare pondere
a elevilor cuprinsi in Invatdmantul dual se inregistreazd in judetul Brasov (21,8%), urmat la
mare distanta de judetele Alba (6,5%) si Sibiu (4,1%).

5.2.3.4. Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatimantul postliceal in
anul scolar 2016-201726

Finantarea scolarizdrii a 81,9% dintre elevii cuprinsi in Invatdmantul postliceal se realizeaza
de la bugetul de stat, iar 78,7% dintre elevii invatamantului postliceal studiaza la cursuri de zi.
La nivelul regiunii Centru, planul de scolarizare realizat in anul scolar 2017-2018 la scoala
postliceald reprezintd 9,7% din totalul la nivel national. In cadrul regiunii cea mai mare
pondere se inregistreaza in judetul Mures (27,8%) iar cea mai mica in judetul Covsna (7%).
36,3% dintre elevii scolilor postliceale din regiunea Centru sunt inscrisi 1n calificarea asistent
medical generalist.

La nivelul regiunii Centru, planul de scolarizare realizat in anul scolar 2017-2018 la scoala de
maistri reprezinta doar 4,7% din total la nivel national, regiunea Centru, situandu-se pe
ultimul loc la nivel national.

In interiorul regiunii cea mai mare pondere a elevilor din scolile de maistri se inregistreaza in
judetul Mures (64,3%).

Din analiza scolarizarii prin scolile de maistri in anul scolar 2017-2018, se constatd cresteri
ale ponderii elevilor la intrarea in sistem comparativ cu cei care pardsesc sistemul pentru
domeniile: transporturi, mecanica si chimie industriald, In paralel cu scaderi pentru
domeniile : constructii, instalatii si lucrari publice, electric si energetic.

Cel mai atractiv domeniu de pregatire prin scoala de maistri este transporturi (calificarea
maistru electromecanic auto), reprezentand 22% din planul de scolarizare.

In interiorul regiunii se constati o mare diversitate in ceea ce priveste specificitatea
calificarilor de nivel 5 obtinute prin scolile de maistri. Astfel, daca in judetul Alba, prin
traditie, sunt calificati maistri mecanici si In Covasna maistri croitori, In judetul Mures oferta
este diversificatd, de la calificari pentru industrie (maistru ceramist ceramica fina, maistru
tamplar mobila si binale si maistru pentru tehnologia chimica anorganica), la calificari pentru
constructii si transporturi.

5.2.3.5 Oferta unitatilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor
economici pentru scolarizarea in invatdmantul profesional27

O conditie pentru a se putea organiza Invatamant profesional este incheierea intre unitatea de
invatamant si operatorii economici a unui contract cadru de pregatire a elevilor, ca urmare a
unei solicitari din partea operatorilor economici. La nivelul Regiunii Centru solicitarile

26 Datele la care se face referire In acest capitol se regadsesc in anexa ,,09 Oferta IPT inv.
postliceal 2016-2017” — pentru vizualizare clic aici

27 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,10 Gradul de
satisfacere a solicitarilor operatorilor economici” — pentru vizualizare clic aici
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operatorilor economici pentru scolarizarea prin invatamantul profesional pentru anul scolar
2018/2019 au fost satisfacute in procent de 68,4%, in crestere fata de anul scolar anterior.

O conditie care std la baza organizarii invatdmantului dual este Incheierea unui contract de
parteneriat Intre unitatea de invatdmant, operatorul economic si unitatea administrativ
teritorial, ca urmare a solicitarilor din partea operatorilor economici. Pentru anul scolar 2018-
2019 solicitarile operatorilor economici de scolarizare prin invatdmantul dual din regiunea
Centru au fost onorate 1n proportie de 92,3%.

Principalele motive pentru care nu au fost satisfacute toate solicitarile operatorilor economici
au fost generate de lipsa autorizdrii unitatilor de invatamant pentru calificarile solicitate de
operatorii economici, imposibilitatea constituirii formatiunilor de studiu pentru anumite
calificari, conform legii, datoritd numadrului mic de solicitari din partea operatorilor
economici, capacitatea limitata de scolarizare a unitatilor de invatamant.

5.2.3.6 Parteneriatul cu operatorii economici28

Un demers important pentru corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii este acela
in care operatorii economici sunt invitagi sa-gi exprime solicitarea de implicare in scolarizarea
elevilor din Invatamantul profesional inclusiv dual.

Implicarea operatorilor economici in scolarizarea elevilor in cadrul pregatirii practice este de
maxima importantd pentru dobandirea de competente 1n coditii reale de munca. Principalul rol
in parteneriatul cu scoala este asumarea raspunderii pregatirii practice a elevilor. Operatorii
economici au posibilitatea s se implice in mod direct in formarea elevilor din Tnvatamantul
profesional, contribuind astfel la asigurarea unei pregatiri cidt mai apropiate de propriile
exigente. Implicarea operatorilor economici este reglementatd prin OMEN nr.
3136/20.02.2014 si vizeaza:

selectia elevilor la admiterea 1n invatdmantul profesional;

elaborarea in parteneriat cu unitatea de Invatdmant a curriculum-ului in dezvoltare locala
pentru stagiile de pregatire practica;

formarea elevilor pe parcursul stagiilor de pregatire practica;

evaluarea curentd si finala a elevilor in cadrul examenului de certificare a calificarii
profesionale.

Pentru organizarea invatdmantului dual, implicarea operatorilor economici este sporitd, pe
langd organizarea si desfasurarea practicii la acestia, ei asigurand burse elevilor si angajand si
alte cheltuiel pentru o formare profesionala de calitate.

In anul scolar 2017-2018 la nivel national au fost incheiate 4749 parteneriate in vederea
asigurdrii practicii la operatorii economici, 20% dintre acestea fiind incheiate in regiunea
Centru, ocupand a 2-a pozitie dupa regiunea Nord-Est (21%).

Din analiza distributiei pe domenii a contractelor incheiate la nivel regional, se constatd ca
cele mai multe contracte au fost incheiate pentru domeniul mecanica, peste ponderea medie
nationala (45,1%, fata de 41,6% la nivel national). Ponderi mai mari decét la nivel national se
inregistreaza si pentru domeniile: comert, constructii, instalatii si lucrari publice, agricultura,
electromecanica, fabricarea produselor din lemn, iar mai mici decat la nivel national pentru
domeniile: chimie industriala, electric, estetica si igiena corpului omenesc, industrie
alimentara, industrie textild si pieldrie, materiale de constructii, mecanicd, turism si
alimentatie, silvicultura, tehnici poligrafice.

La nivelul judetului Mures cele mai multe contracte sunt incheiate pentru calificarea mecanic
auto, (37%) .

Ponderi peste media nationala se inregistreaza pentru contractele incheiate pentru calificarile:
operator masini cu comanda numerica (5% la nivel regional, fatd de 2,5 % la nivel national),

28 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,11 Parteneriatul cu
operatori economici” — pentru vizualizare clic aici
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electromecanic utilaje si instalatii industriale (5,4% fata de 2,1% la nivel national) si tAmplar
universal (4,9% fatd de 2,8% la nivel national).

17,2% dintre operatori economici implicati in formarea profesionald a elevilor de clasa a IX a
din invatamantul profesional apartin regiunii Centru situindu-se pe a doua pozitie la nivel
national dupa regiunea Nord — Est (28,1%).

Fig. 5.3

4 Distributia regionala a operatorilor economici implicati in formarea )
profesionala a elevilor din clasa a IX-a, invatamant profesional, in anul
scolar 2017- 2018

Sud-Vest Oltenia Vest 7%
o | TT—

l| Sud Muntenia 9%

H| Bucuresti - lifov

3%
Sud-Est 12%
Nord-Vest 18%
-

, '/ u| Centru 17%
5| Nord-Est 28%
Sursa datelor: Inspectoratele scolare

42,7% dintre operatori economici implicati in formarea profesionala a elevilor de clasa a IX a
din Invatdmantul dual apartin regiunii Centru (prima pozitie la nivel national).
Fig. 5.4

4 Distributia regionala a operatorilor economici implicati in formarea profesionala )
a elevilor din clasa a IX-a, invatamant dual, in anul scolar 2017- 2018

Sud-Vest Oltenia
6% \ 7 =| Bucuregti - Iifov 8% |
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= Conru 4

=| Nord-Vest 23% |
\_ ®| Nord-Est 2% )
Sursa datelor: 1SJ
In interiorul regiunii cel mai mare numir de operatori economici implicati in formarea
profesionald a elevilor de clasa a IX a din invatdmantul dual se Inregistreazd in judetele
Brasov (47) st Sibiu(18) iar cele mai putine in Covasna (3) si Mures (5).
Pe baza acestor constatari, se recomanda:
Cresterea implicarii partenerilor sociali In orientarea profesionald a elevilor
Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru actualizarea competentelor de
specialitate ale profesorilor si maistrilor instructori din IPT

Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru formarea adultilor
- Utilizarea oportunitatilor de finantare a stagiilor de practica (POCU)

[
J

5.2.3.7 Reteaua unitatilor scolare IPT29

29 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,12 Unitati IPT 2016-
2017” — pentru vizualizare clic aici
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12,7% dintre unititile scolare IPT sunt concentrate in regiunea Centru, ocupand a 4 a pozitie
la nivel national.

Cea mai mare concentrare a scolilor IPT este in judetul Mures (20,7%) iar cea mai mici in
judetul Covasna (6,5%).

Din analiza indicatorului pe medii de rezidenta de constatd ca Tn mediul rural sunt concentrate
12,9% dintre unititile IPT din regiune, 40% dintre acestea fiind inregistrate in judetul
Harghita.

5.2.3.8 Ierarhizarea unitatilor IPT functie de numar de elevi inscrisi in anul scolar 2016-2017
la invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, curs de zi30

Ierarhizarea unitatilor IPT functie de numar de elevi Inscrisi la invatdmantul liceal tehnologic
si invatdmantul profesional, curs de zi elaboratd in PLAI anterior serveste, aldturi de alti
indicatori, la prioritizarea investitiilor in scoli (prin POR 2014-2020), pe domenii de formare
profesionald, tindnd cont ca acest indicator oferd o imagine asupra gradului de atractivitate al
scolii si capacitatea acesteia de a furniza programele de formare profesionala.

5.2.3.9. Resursele umane din IPT31

Pe fondul reducerii efectivelor de elevi, numarul cadrelor didactice din invatamantul liceal
tehnologic a inregistrat o scadere constantd la nivel national in perioada 2011-2016. Pe
ansamblul perioadei, numarul cadrelor didactice din invatamantul liceal tehnologic cuprinsi
in anul scolar 2016-2017 a scazut cu 18,65% la nivel national fata de 2011-2012, cea mai
mare scadere inregistrandu-se la profilul tehnic (-23,69%), urmata de profilul resurse naturale
si protectia mediului (-16,93%), in timp ce la servicii scaderea a fost de numai 3,25%.
Numarul cadrelor didactice din Invatamantul profesional in perioada 2011-2016 a cunoscut o
crestere la nivel national datoratd reintroducerii invatamantului profesional incepand din anul
scolar 2012-2013, mai Inti ca Invatamant profesional cu durata de 2 ani ca optiune posibila
dupa clasa a IX-a de liceu, iar din anul scolar 2014-2015 ca traseu de pregatire (invatamant
profesional cu durata de 3 ani) dupa clasa a VIII-a.

Numarul cadrelor didactice din invatamantul postliceala inregistrat o evolutie fluctuanta,
corelatd cu evolutia numarului de elevi, de crestere in intervalul 2011-2013 urmata de scadere
incepand cu anul scolar 2014-2015 péana in 2016-2017, cu tendintd de stabilizare in ultimii do1
anl.

Pe ansamblul IPT, ponderea personalului calificat la nivel national a inregistrat o scadere
accentuata de 3,2 puncte procentuale n anul scolar 2012-2013 fata de anul anterior, urmata de
o tendinta de crestere incepand din 2013-2014.

Reintroducerea invatdmantului profesional in anul scolar 2012-2013 a fost insotitd de
dificultati in asigurarea necesarului de cadre didactice care au condus la dificultati explicabile
in conditiile reluarii programelor de formare profesionala de nivel 3 conform Cadrului
National de Calificare dupa o absenta de trei ani in oferta scolilor, Astfel, in anul scolar 2012-
2013, ponderea la nivel national a cadrelor didactice calificate in invatamantul profesional a
fost de numai 77%, urmata de o crestere la cca. 89% 1n anul scolar 2013-2014, apoi la 95% in
2016-2017.

In invatamantul postliceal ponderea la nivel national a cadrelor didactice calificate a cunoscut
o evolutie fluctuanta in perioada 2011-2014, urmata de o tendinta de scadere in ultimii doi ani
din perioada analizata, ajungand la 95,4% in anul scolar 2016-2017 (fata de 96,5% in 2011-
2012).

30 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,13 lerarhizare scoli” —
pentru vizualizare clic aici

31 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,14 Resurse umane” —
pentru vizualizare clic aici
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In invatamantul liceal tehnologic ponderea la nivel national a cadrelor didactice calificate a
cunoscut, de asemenea, o evolutie fluctuantd in perioada 2011-2014, urmata de crestere
modesta 1n ultimii doi ani din perioada analizata, ajungand la 98,6% inanul scolar 2016-2017
(fata de 99,2% in 2011-2012).

Analiza pe grupe de varsta in invatamantul liceal tehnologic, indica scaderea continua la nivel
national a ponderi tinerilor sub 35 de ani in total personalului didactic calificat, in paralel cu
cresterea ponderii grupelor de varsta 35-39, 40-44, 45-49, 65 ani si peste. Scaderea ponderi
tinerilor sub 35 de ani este explicabila prin reducerile de posturi pe fondul scaderii populatiei
scolare care au condus la micsorarea numarului de posturi vacante scoase la concurs, o alta
explicatia posibild fiind in legaturad cu atractivitatea scazuta a carierei didactice in optiunile
tinerilor.

Conform datelor INS, la nivel national ponderea personalului didactic calificat pe ansamblul
invatdmantului liceal este apropiatd de valoarea indicatorului pentru liceul tehnologic.
Ponderea personalului didactic calificat din invatamantul liceal al Judetului Mures a scazut de
la 98,61% in 2011-2012 (valoare sub media nationala de 99,28%) la 98,36% in 2016-2017
(fata de 98,78% la nivel national). Peste media regionala de 98,53% in 2016-2017, se situeaza
juetele Covasna (99,12%), Alba (98,70%) si Harghita (98,64%), iar sub media regionalad
judetele Brasov (98,39%), Mures (98,36%) si Sibiu (98,35%).

La nivelul Judetului Mures, in anul scolar 2016-2017, gradul de acoperire cu profesori
calificatiin invatdmantul liceal, in mediul urban este de 98,36%, mai mai mic decat in mediul
rural- 98,41%.

Adaptarea ofertei IPT la schimbirle din mediul economic si social necesitd un efort sustinut
de adaptare din partea profesorilor. Masurile privind dezvoltarea profesionala a personalului
didactic din IPT trebuie si vizeze atdt competentele metodice cat si actualizarea
competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile organizationale din
mediul economic.

Pe de alta parte, ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie obliga la identificarea si
planificarea unor masuri adecvate de atenuare a impactului reducerilor de activitate datorate
reducerii populatiei scolare si in vederea facilitarii restructurarii ofertei scolare, cum ar fi:
sprijin pentru a doua specializare prin studii postuniversitare

programe de formare continud pentru reconversia profesionald si cresterea mobilitatii
ocupationale a profesorilor (in interiorul si in afara sistemului)

Pentru facilitarea adaptérilor la schimbarile din sistem se recomanda ca masurd de fond
anticiparea evolutiei personalului didactic si adoptarea, In cadrul unei strategii pe termen
lung, a unor masuri insotitoare, {inand cont de efectele combinate ale reducerii populatiei
scolare si restructurdrii planurilor de scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile de
calificare.

5.2.3.10 Infrastructura unitatilor scolare din IPT32

Informatiile statistice furnizate de INS prin Baza de date TEMPO-Online evidentiaza la
nivelul regiunii Centru, urmédtoarele aspecte privind infrastructura unitatilor de invatamant
liceal, profesional si postliceal la inceputul anului scolar 2016-2017:

Laboratoare scolare: Judetul Mures se plaseaza doar pe pozitia a 2-a la nivel regional din
punct de vedere al numarului de laboratoare existente in anul scolar 2016-2017 in unitétile de
invatamant liceal, profesional si postliceal.

In judetul Mures (-11).

Ateliere scolare: Judetul Mures ocupa a 5-a pozitie la nivel regional, in ceea ce priveste
numarul atelierelor scolare existente in anul scolar 2016-2017 in unitdtile de invatamant
liceal, profesional si postliceal.

32 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,15 Baza materiala” —
pentru vizualizare clic aici
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In judetul Mures numarul atelierelor scolare a scazut in anul scolar 2016-2017 fatd de anul
anterior (-2).

Numar de calculatoare: In judetul Mures numarul de calculatorare din unitatile de invatamant
existente Tn anul scolar 2016-2017 in unitatile de invatdmant liceal, profesional si postliceal a
crescut in anul scolar 2016-2017 fatd de anul anterior (+27).

Din informatiile statistice referitoare la Tnvatamantul liceal la inceputul anului scolar scolar
2016-2017 (INS, Baza de date TEMPO-Online)se desprind urmatoarele concluzii privind
conectarea la internet si in retea a calculatoarelor, numarul de sali de gimnasticad si numarul de
terenuri sportive amenajate din unitatile de Invatdmant liceal:

Conectarea la internet: din totalul de 2708 calculatoare existente in unitdtile de invatamant
liceal din Judetul Mures, 95,01% (2573 calculatoare) sunt conectate la internet, ceea ce
reprezintd un grad de conectare la internet relativ bun, peste media nationald de 94,42%.

In judetul Mures, in anul scolar 2016-2017, 96,26 % din uintitile de invatimant liceal sunt
conectate la internet.

Analiza pe medii rezidentiale evidentiazd disparitati intre urban si rural in ceea ce priveste
gradul de conectare la internet al calculatoarelor din unitatile de invatamant liceal. Pe
ansamblul judetului, in anul scolar 2016-2017, in liceele din mediul urban 96,08% din
calculatoare sunt conectate la internet, fatd de numai 83,33% 1n rural.

Conectarea in retea: 2438 din cele 2708 calculatoare din unitatile de Invatamant liceal din
Judetul Mures sunt conectate in retea. Cu o pondere,de 90,02% a calculatoarelor cu conectare
in retea, Judetul Mures se situeaza peste media nationala de 87,31%. Gradul de conectare in
retea este mai mare in mediul rural decat in urban, 89,79% urban fata de 92,54 rural.

Sali de gimnastica: Cu un total de 46 sdli de gimnastica in reteaua unitatilor de invatamint
liceal, judetul Mures se plaseaza pe locul 1 la nivel regional, aldturi de judetul Sibiu.

Terenuri de sport amenajate: Cu un total de 27 terenuri sportive in reteaua unitatilor de
invatamint liceal, Judetul Mures se plaseazd pe locul 5 la nivel regional , dupa judetele
Brasov, Alba,Sibiu si Harghita.

5.2.3.11 Cheltuieli publice pentru educatie33

Pe totalul nivelurilor de educatie (mai putin dezvoltarea educationald timpurie a copiilor),
cheltuielile publice alocate in anul 2014 de Romania pentru educatie reprezinta doar 2,75%
din produsul intern brut (PIB), procent care situeaza tara noastra pe ultimul loc dintre statele
membre ale Uniunii Europene, mult sub media europeana (UE-18) de 5,11% din PIB.

in perioada 2012-2014, Romania a realizat o crestere modestd a cheltuielilor publice totale
pentru educatie ca procent din PIB, de la 2,64% in 2012, la 2,75% in 2015.

Fig.5.5

33 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,, 16 Cheltuieli pentru
educatie” - pentru vizualizare clic aici
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Cheltuielile publice totale pentru educatie, in anul 2014
- Toate nivelurile ISCED 2011, excluzind dezvoltarea educationali timpurie a copiilor -

% din PIB

Sursa: Eurostat (date online, cod: educ_uoe_fine06)
Cheltuielile publice pentru invatamintul secundar superior (ISCED 3) din Romania au
reprezentat in anul 2014, doar 0,64% din PIB, fata de media europeana (UE-28) de 1,08%.
Comparativ cu celelalte state membre ale UE, Roménia se situeazd penultimul loc (inaintea
Letoniei) din punct de vedere al cheltuielilor publice pentru invatamintul secundar superior,
ca procent din PIB.

Fig.
5.6

Cheltuielile publice totale pentru educatie, in anul 2014
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Sursa: Eurostat (date online, cod: educ_uoe_fine06)

Conform datelor Eurostat, In cadrul nvatdimantului secundar superior cheltuielile publice
alocate invatamantului vocational in 2014 (0,01% din PIB) sunt mult mai mici comparativ cu
cheltuielile pentru invatdmantul teoretic (0,62% din PIB). Acesta situatie contrasteazd cu
nevoile specifice procesului de formare profesionald care implicd un consum mai mare de
resurse (echipamente, consumabile etc.) si cu ponderea mai mare a numarului de elevi inscrisi
in invatdmantul vocational34 care in anul 2014 reprezenta 57,2% din totalul elevilor inscrisi
in invatamantul secundar superior.

34Datele eurostat privind “vocational education” nu fac distinctia existenta in sistemul de
educatie din Roménia intre invatimantul profesional si tehnic si invatamantul vocational. in
consecinta, datele Eurostat privind elevii din invatamintul secudar superior (ISCED 3-4)
cuprinsi in “vocational education”, includ atat elevii din invatdmantul profesional si liceal
tehnologic cat si elevii din filiera vocationala a liceului.
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Analizand evolutiile In perioada 2012-2014, cheltuielile pentru invatdmantul secundar teoretic
au crescut de 1a 0,57% la 0,62% din PIB, in timp ce pentru Invatamantul vocational au scazut
de la 0,02% la 0,01% din PIB.

Fig. 5.7
Cheltuielile publice totale pentru educatie, in Romania
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Sursa: Eurostat (date online, cod: educ_uoe_fine06)

Cheltuielile cumulate pentru Invatimantul secundar superior si postliceal non-tertiar
(nivelurile ISCED 3 si 4) in anul 2014 au reprezentat 0,64% din PIB, procent care situeaza
Romania pe ultimul loc dintre statele membre ale Uniunii Europene, mult sub media
europeana (UE-18) de 1,17% din PIB.

Fig.
5.8
Cheltuielile publice totale pentru educatie, in anul 2014
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Sursa: Eurostat (date online, cod: educ_uoe_fine06)

Cheltuielile cumulate pentru invatamantul secundar superior si postliceal non-tertiar
(nivelurile ISCED 3 si 4) in anul 2014 sunt mult mai mici 1n cazul invatdmantului vocational
(0,04% din PIB) comparativ cu cheltuielile pentru invatamantul teoretic (0,62% din PIB).
5.2.3.12 Egalitatea de sanse, nediscriminarea si egalitatea de gen

Adoptate in Legea Educatiei ca principii care guverneazd invatdmantul preuniversitar si
superior, precum si invatarea pe tot parcursul vietii din Romania, egalitatea de sanse si de gen
si nediscriminarea se manifestd in mod concret in educatia si formarea profesionala din
Romaénia, in primul rand prin drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatamant preuniversitar si superior, precum si la Tnvatarea pe tot parcursul vietii, fara nicio
formd de discriminare, pentru toti cetdtenii Romaniei, aceste drepturi fiind recunoscute in
mod egal minorilor care solicitd sau au dobandit o forma de protectie in Romania, minorilor
strdini i minorilor apatrizi a caror sedere pe teritoriul Romaéniei este oficial recunoscuta
conform legii.
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Aceleasi drepturi se asigurd si cetdtenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene.

Cu toate ca se asigura conditii pentru continuarea studiilor elevilor din mediul rural, fie prin
oferta diversificatd a scolilor din rural fie prin facilitati de transport, cazare si masd, se
constatd tendinta tinerilor de a parasi ruralul. Din analiza ofertei de formare pentru anul scolar
2017-2018, pe medii de rezidenta ale scolilor, se constatd ca cea mai mare pondere a elevilor
din liceul tehnologic se inregistreaza in mediul urban (95,9%). Ponderile elevilor din rural
inregistreaza cresteri la intrarile in sistem 1n anul scolar 2018-2019 comparativ cu iesirile din
sistem, situatie constatati in toate judetele cu scoli IPT in mediul rural.

In mediul rural sunt concentrati cca.16% dintre elevii din invitimantul profesional.

Absolventii clasei a VIII a pot opta pentru continuarea studiilor si finalizarea invatamantului
obligatoriu fie in licee teoretice, tehnologice sau vocationale, fie in invatdmantul profesional
si dual. Continuarea studiilor se realizeazd in conditii egale de acces indiferent de mediul de
rezidenta, de gen sau de etnie.

Judetul Mures se caracterizeazd printr-o mare diversitate etnicd, copiilor diferitelor etnii
fiindu-le asigurat accesul egal la educatie, in unitati de invatamant/clase cu predare in limba
materna.

In ceea ce priveste distributia fete-baieti in oferta de formare profesionald, aceasta tine doar de
optiunea pentru o anumitd calificare/domeniul de pregatire si de conditiile de acces, fara
discrimindri de gen. La unele calificari se constata ca sunt preponderente fetele cum este cazul
calificarilor din domeniul textile-pielarie, materiale de constructii, comert, industrie
alimentara, turism si alimentatie 1n paralele cu o preponderenta a baietilor pentru calificari din
domeniile mecanica, electromecanica, constructii, instalatii si lucrari publice.

Ca si 1n cazul altor etnii si copiii de etnie roma beneficiaza de conditii egale de acces pentru
finalizarea Invatamantului obligatoriu. Ei pot candida pentru un loc in invatdmantul liceal sau
profesional in conditii egale de admitere cu ceilalti candidati, dar pot beneficia de unele
reglementari speciale fiind prevazute locuri speciale pentru acestia, stabilite de comisiile de
admitere ca locuri alocate peste numarul de locuri acordat prin planul de scolarizare, in limita
a 1-2 locuri suplimentare la clasa.

In mediul rural sunt concentrati cca.16% dintre elevii din invatimantul profesional..
Invatimantul special de nivel liceal si profesional are, de asemenea aprobat un numir de
locuri pentru fiecare an scolar, alocat in corelare cu numarul estimat de absolventi de
gimnaziu de Invatamant special. Tinerii cu cerinte educationale speciale absolventi de
gimnaziu pot opta pentru un loc in aceste clase sau pot candida pentru un loc in Invatamantul
de masa.

Aceleasi principii nediscriminatorii sunt aplicate si personalul didactic, nedidactic si auxiliar
din invatdmantul din regiune, accesul acestuia la posturile vacante realizandu-se in conditii
egale, indiferent de mediul de rezidenta din care provine, de gen sau de etnie

Ca argument a celor de mai sus redam in continuare oferta planului de scolarizare aprobat si
realizat total de unitatea scolara pentru anul scolar 2018-2019
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Oferta scolara 2019 /2020
Liceul Tehnologic “Avram lancu”

Tirgu-Mures, str. Gheorghe Doja nr.13, jud. Mures,
cod: 540342, tel. 0365-882487
e-mail: liceul.avramiancu@yahoo.com
www.avramiancu-ms.edituraedu.ro

LICEU TEHNOLOGIC ZI

IX Tehnician 1n activitati de comert
R- 28 locuri
IX Tehnician 1n activitati de comert
M-28 locuri

LICEU TEHNOLOGIC SERAL

IX Tehnician mecanic intretinere si
reparatii R-28 locuri

XI Tehnician in industria textila R-28 locuri
INVATAMANT PROFESIONAL - calificare nivel 3

Oferim:

IX Comerciant-vanzator R-28 locuri
» practicd la agenti economici IX Confectioner produse textile M-28 locuri

» cu posibilitatea de angajare si IX Confectioner produse textile R+ M-28 locuri

stimulare pe parcursul scolii; INVATAMANT POSTLICEAL CU FRECVENTA
activitati extrascolare ; Asistent manager ~ R-28 locuri
biblioteca;

sala fitness,

YV V YV V

sali

multimedia;

A\

sali de sport;

A\

ateliere si
laboratoare cu
dotare

corespunzatoare,



http://www.avramiancu-ms.edituraedu.ro/

Planul de scolarizare pentru anul 2020-2021, va fi validat in luna decembrie 2019 de
catre Consiliul de Administratie al scolii, urmand a se regandi strategia de atragere a elevilor
catre scoala noastrd precum si implicarea mai activa a agentilor economici in viata scolii.

Planul de scolarizare s-a realizat in fara o clasa aprobata in anul scolar 2019/2020.
11.2 Analiza nevoilor — mediu intern (autoevaluare)

+ Predare-Invitare

Cerintele Invatimantului modern pretind formatorilor din sistemul educational
identificarea acestora in urmatoarele roluri:

e Autor de curricula: proiecteaza curriculum national, ca membru in
comisiile nationale, curriculum la decizia scolii (CDS), curriculum de
dezvoltare locala (CDL), dezvoltd programe scolare, creeaza situatii de
invatare pornind de la programele scolare, mediaza relatia elevului cu
sursele de invatare;

e Consilier: indruma elevul citre viata profesionald, incurajeaza stilurile si
metodele de invatare, sustine dezvoltarea aptitudinilor personale, ofera
instrumente de autocunoastere;

e Moderator: modereaza relatiile dintre elevi si dintre acestia si ceilalti
membri ai societatii in perspectiva comportamentului civic;

e Partener: colaboreaza cu fiecare elev si cu grupuri de elevi pentru
realizarea demersului didactic;

e Evaluator: propune criterii de evaluare, monitorizeaza activitatile de
evaluare a produselor, se perfectioneaza;

e Model: se comporta exemplar in activitatea didactica, in societate si in
familie.

Existenta programelor centrate pe activitatile elevului au determinat un anumit sens al
schimbarii n didactica fiecarei discipline. Orientarea moderna a strategiilor didactice permite
elevului sa exprime puncte de vedere proprii, sd realizeze un schimb de idei cu ceilalti, sa
argumenteze, sa pund Iintrebdri cu scopul de a intelege, sd coopereze in rezolvarea
problemelor si a sarcinilor de lucru prin implementarea procedurilor referitoare la asigurarea
calitatii.

La nivelul fiecarei discipline exista profesori care utilizeaza metode interactive de
invatare: modelarea, brainstorming, 1invatarea prin descoperire, problematizarea,
algoritmizarea, lucrul in echipa, demonstratia, dezbaterea, conversatia, exercitiul etc.

Evaluarea vizeaza masurarea si aprecierea performantelor, pune accent pe elementele
de ordin calitativ, vizeaza progresul in invatare. Printre metodele moderne de evaluare folosite
de profesorii scolii noastre amintim: proiectul, eseul structurat, teste cu itemi cu alegere
(duala, multipla), dezbaterea etc.

Avantajele acestor metode didactice moderne sunt: munca in echipa, legaturile
interdisciplinare, dezvoltarea abilitatilor de comunicare, dezvoltarea capacitatii de decizie,
respectarea termenelor stabilite prin proiectul didactic.

Un profund caracter interactiv si interdisciplinar se asigurd prin excursiile si vizite
realizate cu elevii. Aceste activitati s-au finalizat cu realizarea unor panouri tematice, albume
foto digitale, prezentari in Microsoft PowerPoint, expozitii, popularizarea ofertei scolii prin
jocuri la fiecare disciplina in parte.

Prin aplicarea metodelor interactive s-a remarcat o crestere a motivatiei elevilor pentru
participarea la astfel de activitatile didactice.
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Profesorii sunt interesati de tehnicile si metodele moderne de predare-invatare si participa
constant la cursuri de formare continua organizate de Casa Corpului Didactic Mures,
universitati sau in diverse alte programe.

Actualizarea site-ului scolii de profesori cu specializari colaterale studiilor.

+ Materiale si resurse didactice

e In anul scolar 2018-2019, scoala a lucrat cu un numar de 25 calculatoare (AEL) care
permit programarea activitatilor didactice si pregatirea, informarea in cadrul
disciplinelor pe care le predau.

e Scoala noastra are implementat programul SEI, dispunand de o retea de calculatoare
pe care sunt instalate lectiile si experientele virtuale prin platforme educationale,
utilizate de personalul didactic, 12 ore la diferite discipline in AEL iar in sala
multimedia 87 ore cuprinzand filme tematice, activitati de cunoastere, orientare a
elevilor spre viata.

e Scoala dispune de 3 ateliere de confectii textile cu 90 de locuri de munca pe schimb, 2
ateliere de lacatuserie cu 50 de locuri de muncad pe schimb, unde insd dotarile sunt
depasite.

+ Rezultatele elevilor

e Monitorizarea rezultatelor elevilor se realizeazd in scoala de catre profesorii diriginti
ai claselor terminale si secretariatul scolii.

e Datele prezentate in tabelul de mai jos permite analiza acestui aspect pentru ultimii

cinci ani:
Tabelul 2.4
LICEU
E
An scol E Z £
n scolar =2z ,§ 5| % S < | % = | % g %
SR ESE g E : £
7z 3 |<E 3 £ E P <
2001-2002 319 20 6,27 |56 1755 |9 282 |54 16,93
2002-2003 159 20 12,58 | 66 4151 |8 5,03 65 40,88
2003-2004 152 30 19,74 | 40 26,32 | 9 5,92 73 48,03
2004-2005 161 27 16,77 | 38 23,60 | 7 4,35 89 55,28
2005-2006 158 32 20,25 | 33 20,89 | 9 5,70 84 53,16

2006-2007 243 43 17,70 | 30 12,35 | 70 28,81 | 100 41,15
2007-2008 290 116 40 72 24,82 | 54 18,62 | 48 16,55
2008-2009 210 82 39,05 | 69 32,86 |41 19,53 | 18 8,58
2009-2010 208 73 35,09 | 58 27,88 | 35 16,82 | 42 20,2
2010-2011 142 19 13,43 | 54 38 41 28,57 | 28 20
2011-2012 120 24 20 25 20,8 |10 8,4 61 50,8
2012-2013 187 25 133 |20 5,4 20 5,4 142 75,9
2013-2014 87 17 19,7 |25 28,7 |25 28,7 |20 22,9
2014-2015 59 14 18,69 | 20 38,98 |12 20,33 | 13 22

2015-2016 74 5 6,77 |21 28,37 | 32 43,24 | 16 21,62
2016-2017 89 4 451 |26 29,21 |18 20,22 |41 46,06
2017-2018 63 2 1,8 24 26,8 |18 151 |19 56,3
2018-2019




Figura 2.1
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INSERTIA ABSOLVENTILOR DE SCOALA PROFESIONALA DE 3 ANI
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e Ponderea absolventilor de liceu admisi intr-0 forma de invatamant superior este slaba,
in comparatie cu ceilalti ani, fiind motivatad de faptul ca putini elevii au promovat
examenul de bacalaureat, insa unii aspira la o diploma postliceald, inscriindu-se in

aceastd forma de Invatamant.

e Somajul este foarte mare in primul an dupa absolvirea liceului, intrucat conditiile
concrete oferite de piata muncii nu corespund cu aspiratiile tinerilor absolventi, dar in
timp (1-2 ani) somajul scade, ramanand deficitara la profilele in care pregateste scoala

elevi.

e Statistica privitoare la situatia celor Tncadrati in munca nu reflectd strict realitatea,

intrucat dupa absolvire o parte a tinerilor se angajeaza intr-0 alta specializare.

e O parte din absolventii liceului si scolii profesionale nu au putut fi contactati, fie

.....

dar ponderea lor fiind de 21 %.

e Evaluarea competentelor dobandite este cuantificatd prin rezultatele obtinute de catre
absolventi la sfarsitul ciclului de instruire prin sistemul de examene de absolvire a
unui nivel; numarul lor este in scadere, elevii preferand cursurile de calificare de

scurta durata, deseori intr-un alt domeniu.

e Din tabelul de mai jos se desprinde o prima concluzie , preocuparea scolii pentru
asigurarea calitatii actului educational, care nu depinde doar de munca profesorilor, ci
si de implicarea elevilor in dobandirea cunostintelor necesare pentru a promova la
examene, de pregatirea anterioara liceului, dar si de implicarea parintilor in a-i sprijini

pe copiii lor.
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Tabelul 2.5
Rezultatele scolare la bacalaureat

Sesiunea inscrisi Prezentati | Admisi Proc.e r.lt Respinsi Proc.enF
admisi respinsi

2002-03 |44 126 60 47.61 66 52.39

unie

2002-03 | 44 70 17 24.28 53 75.72

august

200304 14,5, 120 106 88 14 22

unie

2003-04 | o, 64 26 41 38 59

august

2004-05 | 449 130 97 74.6 33 25.4

unie

2004-05 | o 64 31 48.43 33 51.57

august

200506 | 144 173 75 43 08 57

unie

2005-06 | g 99 66 65 33 35

august

2006-07 |19 180 68 38 112 62

unie

2006-07 1455 117 o1 78 26 22

august

ﬁ?ﬁgm 255 249 141 56,62 108 43,37

2007-08 14 /g 145 71 48,96 74 51,03

august

izl?rﬂg-zoog 191 180 08 54,45 82 45,56

2008-2009 | 4 99 87 87.88 12 12.12

august

izuor?iz-zolo 221 211 135 63.99 76 36,02

2003-2010 | o4 85 39 45,89 46 54,12

august

izl?nlig'mll 173 159 18 11.32 141 88,67

2010-2011 | 4 4o 122 20 16.39 101 82,78

august

izl?nlii'zmz 155 123 13 10.56 109 88,61

2011-2012 | ;55 116 22 18,9 94 81

august

i2u0n1i§-2013 150 142 23 16,19 113 79.57

2012-2013 | 4 /o 118 15 12.71 103 87.28

august

2013-2014 | g4 79 17 21,57 62 78,48

unie
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2013-2014
august
2014-2015
iunie
2014-2015
august
2015-2016
iunie
2015-2016
august
2016-2017
iunie
2016-2017
august
2017-2018
iunie
2017-2018
august
2018-2019
iunie
2018-2019
august

83 75 18 24 56 76

33 27 13 48,14 14 51,85

34 26 2 7,69 24 92,3

13 13 3 23,07 10 76,93

30 30 2 6,66 28 93,4

24 24 2 8,34 22 91,66

23 17 4 23,53 13 76,47

24 21 3 14,2 18 85,8

37 23 1 4,34 22 95,6

28 22 3 13,63 19 86,37

35 24 3 12,50 21 87,50

Figura 2.4
PONDEREA REZULTATELOR LA BACALAUREAT
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2008-2009 iunie
2008-2009 august
2009-2010 iunie
2009-2010 august
2010-2011 iunie
2010-2011 august

2007-2008 iunie
2007-2008 august

e Analizand rezultatele concrete obtinute de absolventii de liceu la Examenul de
Bacalaureat, se constatd cd procentajele in general sunt in descrestere (exceptie
sesiunea iunie 2015) si se incadreaza in limitele potentialului uman cu care se
lucreaza.

e Rezultatele Examenelor de certificare de nivel 4, cele pentru certificarea
competentelor profesionale la liceu reflectd o bund pregitire profesionala a
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absolventilor, mentinandu-se un procent de promovabilitate de 100%. Dar nu toti
elevii se prezinta la aceste examene.

+ Indrumare si consiliere

Unul din obiectivele dezvoltarii institutionale ale scolii il constituie promovarea
traseului de profesionalizare in vederea insertiei socio-profesionale a absolventilor.

1.  Orientarea si consilierea vocationala este foarte importantd in scoald unde tinerii au
nevoie de sustinere pentru dezvoltarea stimei de sine, depasirea barierelor in calea
invatarii, a mentinerii acestora in procesul de Invatare, a sentimentului de competenta,
Pornind de la aceste nevoi, in scoald a fost amenajat un Cabinet de asistenta psiho -
pedagogica orientare si consiliere vocationala.

2.  Facilitarea prin sistemul educational (implicit a forurilor superioare) a accesului tuturor
copiilor la dobandirea de competente, calitati si abilitati pentru o societate bazatd pe
traditie, stabilitate si performanta.

* Calificari si curriculum

e Liceul Tehnologic ,,Avram lancu” ofera pregatire profesionald tinerilor din judetul
Mures, dar si din judetele invecinate Tn domeniile: textile-pielarie, mecanica, comert,
prin cursuri liceale zi, profesionale si seral.

e Prin aplicarea CDL - ului la liceu se urmareste completarea competentelor de baza si
dobandirea unor noi competente, ce vizeaza obtinerea de calitati organizationale, 1n
parteneriat cu agentii economici.

e Foarte multi 1si finalizeaza studiile prin liceu seral numai dupa ce angajatorii au astfel
de cerinte.

+ Resurse materiale
Foarte importanta este dezvoltarea si intretinerea bazei materiald a scolii prin actiuni

de sponsorizare, si eforturi proprii.

e Sprijinul material al agentilor economici se materializeaza si ITn organizarea unor
activitati extracurriculare expozitii, spectacole, baluri, diverse activitati sportive.

e Printr-o buna colaborare cu Primaria Tg. Mures si Consiliul Local Tg. Mures, s-a
reusit finalizarea unui proiect de incélzire centrald, a salii de sport atit de necesara in
momentul actual al reducerii consumurilor la intretinere, plus alte lucrari necesare de
reparatii si reabilitare.

e Scoala a Inceput un program de igienizare a salilor de clasd,a birourilor a cladirii in
general, sala de sport este in curs de reabilitare totald, urmeaza sa se continue cu
reabiltari la alte spatii ale scolii.

+ Resurse umane

e Echipa manageriald a scolii noastre este puternic implicatd in reformarea
programul prelungit si efort.

e Scoala dispune de un puternic colectiv didactic format din 45 cadre didactice, toate
calificate.

e Trei cadre didactice au dubla calificare, prin absolvirea cursului postuniversitar de
“Informatica aplicata si programare”.
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e Pe langa personalul didactic activeaza in scoald un numar de 15 de angajati incadrati
in categoria personalului didactic auxiliar si nedidactic, din care 6 angajati in categoria
personalului didactic auxiliar.

4+ Parteneriate

TIPUL DE | DENUMIREA UNITATII DOMENIUL DE COLABORARE
UNITATE
UNITATI DE | UNIV. TEHNICA Programe de formare continua si
INVATAMAN | ,,PETRU MAIOR” perfectionare a personalului
T TARGU-MURES didactic, concursuri
UNIVERSITA | UBB CLUJ NAPOCA
R COL. AGRICOL TRAIAN
SAVULESCU
UNIV. TEHNICA CLUJ-NAPOCA
SC. POSTL. MED FARM SPERANTA
FUNDATIA ECOLOGICA GREEN
UNIV. DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-
NAPOCA
SC. GIMN. DR. BERNADY GYORGY
UNIV. CULTURAL STIINTIFICA TG
MURES
COL. TEHNIC ,,AUGUST TREBONIU”
AGNITA
AGENTI SC GUENTI SRL Pe baza contractelor de parteneriat
ECONOMICI SC TEXTILA SOCOM TG. MURES incheiate intre parfi , scoala
SC ANTOP PROD IMPEX SRL beneficiaza de sponsorizdri 1n
SC RUSANCOM PROD materii prime, materiale si utilaje,
SC DARINA SRL premii, posibilitati de angajare.
SC AUCHAN ROMANIA SA Elevii efectueazd practica comasata
SC DOMO RETAIL SA la agenfi1 economici, tot pe baza
JYSK TG MURES acestor contracte.
SC.PROFI ROM FOOD SRL
PENNY MARKET
SC AUCHAN ROMANIA SUD
SELGROS CASH&CARRY
SINDICATEL | SPIRU HARET Parteneriat si consiliere in probleme
E legate de incadrarea si evaluarea
REPREZENT personalului scolii, alte drepturi ale
A-TIVE salariatilor.
Urmadrirea  realizarii  prevederii
Acordului  final incheiat 1intre
Guvernul Romaniei si Federatiile
sindicale din invatamant
INSTITUTI Inspectoratul Scolar Judetean Incadrarea personalului nedidactic si
Si Camera de Comert si Industrie Tg- | conditii de pensionare a personalului
ORGANISME | Mures scolii.
LOCALE AJOFPS MURES
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TIPUL DE | DENUMIREA UNITATII DOMENIUL DE COLABORARE

UNITATE
Consiliul Local Mures si Consiliul | Reparatii, intretinere si dezvoltarea
Judetean Mures bazei materiale a scolii.
Cluburile Sportive
Casa Corpului Didactic Mures Promovarea, dezvoltarea calitatilor
Politia de proximitate de educabili, perfectionare initiala,
Bokkland formativa.
Fundatia MATER Tg Mures

Fundatia Ecologica Green

Parteneriat erasmus cu o0 scoala din
Beckescsaba

AJOFM Mures- proiect intespo

+ Analiza PEST

Politic
e In scoali exista si au fost studiate documentele curriculare de bazi:
- Planul cadru, plan de invatdmant, programe scolare actualizate, curriculum
national (pentru fiecare nivel de clasd, forma de invétare)

e Oferta optiunilor tine cont de cerintele comunitatii si are in vedere posibilitatile
scolii

e Existd o politica la nivelul comunitar de ajutare a scolii in vederea realizarii
unui procent de scolarizare, de evitare a abandonului scolar

Economic

Din punct de vedere economic municipiul Tirgu-Mures si in general jud. Mures au o
ratd a somajului medie, preconizata in crestere datorita deficitului de personal ce se angajeaza
calificat In domeniile in care forta de munca este strict necesara: agriculturd, constructii,
industria lemnului. industria textild si in general activitatile de prestari servicii care necesita
flexibilitate in realizarea sarcinilor

Cunoasterea perspectivelor prin prisma Directiei fortelor de munca, ne-a permis
propunerea unor meserii din nomenclatorul de meserii, dar care au avut viabilitate scurtd si
am revenit la cele vechi.

Social

Majoritatea elevilor sunt din mediul rural care intampina greutati in efectuarea
navetei, sunt nevoifi sa apeleze la serviciile caminelor si a cantinelor altor scolii, Tntrucat
caminul scolii noastre este in reabilitare cu sanse mici de redeschidere in urmatorii ani.

Un mijloc de ajutor au fost ,,Banii de liceu” si bursele profesionale care s-au alocat
uneori cu intarziere.

Tehnologic

Existenta unei retele de calculatoare (elevi, profesori, directori, contabilitate,
secretariat) legatd la Internet asigura o informare prompta si de prima calitate. Majoritatea
profesorilor au urmat cursul de inifiere in utilizarea calculatorului in procesul de predare-
invatare, sub egida CCD.
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+ AnalizaSWOT

O

D,

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Experienta echipei manageriale i
angrenarea acesteia in tot ce Inseamna
reformd in Invatimantul tehnic si
profesional.

Experientad indelungata in pregatirea fortei
de munca pentru unele calificari.

Traditie in pregatirea fortei de munca prin
invatamantul profesional si tehnic.
Diversificarea ofertelor de calificari prin
unitatea scolara adaptate la criteriile
economice $i sociale

Concordanta dintre oferta educationala si
cererea pietei muncii.

Scoala este dotatd cu un numar de 55
calculatoare, organizate in 3 laboratoare,
legate in retea si conectate la Internet.
Mentinerea ritmului impus de tehnica din
domeniul IT.

Relatii de parteneriat deja statornicite
intre unitatea scolara si agentii economici
locali.

Existenta relatiilor de parteneriat cu scoli
din municipiu si din tara.

Incadrarea scolii cu cadre calificate si
competente (atat la cultura generala cat si
la disciplinele de specialitate).

Existenta unei vaste baze locative cu
spatii amenajate.

Utilizarea metodelor interactive pentru
realizarea unui invatdmant formativ.
Rezultate bune obtinute de elevi Ia
concursurile pe meserii, la concursurile
interdisciplinare si la locurile de munca
unde au fost repartizati.

Circulatia rapida a informatiei in scoala.
Absolventii care s-au inscris la examenul
de competente au promovat 100%.

Prin CCD s-au dezvoltat stagii de formare
pentru personalul didactic, la care vor
participa profesori si ingineri din unitatea
scolara.

Profesorii desfasoard la clase activitati
didactice centrate pe elevi.

Desfasurarea unor activitati educative,
atractive si interesante, cu elevii.
Proiectarea si desfasurarea unor activitati

Dificultati de comunicare scoala —
familie.

Persistenta unor relatii rigide 1Intre
profesori si elevi (nestimularea tuturor
valentelor elevilor).

Flexibilitate si initiativa, uneori greoaie si
retinuta, a unor cadre didactice.
Neconcordanta dintre nivelul tehnic al
utilajelor din atelierele scolare si cel al
agentilor economici.

In scoald nu existdi suficient material
didactic pentru nivelul 3 si 4 de calificare.
Utilajele scolii sunt uzate fizic si moral in
proportie de 45%.

Resursele financiare pentru intretinerea si
repararea cladirilor  scolii  sunt
insuficiente.

Rezultatele la disciplinele de cultura
generala sunt scdzute, fatd de cele
obtinute la disciplinele tehnice.

Scoala dispune de Cabinet de asistenta
psiho-pedagogica, incadrat cu un profesor
psiholog titular, care se implicd in
activitatea de informare, consiliere i
orientare, dar rezultatele se vor vedea in
timp.

Clasele pentru calificarile de nivel 3 si 4
si sunt in numdr mai mic(demografia in
scadere) cu efective nu prea mari.

Rata abandonului scolar se manifesta din
ce In ce mai mult la nivelul claselor a IX-
a si a X-a, (imposibilitate de sustinere
financiara din partea familiei).

Experienta  scazuta  in  derularea
programelor nationale , POSDRU si alte
programe

Lipsa de continuitate a personalului
didactic suplinitor repartizat an de an in
alte unitati scolare.

Implicarea tot mai slabd a personalului
didactic in viata scolii.
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didactice moderne cu accent pe latura
activ- participativa.

e 80% din cadrele didactice au urmat
cursuri de formare profesionala i
metodica, in ultimii 4 ani.

e Stabilitatea cadrelor didactice in scoala
este de peste 80%.

S

AMENINTARI

OPORTUNITATI

e Unicitatea unor domenii de pregatire a
fortei de munca pentru industria locala.

e Dezvoltarea pe plan local si zonal a
industriei confectiilor textile, textile-
pielarie.

e Somajul pe plan local este mai mic decat
cel inregistrat la nivelul judetului.

e In domeniul productiei existi o cerere
crescanda de competente tehnice.

e Angajatorii  din  localitate  solicita
organizarea formarii initiale pe module,
pentru cresterea mobilitatii ocupationale.

e Existda solicitari de specializare ca
strungar, frezor de la diversi agenti
economici necesitd cel putin 2 ani pand a
se finaliza, dar industria nu asteapta.

e Adaptarea din mers la mediul de
dezvoltare locala.

e Colaborari cu unitati scolare similare din
tard si strainatate.

e Parteneriat real cu organe economice

e Centru de formare la nivel regional

e Scaderea populatiei scolare, paralel cu
cresterea efectivelor de elevi pe clasa.

e Previzional, pana in anul 2020, numarul
absolventilor clasei a VIlI-a scade cu
aproximativ 20% in Tg. Mures

e Schimbari majore in structura sectorului
economic.

e Imposibilitatea parintilor de a-si sustine
financiar copiii aflati in sistemul de
invatamant, datoritd accentuarii inflatiei,
crizei economice.

e Deprecierea finantarii sistemului de
invatdmant — disproportionala.

e Dezinteresul unor familii fata de scoala.

o Deficiente 1n legislatia scolarda si in
sistemul administrativ.

e Modificarea scarii valorilor in societate.

e Cresterea infractionalitdtii juvenile prin
influenta negativd a unor factori din
mediul social (frecventarea barurilor).

e Deficiente legislative (metodologice)
care sa stimuleze agentii economici in
actiunile de sponsorizare a unitatilor de
invatadmant.

e Angajatorii solicita experienta
profesionald, la angajarea absolventilor de
nivel 3 si 4 de calificare(fara a se implica
in procesul de pregatire practica).

e Deficiente de comunicare cu factorii de
decizie

e Migrarea profesorilor catre alte sectoare
de activitate.

* Principalele aspecte care necesiti dezvoltare
e Corelarea ofertei TVET din zona cu nevoile de calificare
» Diversificarea ofertei educationale la liceele tehnologice
» Desfasurare de campanii promotionale "agresive" referitoare la oferta

educationala
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Dezvoltarea capacitatii de informare si consiliere profesionala

» Consilierea individuala a tuturor elevilor cu probleme

» Consilierea individuala a elevilor si constientizarea acestora cu privire la
utilizarea eficienta a mijloacelor tehnice de ultima generatiec in pregatirea
profesionala

» Elaborarea unui program de evaluare referitor la feed-back-ul consilierii
privind dezvoltarea relatiilor scoala-familie

» Elaborarea unor programe, in colaborare cu institutiile locale, pentru
combaterea fenomenelor antisociale

Reabilitarea infrastructurii si achizifionarea mijloacelor de Invatimant si a

echipamentelor didactice aferente domeniilor prioritare

1. Identificarea nevoilor de reabilitare a infrastructurii si stabilirea prioritatilor

2. Atragerea de resurse financiare pentru modernizarea bazei materiale a scolii

3. Realizarea de venituri extrabugetare prin inchirierea salilor de sport si a salilor
de clasa.

Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din TVET

» Elaborarea curriculumului CDL pentru clasele din liceu si organizarea practicii
din CDL numai la agentii economici, pe baza de contracte de practica (clasa X,
Xl si clasele profesionale)

» Cuprinderea tuturor cadrelor didactice la stagiile de formare privind
dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic

» Dezvoltarea activitatilor de instruire centrate pe elevi

Dezvoltarea de parteneriate eficiente in TVET pentru o formare profesionala de

calitate

» Elaborarea unui program pentru sprijinirea incadrarii rapide a absolventilor in
productie

» Dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile de invatdmant superior pentru
formarea continud a personalului didactic

Cresterea pana in anul 2018 a gradului de cuprindere in TVET a categoriilor de

elevi cu risc de marginalizare

» Repartizarea de clase in oferta educationala pentru elevi din grupurile tinta

» Atragerea de venituri extrabugetare pentru burse de scolarizare acordate
elevilor proveniti din familii cu venituri mici

Formarea unei personalitati complexe la elevi, prin dezvoltarea unor activitati
extracurriculare atractive
» Diversificarea activitatilor educative extracurriculare
» Realizarea de venituri extrabugetare pentru desfasurarea actiunilor
educative
» Organizarea de competitii extracurriculare, cu participare elevi-profesori,
in calitate de competitori
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Partea |11

PLAN OPERATIONAL
Pentru anul scolar 2019-2020

Pe baza analizelor efectuate, a prioritatilor stabilite anterior, ne-am propus urmatorul plan operational:

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare

Obiectiv 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Tinta:
Obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile privind nevoile de calificare.

Rezultate masurabile:
* Informatii anuale privind evolutia pietei muncii regionale si locale,incepand cu 2013
* Realizarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii, operational din 2013
» Calitatea informatiilor sa fie cat mai exacta.

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde
1. Pe baza evolutiei pietei muncii sa se realizeze metodologia de corelare | -revizuibil anual 1in | -AJOFM
a ofertei IPT cu piata muncii pe termen mediu functie de evolutia | -CLDPS
pietii muncii -serviciul ~ Resurse  umane

agenti eCoOnomici

* Sondaje periodice in randul absolventilor §i angajatorilor.

2.1. proiectareca de instrumente si metode de investigare adecvate | -iunie anual -AJOFM,IS]

pentru monitorizare -Universitatea

2.2. sondaje reprezentative pentru unitatea scolara la nivel local -iunie anual -Alte institutii specializate
2.3. sondaje proprii efectuate direct de catre scoala -anual -Retele scolare

Resurse: bugetul national,resurse din sistem,resurse atrase.

103



Obiectiv 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare

Tinta 1.2.1
Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare(pe domenii de pregatire si calificari)

Rezultate masurabile
» Se vor utiliza ca indicatori procentele orientative recomandate in Anexele A si B

» Planurile de scolarizare anuale, avizate de CDL, in concordanta cu PRAI s1 PLAI

Termen Cine raspunde

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului

Director, Comisia de Calitate
Consiliul Profesoral,
Cons. Administratie
Cons. Administratie

1. Actualizarea anuald a PAS pe baza informatiilor privind nevoile de | Anual, Mai
calificare din zona, tinand cont de PLAI
2. Proiectarea anuala a planului de scolarizare in concordantd cu | Anual, Decembrie
recomandarile din PRAI si PLAI
3. Adoptarea unui plan de masuri la nivelul scolii pentru adaptarea la | Decembrie in fiecare
schimbarile propuse pe termen lung conform datelor din PLAI an

Resurse: resurse din sistem, resurse pentru asistenta tehnica

Tinta 1.2.2: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la nevoile viitoare ale unei economii in
schimbare

Rezultate masurabile:
e Realizarea a cel putin 2 clase de liceu si 2 clase de scoald profesionala de 3 ani; in fiecare an scolar.

e Orientarea elevilor care au finalizat scoala profesionala pentru continuarea studiilor, in ciclul superior al liceului
e Implementarea unui sistem de practica la agenti economici prin contracte de angajare, in condifiile dobandirii de competente
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Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:

Termen

Cine raspunde

1.Identificarea cerintelor specifice din partea angajatorilor si adaptarea
CDL-ului in parteneriat.

2. Stabilirea unor tehnici adecvate pentru pregatirea teoretica si practica.

3. Atingerea maximului din standardele de pregatire profesionala.

4. Integrarea unor elemente din competentele specifice pregatiri
profesionale, in cele ale economiei de piatd, tindnd cont si de mediul
antreprenorial si marketing.

5. Colaborarea cu alte scoli pentru promovarea combinata a specializarilor
existente In structura scolard (comercializare, valorificare, publicitate,
promovare artistica)

Conform datelor
rezultate din asistente
la ore, lectii deschise,
vizite de documentare

Parteneri, scoli cu acelasi profil
sau alte profile
Echipe de asistentd, metodisti

Resurse: Resurse din sistem

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT

Tinta 1.3: Implicarea activa a scolilor TVET in programe de formare a adultilor si alte servicii in folosul comunitatii

Rezultate masurabile:

e Existenta a unui program de formare pentru adulti/in baza specializarilor cerute pe piata muncii pana in 2019

e Promovarea de noi servicii, prin oferta scolii (anual)
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Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului

Termen

Cine raspunde

1. Derularea procedurilor de acreditare/ implementare prin ordin de ministru
2. Pregatirea de programe de reconversie profesionald pentru absolventii
proprii care nu se regasesc pe piata muncii in 6 luni de la absolvire

3. Actiuni de atragere a absolventilor in programe de sustinere a serviciilor
educationale, de raspuns la nevoi personale

4. Crearea de facilitdti pentru continuarea studiilor prin asociere cu unitati
scolare care au invatamant de nivel III s1 IV

5. Identificarea de oportunitati de angajare, de schimb de experienta, de
lucru 1n echipa

Calendarul activi-
tatilor extrascolare, in
parteneriat cu agentii
economici,  fundatii,
ONG-uri, alte institutii

Scoala prin colectivul de
diriginti, consilier educativ,
alte persoane abilitate

Resurse: Resurse atrase (taxe de curs, programe cofinantate din fonduri UE, etc.)

Obiectivul 1.4: Asigurarea calititii serviciilor oferite prin scolile din IPT

Tinta 1.4: Implementarea unui sistem de asigurare a calitatii in IPT

Rezultate masurabile:

e Implementarea in fiecare an la clasele de inceput de ciclu a procedurilor de asigurare a calitatii

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului

Termen

Cine raspunde

1. Participare la reuniuni cu alte scoli in vederea diseminarii experientei
dobandite

2. Atragerea in fiecare an a cate unui nou cadru didactic in echipa comisiei
pentru asigurarea calitatii

In fiecare an

In fiecare an

Scoli cu rezultate foarte bune si
medii

Asistentda  Comisia  pentru
asigurarea calitatii/ ANAC

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase (programe cofinantate din fonduri UE, etc.)
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PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere.

Obiectiv 2.1: Imbunatitirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca

Tinta 2.1: Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere .

Rezultate masurabile:
» Reducerea, pana in 2020, la max. 400 a numarului de elevi arondati/consilier
* Realizarea unui numar mediu de minim 3 ore de consiliere specializata / elev, anual incepand cu 2015-2016 pentru elevii din
clasele terminale ( XI profesionala, XII/XIII ciclul superior al liceului)
« Informatii de calitate accesibile elevilor privind oportunitatile de cariera, oferta si alternativele in cadrul sistemului de IPT

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde
1. Colaborarea CJAPP din regiune pentru adoptarea unui sistem unitar de | Februarie anual Consilier, CJAPP, ISJ, scoli
raportare si indicatori calitativi de evaluare a activitatilor si rezultatelor din judet

serviciilor de consiliere

2. Idem pentru proiectarea si implementarea unei metodologii unitare de
investigare a optiunilor elevilor

3. Proiectarea si implementarea unui calendar obligatoriu de activitati de
informare si consiliere pentru clasele de profesionala

4. Implicarea partenerilor sociali in actiuni de orientarea si consiliere pentru
cariera

5. Colaborarea scolilor in retea pentru elaborarea de materiale de
promovare a carierei pe fiecare domeniu de pregatire.

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase.
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PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastucturii si dotarii scolilor din IPT

Obiectiv 3.1: Imbunititirea conditiilor de invatare in IPT.

Tinta:

3.1. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii( spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati).

3.2. Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire.

Rezultate masurabile:

e Pana in 2020, toate scolile TVET din judet sa corespunda normelor de siguranta, igiena si confort pentru elevi
e Pana in 2020, toate scolile TVET din judet sa beneficieze cel putin de dotarea prevazuta standardele de dotare minim obligatorie

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului

Termen

Cine raspunde

1. Inventarul necesarului de lucrari de reabilitare a infrastructurii, stabilirea

prioritdtilor la nivel de scoala.

2. Evaluarea necesarului de dotare cu echipamente si adoptarea unui plan

de actiune corelat cu strategia ofertei pe termen lung

3. Evaluarea costurilor si identificarea tuturor surselor de finantare care pot

fi accesate
4. Pregatirea documentatiei tehnice necesare

5. Actiuni de informare s1 formare in vederea accesarii surselor de finantare

(ex. pregatirea pentru fondurile structurale europene)

Corelare cu comu-
nitatea locald pentru
stabilirea strategiei de
finantare

Director, Autoritatea locala,
1SJ
Idem, MEN

ldem

ldem
Idem, MEN

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase.
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PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din IPT

Obiectiv 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din IPT.

Tinta: 4.1.

Toti profesorii din unitate participa anual la o forma de perfectionare metodica si de specialitate, Tncepand cu anul scolar 2012/2013,
continudnd periodic cu diverse cursuri de specilizare si perfectionare

Rezultate masurabile:

e Toti profesorii cuprinsi anual cel putin activitatile metodice organizate la nivelul scolii sau al retelei scolare/prin responsabil

perfectionare-formare continua

e Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti, operationale in fiecare scoala

e Programe operationale anuale de actualizare a cunostintelor din domeniul de specialitate, pentru toti profesorii de specialitate si
maistri instructori, adoptate de fiecare scoald sau retea de scoli dintr-un domeniu

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului

Termen

Cine raspunde

1.Programe 1n colaborare cu agentii economici, pentru actualizarea
competentelor de specialitate ale profesorilor din IPT, cu accent pe
noile tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic
(vizite de documentare / stagii de formare in Intreprinderi / intalniri
tematice cu agentii economici / participare la targuri si expozitii, etc.)
2.Programe de formare continud pentru dezvoltarea competentelor
metodice si adaptarea la cerintele reformei din IPT (stagii de formare
prin institutiile acreditate, intalniri metodice, lectii deschise, scheme

de mentorat in scoli, etc.)

3.Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti
4.Schimburi de experienta cu alte scoli in cadrul retelelor de
colaborare, inclusiv cu scoli din UE

5. Actiuni de diseminare a achizitiilor din programul Phare.

Conf. grafic anual de
activitati,

(1) Scoli, retele de scoli si
partenerl

(2) CCD, scoli, ISJ

(3) Profesori metodisti, sefii
comisiilor metodice

(4) Scoli si retele de scoli
(5) Centrele de resursa si

scolile de aplicatie Phare
TVET

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase.
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Obiectiv 4.2 Pentru atenuarea impactului restrangerilor de activitate asupra profesorilor
Facilitatea adaptarilor si schimbadrilor din sistem prin masuri de sprijin

Tinta: 4.2.: Facilitarea adaptarilor si schimbarilor din sistem prin masuri de sprijin pentru atenuarea impactului restangerilor de
activitate asupra profesorilor din [PT.

Rezultate masurabile:
*  Set de masuri pentru atenuarea impactului restrangerilor de activitate, operational incepand cu anul scolar 2013/2014

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde
1. Anticiparea evolutie1 personalului didactic s1 planificarea pe actualiziri anuale Cadrul didactic
termen lung a masurilor nsotitoare, tindnd cont de efectele Scoala, furnizorii

combinate ale reducerii populatiei scolare si restructurarii

planurilor de scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile de

calificare

2. Programe de formare continud pentru reconversia profesionald si

cresterea mobilitatii ocupationale a profesorilor (in interiorul si in afara
sistemului)

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase.

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT.

Obiectiv 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterca eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea unor
servicii de calitate prin sistemul IPT.

Tinta:
5.1: Cresterea reprezentativitatii partenerilor sociali in Consiliile de administratie ale scolilor
5.2: Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii sociali
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Rezultate masurabile:

e Cel putin cate 1 partener din randul agentilor economici, reprezentat in CA
e Retele de colaborare functionale pe langa fiecare scoala, care reflecta diversitatea mediului economic (diverse clase
de marime, domenii si tipuri de activitati producatoare de bunuri si servicii) si demonstreaza implicare efectiva a
partenerilor in toate activitdtile cheie (identificarea cererii i planificarea ofertei, elaborarea curriculumului in dezvoltare
locald, instruirea practica, examenele finale de evaluare, orientarea carierei, formarea profesorilor, educatia la cerere,

etc.)

» Locuri de practica si conditii de pregatire in intreprinderi asigurate pentru toti elevii, in conformitate cu Standardele de pregatire

profesionala si cerintele Invatarii centrate pe elev

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului

Termen

Cine raspunde

1. Revizuirea componenteil Consiliilor de Administratie din sistemul
de IPT prin cooptarea unor reprezentanti ai agentilor economici
semnificativi - cel putin unul pentru fiecare domeniu principal de
pregatire din oferta scolii

2. Diversificarea portofoliului de parteneriate al fiecarei scoli prin
incheierea de noi conventii, cresterea numarului de parteneri
implicati, diversificarea obiectivelor si activitatilor comune

3. Monitorizarea parteneriatului social la nivelul retelei de IPT (baza
de date/harta anuald a parteneriatului) si adoptarea de masuri de
ameliorare

4. Imbunatatirea organizarii examenelor de absolvire, privind
efectivitatea participarii partenerilor sociali In cadrul comisiilor

(1) Septembrie anual

(2) La  1inceputul
fiecarui semestru

(3) Martie, anual

(4) lunie, anual

(1) Scolile din IPT

(2) Idem

(3) ISJ (1a nivel de retea), scoli

(4) Scoli, IST Mures

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase.
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PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectiv 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar
Grupuri tinta prioritare:

- elevi din mediul rural si zone mai izolate

- minoritati etnice

- elevi cu risc de marginalizare

Tinta:

6.1: Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantaje
6.2: Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu

6.3: Cresterea ratei de promovabilitate la sfarsitul anului scolar

6.4: Cresterea ratei de promovabilitate la examenul de Bacalaureat
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Rezultate masurabile: . _ o . . _
e Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de sprijin pentru continuarea

studiilor in cadrul IPT
e Abandon scolar , maxim 2 % pana in 2020/-prin metode programe furnizate de psihopedagogul scolar
e Asigurarea ratelor de tranzitie mentionate la tinta 1.2.2

e Plan de misuri pentru integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) implementat prin PAS in toate scolile din IPT
incepand cu anul scolar 2013/2014

e Plan de masuri pentru reducerea absenteismului, pentru implicarea familiei in viata scolii si educarea elevilor pentru “a invata sa
invete”- cresterea procentului elevilor care promoveaza dintr-o clasa n alta, precum si cresterea mediilor de absolvire a claselor

e Plan de masuri pentru recuperarea lacunelor la materiile din care se sustin probe de bacalaureat si nu numai- crestere procentului
de promovabilitate la BAC
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Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde
e Investifii in infrastructura si dotarea scolilor din localitafi care | 1)-(3) Corelat cu (1)-&3)ISJ/ MEN, autoritafl
concentreaza un numdr semnificativ de elevi dintr-o zona rurald limitrofa locale, scoli, programe si
calendarul programelor | nrgjecte

v, .

sau din zone cu mobilitate redusad din condi}ii obiective (zone izolate, cu
itati de naveta sau de camin

infrastructura de acces deficitara, cu posibi
etc.) — campusuri scolare

e Facilitarea mobilitatii elevilor 1n teritoriu (transport/internat, burse, etc.-
odata cu alocarea de fonduri de catre Consiliul Local.)

11 Infrastructura adaptata pentru accesul elevilor cu deficiente/nevoi
speciale (rampe de acces, grupuri sanitare adaptate, etc.)

12 Colaborarea scolilor din retea in planificarea ofertei pentru asigurarea
unei acoperiri teritoriale optime din perspectiva cuprinderii in educatie si
continudrii studiilor la fiecare nivel de calificare in cadrul traseelor cfe
formare planificate — corelate cu cererile de piata economica la diverse
nivele de pregatire a elevilor si adultilor.

13 Programe de sprijin pentru elevii care vor sa continue studiile prin
schimbarea domeniului/traseului de pregatire: programe de recuperare i
pregatire a elevilor pentru examenele de diferentd - colaborare intre gcoli
in acest scop. Propunerea de efectuare a practicii comasate nu numai la
agentii economici ci si la scolile dotate prin programe PHARE, ca un
schimb de experienta prin dobandirea de credite transferabile.

14 Adoptarea unui program de madsuri pentru identificarea si integrarea
elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) in fiecare scoala din IPT
— conform specializarilor in care se pot integra.

15 Oferirea de programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in
special cei din categorii defavorizate)

16 Colaborare cu autoritatile, institufii specializate _%i_ONG pentru oferirea
de asistenta specializata, consiliere Fl sprijin familiilor/elevilor cu risc de
abandon timpuriu (din medii sociale sau” etnice defavorizate, familii de
emigranti, familii monoparentale, etc.)

de investitii, in functie
de sursele de finantare
identificate

4) Decembrie, anual:
plan de masuri

(5) Conf. unui grafic

stabilit ~ anual =~ la
sfarsitul primului
semestru

(6) martie, anual

7) conf. plan masuri
PAS)
8) idem

§4)-(7) Scoli, retele de scoli,
oruri specializate in trasarea si

monitorizarea traseelor
educationale.
(8) Scoli, retele de scoli,

autoritati, institutii specializate,
ONG

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase, resurse proprii.
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PARTEA IV

Consultare, monitorizare si evaluare

¢ Scurta prezentare a modului de organizare a procesului de
consultare din timpul elaborarii planului

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii (PAS) s-au organizat intalniri si
consultari cu membrii Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru
formarea profesionala (CLDPS) Sighisoara, specialistii din unitatea noastrd de
invatamant, reprezentanti ai agentilor economici.

Planul de Actiune al Scolit (PAS), este elaborat in stransa legdtura cu Planul
Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invataimantului Profesional si Tehnic (PLAI) si cu
Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatimantului (PRAI Regiunea 7
Centru)

Datele sunt preluate de pe internet, discutii in scoala, statistici ale AJEOFM
Mures, indicatori de scolarizare primiti de la ISJ Mures.

¢ Monitorizare, evaluare, implementare

Pentru implementarea PAS, s-au stabilit pentru fiecare masura persoanele
responsabile si termenele pentru urmarirea i raportarea acestora, precum si categoriile
de parteneri care vor conlucra pentru realizarea lor.

Coordonarea generald a procesului va fi asigurata de coordonatorii abilitati din ISJ
Mures cu sprijinul Filialei Regionale a CNDIPT.

Monitorizarea progresului in implementareca PAS va fi realizatda de Consiliul
profesoral, prin raportdari semestriale in cadrul carora persoanele responsabile
desemnate, vor prezenta rapoarte privind stadiul realizarii §i vor propune masuri
ameliorative.

Evaluarea se va realiza pe baza tintelor si indicatorilor asociati acestora pentru
fiecare obiectiv.

Concluziile si eventualele probleme si obstacole vor fi raportate de catre persoanele
responsabile Consiliului profesoral. Problemele majore vor fi transmise catre |1SJ Mures
si Filialei Regionale a CNDIPT care vor interveni pentru solutionarea lor.
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